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TERMO DE REFERENCIA - TR

| 1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servicos técnicos destinados a elaboracdo do
Relatorio ALM — Asset Liability Management (Gestao de Ativos e Passivos) e
do Relatério de Diligéncias, para atendimento das necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Concei¢do da Barra —
PREVICOB.

1.2. Os servigos compreenderao a elaboracao de estudos e relatorios técnicos, com
base nas informacdes financeiras, atuariais, patrimoniais e de investimentos
disponibilizadas pelo PREVICOB.

1.3. O objeto limita-se exclusivamente a elaboracdo do Relatério ALM e do
Relatério de Diligéncias, ndo abrangendo consultoria permanente de
investimentos, execucao de atividades relacionadas ao Pr6-Gestdo RPPS ou outros

servicos ndo expressamente previstos neste Termo de Referéncia.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratacdo sera realizada por dispensa de licitacdo, com fundamento no
art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que o valor da contratacao

esteja dentro do limite legal vigente.

2.2. O procedimento devera observar as disposi¢coes da Lei Federal n°® 14.133/2021
relativas a contratacao direta, planejamento, estimativa de despesa, justificativa de

preco, habilitacdo, autorizacéo da autoridade competente e publicidade.
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2.3. Deverao ser observadas também as normas aplicaveis aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, especialmente aquelas relacionadas a gestdo dos recursos

previdenciarios, investimentos e equilibrio financeiro e atuarial.

‘ 3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O PREVICOB administra recursos destinados ao pagamento de beneficios

previdenciarios presentes e futuros.

3.2. A natureza de longo prazo das obrigacdes previdenciarias exige o
acompanhamento técnico da relacéo entre os ativos disponiveis e 0S compromissos

futuros do Instituto.

3.3. O Relatorio ALM permitir4 avaliar a estrutura de ativos e passivos, os fluxos
financeiros projetados, as necessidades de liquidez, os riscos da carteira e sua

compatibilidade com as obrigacdes previdenciarias.

3.4. O Relatério de Diligéncias permitirdA documentar procedimentos de analise e

verificacao relacionados aos investimentos, instituicées e/ou produtos financeiros.

3.5. A contratacdo € necessaria diante da especificidade e complexidade técnica dos
estudos, que demandam conhecimento especializado em investimentos, gestdo de

ativos e passivos, analise financeira e realidade dos RPPS.

3.6. Os produtos servirdo como instrumentos de apoio a tomada de decisdo e ao

fortalecimento dos controles internos do PREVICOB.

4. DOS OBJETIVOS

4.1. Sao objetivos da contratacao:
| — elaborar estudo técnico da relacdo entre ativos e passivos;
Il — avaliar a compatibilidade dos investimentos com as obriga¢fes previdenciarias;

lIl — identificar riscos e pontos de atengao;
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IV — avaliar necessidades de liquidez;

V — subsidiar o planejamento da gestao dos recursos;

VI — documentar diligéncias relacionadas aos investimentos;
VIl — fortalecer os mecanismos de controle;

VIII — fornecer informacdes técnicas para apoio a tomada de decisoes.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. RELATORIO ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

5.1.1. A contratada devera elaborar Relatério ALM contemplando, no minimo:
a) levantamento das informacgdes financeiras e atuariais;

b) analise da composicéo dos ativos;

c) andlise das obrigacdes e passivos previdenciarios;

d) avaliacado da compatibilidade entre ativos e passivos;

e) analise dos fluxos financeiros projetados;

f) avaliacdo das necessidades de liquidez;

g) analise dos riscos relacionados a carteira;

h) avaliacdo da estrutura dos investimentos diante das necessidades futuras;
i) elaboracao de cenarios e projecoes;

j) identificac&o de pontos de atencéo;

k) apresentacado de conclusoes;

I) apresentacao de recomendacdes técnicas, quando cabiveis.

| 6. DO RELATORIO DE DILIGENCIAS

6.1. A contratada devera elaborar Relatorio de Diligéncias contemplando as analises
e verificacles realizadas em relacdo aos investimentos e/ou instituicdes e produtos

financeiros objeto da diligéncia.

6.2. O relatorio devera conter, conforme aplicavel:

a) identificacdo das instituicbes e/ou produtos analisados;
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b) identificacdo dos documentos analisados;

c) descricao das diligéncias realizadas;

d) andlise das informacg@es disponiveis;

e) verificacdo dos aspectos relevantes dos investimentos;
f) identificagéo de inconsisténcias ou ressalvas;

g) identificacédo dos principais riscos ou pontos de atencao;
h) registro das informacdes consideradas relevantes;

i) conclusoes;

j) recomendagdes técnicas, quando necessarias;

k) indicacdo das fontes e documentos utilizados.

| 7. DA METODOLOGIA DE EXECUGAO

7.1. A execucdo dos servigcos devera observar metodologia técnica compativel com

a natureza do objeto.

b

7.2. O PREVICOB disponibilizara a contratada as informacdes e documentos

necessarios.

7.3. A contratada devera analisar os documentos recebidos e solicitar informacoes

complementares sempre que necessario.

7.4. Os relatorios deverao apresentar, de forma clara e objetiva, os dados utilizados,

metodologia, andlises, conclusdes e recomendacdes, quando cabiveis.

7.5. As informac0es utilizadas deverao ser devidamente identificadas.

‘ 8. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

8.1. A contratada devera entregar:
| — 01 (um) Relatério ALM — Asset Liability Management;

Il — 01 (um) Relatério de Diligéncias.
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8.2. Os relatérios deverédo ser entregues em formato digital, preferencialmente PDF,
podendo ser acompanhados de planilhas ou arquivos utilizados na elaboracao dos

estudos.

9. DOS PRAZOS DE EXECUCAO

9.1. Os servigos deverdo ser executados no prazo estabelecido no instrumento
contratual, contado da disponibilizacdo, pelo PREVICOB, de todas as informacdes

necessarias.

9.2. O prazo devera contemplar o levantamento, analise, elaboracéo, revisao e

entrega dos relatorios.

9.3. Caso a execucao seja prejudicada pela auséncia de informa¢des ou documentos
de responsabilidade do PREVICOB, o prazo podera ser ajustado mediante

justificativa.

10. DO LOCAL E DA FORMA DE EXECUCAO

10.1. Os servicos serdo prestados predominantemente de forma remota.

10.2. Poderéao ser realizadas reunides virtuais para esclarecimentos, apresentacao

de metodologia e discussédo dos resultados.

10.3. Eventual reunido presencial devera ser previamente acordada.

11. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

11.1. A empresa devera demonstrar capacidade técnica compativel com a execucao

do objeto.

11.2. Devera apresentar documentagdo comprobatdria de experiéncia e qualificacédo
relacionada a elaboracao de estudos de ALM, diligéncias, analise de investimentos

e/ou servicos correlatos.
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11.3. Devera comprovar sua regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista.

11.4. A empresa devera manter as condi¢cbes de habilitagcdo durante a execucao

contratual.

12. DA DISPENSA DE LICITACAO

12.1. A contratacdo serd realizada mediante dispensa de licitacdo, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, em raz&do do valor estimado,

desde que respeitado o limite legal vigente.

12.2. O processo devera ser instruido com os documentos necessarios a contratacao
direta, especialmente:

| — Documento de Formalizacdo da Demanda;
Il — Estudo Técnico Preliminar, quando cabivel;
lll — Termo de Referéncia,;

IV — estimativa da despesa;

V — pesquisa de precos;

VI — justificativa do preco;

VII — raz&o da escolha do contratado;

VIII — comprovacao de habilitacao;

IX — comprovacao de qualificacdo técnica;

X — disponibilidade orcamentaria;

XI — autorizacdo da autoridade competente;

Xl — demais documentos exigidos pela legislacéo.

12.3. Quando aplicavel, devera ser divulgado aviso para recebimento de propostas
adicionais, com o objetivo de ampliar a competitividade e buscar a proposta mais

vantajosa.
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| 13. DO VALOR ESTIMADO

13.1. O valor global estimado para a contratacdo é de aproximadamente
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

13.2. Para fins de planejamento, estima-se:

Relatério ALM — Asset Liability Management||0 R$ 6.000,00
02 Relatério de Diligéncias 01 R$ 4.000,00
TOTAL R$ 10.000,00

13.3. O valor definitivo devera ser definido apds a realizacdo da pesquisa de precos.

13.4. O valor devera compreender todos 0s custos necessarios a execucao do

objeto, incluindo tributos, encargos, despesas administrativas e operacionais.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria do PREVICOB.

14.2. A contratacdo devera ser precedida de comprovacdo de disponibilidade

orcamentaria e financeira.

‘ 15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da contratada:

a) executar os servicos com qualidade, zelo e observancia das normas aplicaveis;
b) cumprir os prazos estabelecidos;

c) elaborar relatérios claros e tecnicamente fundamentados;

d) utilizar metodologia adequada;

e) solicitar tempestivamente informacdes necessarias;

f) corrigir eventuais erros de sua responsabilidade;
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g) manter sigilo sobre as informacdes recebidas;

h) prestar esclarecimentos sobre os produtos;

i) manter as condi¢des de habilitacao;

J) responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da execugado dos servicos.

| 16. DAS OBRIGAGOES DO PREVICOB

Séo obrigacdes do PREVICOB:

a) disponibilizar os documentos e informagdes necessarios;

b) prestar esclarecimentos solicitados;

c) acompanhar a execucéo dos servicos;

d) analisar os produtos entregues;

€) comunicar eventuais inconsisténcias;

f) efetuar o pagamento apds o cumprimento das condicfes estabelecidas;

g) designar servidor responsavel pela fiscalizacao.

[ 17. DA FISCALIZAGAO

17.1. A execucao sera acompanhada por servidor formalmente designado pelo
PREVICOB.

17.2. Compete ao fiscal:

acompanhar os prazos;

conferir a entrega dos relatérios;

verificar a conformidade dos produtos;

solicitar esclarecimentos;

registrar ocorréncias;

atestar a execucdo para fins de pagamento.

17.3. A fiscalizacédo néo exclui a responsabilidade técnica da contratada.

N — CNPJ n° 05.051.178/000185
SOUZA18006193 Souzascce1s»ss Avenida Beira Rio (Cricaré) s/n°, Centro CEP: 29.960000 Telefone: (27) 995078290

Dados: 2026.09.24

754 142614-0300 Email: previcob.previdencia@ Pé"gina 8‘ de iéo da Barra — Espirito Santo — Brasil



—~ PREVICOB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA

| 18. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO

18.1. Os servicgos serdo considerados concluidos apés a entrega dos produtos e sua
analise pelo PREVICOB.

18.2. Os relatorios deverao:
corresponder ao objeto contratado;

e apresentar metodologia;

e demonstrar os dados e documentos analisados;
e conter analise técnica;

e apresentar conclusoes;

e apontar pontos de atencao, quando identificados;

e atender as exigéncias deste Termo de Referéncia.

18.3. Caso sejam identificadas falhas ou inconsisténcias de responsabilidade da

contratada, deverao ser realizadas as correcdes necessarias sem custo adicional.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera realizado apés a entrega e aceitacao dos produtos.

19.2. O pagamento dependerd da apresentacdo de Nota Fiscal devidamente

atestada pelo fiscal.

19.3. A Administracao podera exigir a comprovacao da manutencao da regularidade

fiscal, social e trabalhista.

20. DA VIGENCIA

20.1. A contratacao tera vigéncia pelo periodo necesséario a execuc¢ao integral do

objeto, contado da formalizacédo da contratacéo.

20.2. A vigéncia devera ser compativel com o prazo necessario para elaboracéo,

entrega, analise e eventual corre¢cdo dos relatorios.
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21. DA RESPONSABILIDADE TECNICA

21.1. A contratada sera responsavel pela qualidade técnica dos estudos e relatorios
elaborados.

21.2. Os relatérios deverdo utilizar informagcdes atualizadas e documentos
disponibilizados pelo PREVICOB.

21.3. Eventuais limitagdes decorrentes da auséncia, insuficiéncia ou inconsisténcia

de informacdes fornecidas pelo Instituto deverao ser registradas nos relatorios.

22. DA CONFIDENCIALIDADE

22.1. A contratada devera manter sigilo sobre todas as informacdes financeiras,

atuariais, patrimoniais, administrativas e demais dados aos quais tiver acesso.

22.2. As informacdes deverao ser utilizadas exclusivamente para execucao do objeto

contratado.

22.3. A contratada devera adotar medidas adequadas de seguranca para impedir

acesso ou divulgacao indevida.

23. DA NAO SUBCONTRATACAO

23.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto sem autorizagdo prévia e
expressa do PREVICOB, observadas as disposi¢ces da Lei n® 14.133/2021.

24. DO NAO PARCELAMENTO

24.1. O objeto sera contratado de forma integrada, compreendendo a elaboracéo do

Relatério ALM e do Relatério de Diligéncias.

24.2. O néo parcelamento justifica-se pela complementaridade entre os servigos e

pela necessidade de uniformidade metodologica na analise das informacdes.
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24.3. A execugdo integrada facilita a fiscalizacdo e concentra a responsabilidade

técnica pelos produtos.

| 25. DOS RISCOS DA CONTRATAGAO

25.1. S&o riscos relevantes:

| — atraso no fornecimento de documentos: podera comprometer o cronograma,
Il —informag8es incompletas: podera limitar a qualidade dos estudos;

Il — alteracdes normativas: poderdo demandar adequacoes;

IV — falhas nos produtos: poderao exigir correcoes.

25.2. Os riscos relacionados ao fornecimento de informacdes serdo mitigados pelo
PREVICOB, enquanto os riscos relacionados a elaboragdo técnica dos relatorios

serdo de responsabilidade da contratada.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. O descumprimento das obrigacfes sujeitara a contratada as sanc¢des previstas

na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

26.2. Poderéo ser aplicadas:

| — adverténcia;

Il — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

27. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

27.1. A contratacdo devera proporcionar ao PREVICOB:
e estudo técnico atualizado da relacéo entre ativos e passivos;
e maior conhecimento sobre a estrutura financeira e previdenciaria;
« identificacdo de riscos e pontos de atencéo;

o avaliagédo das necessidades de liquidez;
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e subsidios técnicos para tomada de decisao;
» fortalecimento dos mecanismos de controle;
e maior seguranca documental nos procedimentos de diligéncia,;

o melhoria da transparéncia dos processos relacionados aos investimentos.

| 28. DA CONCLUSAO

28.1. Considerando a necessidade do PREVICOB de dispor de estudos técnicos
especializados para avaliacdo da relacdo entre seus ativos e passivos e para
documentagcdo das diligéncias relacionadas aos investimentos, considera-se
necessaria e adequada a contratacdo de empresa especializada para elaboracao do
Relatério ALM e do Relatério de Diligéncias.

28.2. O valor estimado da contratacdo é de aproximadamente R$ 10.000,00 (dez mil

reais).

28.3. A contratacdo devera observar integralmente os requisitos da Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente quanto a pesquisa de precos, justificativa do preco,
habilitacdo, disponibilidade orcamentaria, autorizacdo da autoridade competente e

publicidade.

28.4. Considerando o valor estimado, a contratacdo podera ser realizada mediante
dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n®
14.133/2021, desde que o valor permaneca dentro do limite legal vigente e sejam

atendidos os demais requisitos legais.

28.5. A contratacdo ndo compreenderd consultoria permanente de investimentos,
execucao de atividades relacionadas ao Pro-Gestao RPPS ou qualquer outro servico

nao previsto neste Termo de Referéncia.
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| 29. DISPOSICOES FINAIS

29.1. Os casos omissos serdo solucionados pela Administracdo, observada a

legislacdo aplicavel.

29.2. Integram o processo de contratacdo o Documento de Formalizacdo da
Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, pesquisa de precos,
proposta comercial, documentos de habilitagdo e demais documentos pertinentes.

29.3. A contratacdo deverad ser formalizada mediante instrumento adequado,

observando-se as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021.
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