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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DA
BARRA - ES

ATA N2 008/2025 da 72 REUNIAO ORDINARIA de 2025 — CONSELHO ADMINISTRATIVO DATA: 18 de
setembro de 2025 LOCAL: Sala de reunites da Secretaria Municipal de Saude, cito: Rua Prefeito Italo
Benso, 735 Centro - Conceigdo da Barra/ES. As 09:hs30 do mesmo dia, foi realizada 72 reunio ordinaria
do ano de dois mil e vinte e cinco do Conselho Administrativo, sob a Presidéncia do Sr. JONATAS DA
COSTA VITORIO com a participagdo dos conselheiros: MARGARETH COSTA MULINARIO, PAULO CEZAR
ALVES DE OLIVEIRA, FABRICIO SIQUARA GONGCALVES, ALEX DA SILVA MOURA e ALEXANDRE GONGALVES
MARQUES, tudo em conformidade com as Portarias 029/2025. O Presidgnate, Sr Jonatas da as boas
vindas aos presentes abrindo assim os trabalhos do Conselho, passe-se a leitura da ata anterior que
apos lida é aprovada por unanimidade. O Presidente informa que a secretaria de administracdo
juntamente com o setor de recursos humanos enviou resposta ao oficio 08/2025 que solicitou
informagdes sobre os servidores que estdo licenciados, afastados, em permuta, licenga com ou sem
vencimento e outros que estdo cedidos ou atuando fora do municipio, informa ainda que o relatério
enviado ndo atende plenamente o assunto tratado, pois a tabela apresentada estd com dados de
servidores efetivos, contratados, cedido a outras secretarias do préprio municipio e também ndo
apresentou resposta a solicitagdo do protocolo de cobranga dos encargos dos servidores que estdo
nestas situagdes, tendo em vista que as informacbes ndo atendem o objetivo descrito no oficio citado,
que sdo: informagdes sobre as contribuigdes relativas dos servidores efetivos que estdo em gozo de
licenga sem vencimento, cessdo com Gnus para outros érgdos diversos ao municipio de Conceicdo da
Barra, sendo que a informacdo prestada pela municipalidade nao permite aquilatar esta informagao, O
CADM decide que o conselheiro Alex sera o responsavel que ira tratar das informagdes pertinentes ao
relatério enviado pela secretaria de administragdo, bem cobrar do setors&e recursos humanos como
estd sendo realizado o gerenciamento dos repases dos encargos dos servidores em questdo. O
Presidente também informa que o PREVICOB enviou resposta ao CADM com as solicitagbes pertinentes
ao oficio 06/2025, que trata do concurso publico para as vagas do Instituto, cerfitificagdo dos servidores
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que atuam no PREVICOB e também informagGes sobre as ressalvas no relatério do Conselho FiscaN

sobre este assunto o CADM entende que a realizagdo do concurso pelo PREVICOB n3o esta vinculado
aos atos da administra¢gdo municipal, pois o Instituto tem ampla autonomia administrativa e financeira,
assim sendo, os membros deste conselho resolve notificar o Presidente do Instituto para que realize o
concurso publico no prazo de até noventa dias, inclusive promovendo eventuais alteracdes na
legislacdo do Instituto. Quanto as informagdes relativas ao apontamento do Conselho Fiscal quanto as
ressalvas apresentadas no relatério, este CADM entende por remeter a resposta ao Conselho Fiscal para
analise. Em relagdo as certificagdes constata-se que a atual CRP (985631-242051) estara vigente até a
data de 20/09/2025 e segundo o CADPREV ha irregularidade na composi¢cdo do comité de investimento
e gestor de aplicagdes dos recursos do RPPS, o que impedird a expedicdo de novo certificado. Tal
situagdo trara inegdveis prejuizos a municipalidade, pois a realiza¢d85* de convénios, repasses,

transferéncias inclusive emendas parlamentares pela unido ficardo impedidas. Desta forma o CADM \§
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entende por remeter a cépia da presente ata ao Chefe do Executivo e ao Diretor Presidente do
PREVICOB para que adote as medidas urgentes e necessarias para sanear a irregularidade, a qual s
resume aos membros do comité de investimento e ao gestor de aplicagdes dos recursos do RPPS, tendo
em vista que o Diretor Juridico Sre Ronaldo de Araujo Ribeiro obteve sua certificacdo, alcangando assim
o percentual exigido por Lei vigente. £ importante destacar que a certificagdo deve ser extendida a
todos os atores envolvidos na gestdo/acompanhamento das atividades do PREVICOB, o que leva a este
CADM a recomendar ao Sr2 Presidente que oferega cursos aos membros que n3o possuem, tais como:
Alex, Margareth, Jose Pedro e Lorenna. O CADM também informa ao Sr2 Presidente que os conselheiros
que ainda ndo foram aos congressos do corrente ano deverdo ser inscritos no préximo evento, pois a
participagdo de conselheiros nos eventos contribuem para créditos no momento da certifi[agéo
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47  inclusive os membros dos conselhos que estdo buscnado a mesma. Nada a mais a ser tratado, as #
4383 1 .jSmin o Presidente da por encerrada esta reunido.
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