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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB

INTRODUCAD

Atendendo 3 Resolucda do Conselho Monetario Macional - CMMN n? 4.963, de 25 de novembro de
2021, doravante denominada simalesmente {"Resolugdo OMN n® 4.963/20217) e a Portaria MTP n®
1.467, de 2 de junho de 2022, doravante denominada simplesmente | "Portaria MTPF af 1467/20227),
os responsavels pela Gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDDRES PUBLICDS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de
2024, devidamente elaborada, analizada e aprovada por 5eus Srgios superiores de EXECUCED &
deliberacdo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal gue fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisdo relativo a gestio dos recursas dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessdria para garantir o equikibrio
econdmico, financeiro e atuarial'.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Folitica de Investimentos estio centrados nos
critérics legais e técnicos, estes de grande relevdincia, Ressalta-se que serae observados, para que se
trabalhe com pardmetros sdlidas quanto a tomada de decisiies, o andlise do fluso de caixa atuarial,
Ilevando-se em consideracdo as reservas tecnicas atuariais (athos) e as reservas matemdticas
{passivo} projetadas pebo calculo abuarial.

2. OBIETIVO

& Politica de imvestimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEIGAD DA BARRA- PREVICOS, tern como abjetivo estabelecer as regras, os procadimentos e os
controles internos relativos & gestic dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e
bereficidrios municipals, visando nfa somente atingir @ meta de rentabilidade definida, mas tambem
garantir a manutencia do equilbrio econdmico, financeiro @ atuarial, Tendo sempre presentes os
principios da boa governanga, seguranca, rentabifideade, solvéncia, liguider, motivagio, adeguagio 3
natureza de suas cbrigacdies e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zeta pela diigéneia na condugdo dos processos
internos relativos 3 tomada de decisdo guanto a gesto dos recursos, buscando @ principle da
diversificacao e o credenciamento das Instituicbes Financeiras gue fazem parte ou fardo parte da
Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
EDHEEI;ED DA BARRA- FREVICOR,

Para sev cumprimento, a Politice de Investimentos apresenta os critérios guanto ao Plamo de
Contingéncia, os parametros, as metodologias, os oitérios, as modalidades e os limites legais e
operacionals, buscando a melhor, a adequada gestdo e alocacdo dos recursos, Wisando minimamenta
0 atendimeanto 205 requisitos legaks, em especial da Resolugdo CMN n2 4,963/2021 & Portaria MTP no
14672022

3. L__.'"HTEGDF:E.I':N.I:;.-'-:;-.G DC RPFS

Segundo o disposto na Instrucio OV n? 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 92 “C", oz
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS serdo considerados Investidores Profissionais ou
Inwestidores Qualificados apenas se reconhecidos come tais confarme regulamentagio especifica,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB

A repulamentacao especifica mencionada no referido art, 92 °C° da Instrugdo CVM n® 5542014 foi
apresentada sbraves da Portaria MTP n® 1L467/2022, a qual define que os Regimes Prdprios de

Previdéncia Sochal — RPPS classificados come  Imvestidores Cualificodes devesio apresentar
curmulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior & RS 10.000.000,00 (dez
mmiilkges de reais) e;

bl Tenha aderido ao Programa de Certificagio instiucional Pro-Gastio e obtido a Certificagan
Instituckanal eém um das Mivels de Aderéncia,

Para obter a classificacio de Investidor Profissional, o Regime Propric de Previdéncia Social = RPPS
fica obrigado a comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por mebo de Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentas dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior 3 RS S00.000.000,00
{guinhentos mithdes de reais| e;

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestde e abtida a Certificagio
Institucianal Nivel IV de Aderéncia.

{as=o o Regime Proprio de Previdéncia Social — BPPS ndo cumpra os requisilos cumulativos citados
acima, este sera classificado como INVESTIDOR COMURM,

Para a |dentificagho da Categonizagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, consideramos as seguintas informacdes:

Andlive do Perfil
Patriménio Liguido sob gestio (RS} 58.110,813.058

Nivel de Aderfncia conguistado no Pro-Gestdo Mo s aplica

Vencimento da Certificagdo Pro-Gestio Mo s aplica

O INSTITUTO DE PHE'UII]EHEIA. SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ECIHEEH;.HLD DA BARRA-
PREVICOB, no momento da elaboragio, andlise & aprovaglio da Palitica de Investimentas, encontra-
si glassificado como Investidor Camum,

Na possivel obtengao da Certificagan Institucional Pré-Gestda, a dassificacio de Investidor mudard
automaticamente, nio wendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDDRES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, prejudicado gquanto a5 adaptagdes dos processos
procedimentos infernos e de controle, bem como 2 manutencdo da Politica de Investimentos &
aportes em fundos de investimentos condizentes com sua nova classificagao,

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, condicionado ao prazo de 90 {noventa) dias para revisio e ME?GET da Palitica de

Investimentos em atendimento a nova classificacia, /
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEIGAD DA BARRA-
PREVICOB

4, ESTRUTURA DE GESTAD

Os responsdveis pelza gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOE, térm como uma das principals
objetividades a continua busca pela ciéncia do conheciments téonico, exerceéndo suas atividades com
boa e, legalidade @ diligéncia; zelando por elevados padries éticos, adotando as boas praticas de
gestfo previdencliirla no dmbite do Pro-Gestdo, gque visam garantir o cumprimento de suas
abrigaces.

Entende-se por responsaveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, as pessoas que participam do processo de andlise,
avaliagdn, gerenclamenta, assessoramento & declsdrio, bem como o5 participantes do mercado de
titule & valeres mobilidrios no que se refere a distribuiglo, intermediacdo e administragdo dos fundos
de investimentos e atives financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de andlise, avallacio, gerenclamento,
assessoramento @ declsdrio, estio definidos & disponiveis nos manuais e politicas intermas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA-
PREVICOS, instituldos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERMNOS.

Tode o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envolvam os agentes descritos acima, terdo suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos
competenies @ pela contrale interno.

4. 1. Maodelo e Gostdo

De acordo com as hipdieses previslas na Portaria MTP n2 1,467/ 2023, em seu art. 95, Inclsos |, IF e Hif,
a gestdo das aplicagtes dos recursos poderd ser realizada por melo de gestdo prapria, terceirizada ou
rmista,

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, & gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO
DE PREVIDEMCIA SOCIAL DDS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, serd
PROPRIA.

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recurses financeires ficard sob a gestio e
responsabilidade do praprio INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOB, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo
de Gestdao dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicagbes dos recursos contard com profissionais qualificades e certificados por
entidade de certificacio reconhacida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretariz de
Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria MTP n® 1.467/1027 e alteragbes.

4.2,0rgaons de Execucdo, Deliberacdo e Fiscalizacdo

O35 recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, visam a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e
devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses
mesmos recursos serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios
para credenciamento das Instituigdes Financeiras ¢ contratacho de prestadores de servigos.

& estrutura interna definida através da Lei Complementar Municipal WNe 10/2 was-alteracdes
garantem a demonstracBo da Segregacio de Atividades adotadas pelos dirjgentes, conselheiros,




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMCEICAD DA BARRA-
PREVICOB

gestores dos recursos & membros do Comité de Investimentos, estando em linha com 3= boas
praticas de gestio e governanca previdenciaria,

4.2.1, Comité de Investimentos

Compete ac Comité de Investimentos a formulagio e execugio da Politica de Investimento
juntamente com a Diretosia Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para agrovacio
do Conselho Administrativa e fiscalizacao do Consetho Fiscal, ambos drgacs superiores de
competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE l.'.I:IHEEll‘;.ﬁD
DA BARRA- PREVICORE,

Em casos da Conflito de Interesse entre o6 membros integrantes do Comité de Imsestimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos de Administracio e Fiscal, a panticipacdo do conflitante coma volo de
qualidade serd impedida efou anulada, sendo devidarmente registrado em ata de reunido,

Mio Fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Walores Mobilidrios no
fornecimento de "minuta” pera 2 elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propastas de
revisao para apreciagao do Gestor dos Recursos, Comite de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3.Cbservancia aos Cntérios de Elegibilicade
D3 responsavels pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, e agueles gue participam diretamente do processo de andlise,

avalizrdo, gerenciamento, assessoramento ¢ decistrio, estio submetidas a critérios de ehegibibidede,
dado a responzabilidade sobre suas atribuigGes,

Os critérios de elegibilidade & permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, estio descritos na Led ne
9.717, de 27 de novembro de 1998 ["Lei n? $.717/19398"), incluidos pela Lei n2 13,846, de 18 de
junho de 2019 {“Lel n® 13.846/2019"] & na Portaria MTP n® 146772022, em seu Art, 78,

s membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberagio
e Fiscalizagdo e o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DDS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOR, deveriio atender aos seguintes requisitos minimos
curmulativos:

a}l ndo ter sofrido condenacio oriminal ou ncidido em alguma das demais situagtes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do Art. 12 da Lel Complementar n? 64, de 13 de
maka de 1590;

b) possule certificagio, por mele de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacio de atendimento e verificagde de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo;

t] possuir comprovada experiéncia no  edercicie da  etividade nas @reas financeira,
adrministrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria €
d} ter formacio superior.

Os critériog “a" e “b" aplicam-sa ans membros dos Conselhos Administrativo e Figeal chﬁnmﬂﬂ de
Imvestimentos. N
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOSE

Mo dmbito das CertificagBes RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Administrativo e
Fiscal, o Gestor dos Recursos e os membras do Comité de Investimentos, abrigados a apresentar suas
respectivas Certificagbes mos pratos definidos no Manual da Certificacio Profissional RPPS versdo
1.1? b suas possiveis atualizagfes.

Tabela de Classificagdo das Certificagbes RPPS

AtRDuigDes Certificagdn
i ﬂFMH_'EI_E_F = = IEEE=AS ﬂm h;-; g
mamibros do Consefho Adminictrativa CP RPFS CODE
. Membros da Conseiho iscal ‘e APPS COFS | |
Gestar dos Recursos & Membrog de Comité da Envestimentos iCP RPP5 CEIMY

Serd de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA S0CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
EGH'EHI;EE DA BARRA- PREVICOB, ¢ do Ente Federativo a verificacio das critérios descritos acima,
bem como o encaminhamento da informacino & Secretaria de Previdéncia.

A comprovaido da critério “a" serd exigida sua atualizacio s cada 2 {dais) anos & havendo ocorréncia
de positivo, o5 profissionals deixardo de ser considerados coma habilitados para as correspandentes
fungies desde a data de implementacio do ato ou fato obstativo,

A comprovagao do critério “h™ devera ser efetuada com a apresentagdo do certificado emitido apds a
conguista da Certificacdo RPPA.

4.4 . Consultoria de Valores Mobiliarios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA-
PREVICOB, tem a prerrogativa da contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN 02 4,963/2021, Portaris MTP n® 1LA6T/1022
com suas alteraglies ¢ Resolugdo CVM n® 192021, na prestagdo dos servigos de orlentagio,
recomendacio e aconselhaments, sobre investimentos no mercada de valeres mobilidrios, cuja
adogio & de dnica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, .

Para a efetiva contratacio da empresa de Consuftoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PLUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, devers
realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios
definidos abaixo:

al Oue a prestacio dos servigos de orientacdo, recomendacio e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrips,

by Que a prestaclo dos servipos sefa Independente e Individualizada, cuja adogido &
implemeantacio das orientapbes, recomendacbes e aconselhamentos sejam exclusivas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA

BARRA- PREVICOB;
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Clue a prestacdo de servicos de ocrientacio, recomendacio e aconsslhamento abranjam no
minimo os temas sobre: [i] classes de ativos e valores maobilidrios, (i) titwlos e valores
mobilidrics especificos, (i} Instituictes Financeiras no &mbito do mercado de valores
mabilidrios e [iv] investimentos no mercado de valares mokilidrios em todos of aspactas;

As Informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e nao induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simplas,
clara, objetiva & concisa;

Clue apresente em contrato social um Consultor de Walores Mobilidrios como responsavel
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobilarios;

Cue apresente em contrato socal um Complisnce Officer come  responsavel pela
Implementacio e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas
estabelecidas pela Resolugio CVM n® 19/2021;

Clue mantenha paging na rede muendial de computadores ne farma de consulta puiblica, as
seguintes informagdes atualizadas: [i} formulario de referéncla; (i) chdige de ética, de mada
a concretizar o3 deveres do consuftor de walores mobilidrios; (i) a adogdo de regras,
procedimentos e descriggo dos controdes intermos e livh @ adogdo de politica de negaociagda
de wvalores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria
BMpTesd;

Qe apresentem em seu quadro de colzboradares ng mindma wm Economista devidamente
reglstrado no Conselho Reglonal de Economia = CORECON;

Clue os profissionais e consultores gue atuam dirstamente nas atividades de orientagdo,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experieéncia  profissional nas  athidades
diretamente relacionadas a consultoria de wvalores mobilidrios, gestdo de récursos de
terceiros ou analise de valores mobilidrics;

Cue o profissionals e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendacdo e aconselhaments comprovem possuirem no minimo as certificagges CEA
(Cartificacda ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA [Certificacdo de Gestores
AMBEIMA) e registro de Consultor de Valores Moebilidrios pessoa fisica [a comprovagio das
Certificagfes ndo =30 cumulativas por profissional).

Map serio considerados aplos o5 prestadores de servigos que aluem exclusivamente com as
atividades:

a)

[+]]

Como planejadores financeires, cuja atuaglo crcunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamenta sucessona, produtos de previdéncia & administragdo de finangas em geral de
seus clentes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagio ou aconselhamento;

Thue promovam a elaboracdo de relatérios gerencials ou de controle que objetivem, dentre
oulres, ratratar a rentabilidade, composicido e enguadramento de uma carteira de
investimento & iz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentadao
especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;
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cl Como consultores especializados que nEc atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais
como aqueles previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditorios e fundos de investimenta imobiliaio e

d] Consultores de Valores Mobilidrios gue stuam diretamente na estruturacko, onginagde,
Festio, administracdo ¢ distribuicdo de produtos de investimentos gue sejam objets de
orientagda, recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes,

Serd admitido gue o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do
sistema de distribuigdo de valores mobilidrios & o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, em comum acordo, estabelecam
canais de comumicagdo e ferramentas gue permitam conferir maior agilidade e seguranga a
implementacio das onentacies, recomendagies ¢ aconselhamentos na execugio de ordens,

Mao serio aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicao de valores mobiliarios, mesme que de forma gratuita, ndo gerande assim Conflite de
interesse ou a inducdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DDS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICDE,

5. META DE RENTABILIDADE

A Portana MTP n? 1467/ 2022, que estabelece as narmas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina gue a3 tasa atuvarial de juros a ser utilizada nas
Avaliaches Atuariais sejz eguivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutwra a Termo de
Taxa de Juros Meédia - ETT) esteja o mais prosimo 3 duragio do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO5 SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOS.

A, taxa atuarial de juros, tambem comhecida como meta atuarial, @ utilizada no caloulo das avaliaghes
atuarias para trazer o vabor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do
tempao e que determing assim o quanto de patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncla Soclal - BPPS
devera pessuir para manter o equilibrio atuanal,

Esse equilibrio somente serd possivel de se cbier caso os recursos sejam remunerados, no minime,
por uma taxa igual ou superior, Do contranio, 3& 4 taxka que remunerd 0% recursos passe a ser inferior
a taxa uiilizads no calculs atuanial, o plano de beneficie se tornard deficitdrio, comprometendo o
pagaments fukuro dos baneficios.

Comsiderando a exposicdo da carteira e 5eus investimentos, a3 projecbes dos indicedores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmaos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAC DA BARRA- PREVICOB, definida como META DE
RENTABILIDADE é de IPCA + &,46% {Quatro, virgula, quarenta e seis por centa),

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA-
PREVICOB, no exerciclo de suas atividades, através de estudos técnicos, promoverd o
acompanhamento das duas taxas [meta de rentabilidade e taxa atuarial de juros) para que seja
evidenciado, no longo prazo, qual properciena a melhor situagio financelra e atuarial para o plano
de beneficios implementado,

Observada a necessidade da busea @ manutencio do equilibrio financelro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB, em
cumprimente a Lel n® 9.717/1998, em seu Art. 1%, a meta de rentabilidade mdNiFerﬁﬂciﬂdﬂ
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por pericdos dentro do praprie exercicio, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do
INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICDS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, e pelo cendrio macroeconomico ¢ financeiro,

6. CENARIO ECONOMICO

& 1. Internacional

ESTADOS LUINIDOS
Inflagio e Atividade Econdmica

Mos Estados Unidos, o Indice de Preqos ao Consumidor {CPI) retomou sua trajetdria ascendente em
Julho, apresentando wm aumento mais rapldo em comparacado com o meés anterior. O CPl registrou
ums acréscimo de 0,2% em termos mensais, 8 uma slevacdo de 3.2% em relacdo ao mesmo periodo
do ano anterior, alknhande-se com as propecoes do mercado.

De acordo com 05 dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA, o componente de
abrign foi o principal responsével pelo aumento mensal, contribuindo com mais de 90% do
incremento total, enguanto o indice de seguroe de veiculos motorizados tambem teve participagda.

MNo segmento de alimentos, oindice subiv 0,2% em julho, apds |3 ter registrade um aumento de 0,1%
no mes antedbar, O indice de alimentos consumidos em casa teve um aumento de 0.3% no mes,
enquanto o indice referente a refeicdes fora do domicilio teve um avanco de 0.2%. Mo que diz
respeito & enargia, o indice teve uma lave alta de 0,1% durarnte

o penodo, dado que os principais componentes do indice energético apresentaram resultados
mistos. Mo gue diz respeito ao nicleo da inflagdo, gue elimina elementos volateis como alimentos e
energia, os registros indicaram aumentos de 0,2% ne més ¢ de 3.2% na comparacio anual. Isso
contrasta com os ndmeros observados em junho, que foram de 0.2% & 4.8%, respectivamente,
considerando 2 mesma base de andlise. As projecdes niclaimente apontavam para um
comportamento similar so do més antericr,

Dutro fator relevante, o indice de gerentes de compras [PWI1] de senvicos que registrou uma queda
de 54,4 para 52,3 em junho, de acordo com a pesguisa final da 58P Global divulgada em 3 de agosto.
A leitura definitiva de julho fieow abaise das estimativas greliminares e das projegies do mercado, O
PMI composto dos EUA, que abrange setores de servigos e inddstria, tambeém diminuiu de 53,2 para
52 o mesmo periodo, confirmando as leituras preliminares e as expectativas do mercada.

A SE&P observou que a desaceleraclio em julho levou o indice composto ao nivel mais baixo desde
fevereiro deste ano, Apesar das quedas, os valores acima de 50 indicam que a economia dos EUR
continua crescendo, porénm com um ritmo mais moderado,

Taxa de Juros

Erm sua reunido de 26 de julho, o Federal Reserve [Fed), o Banco Central dos Estadas Unidos, tamou a
esperada decisio de retomar o aumento das taxas de juros. O intervalo das taxas agora varia de
L, 25% a 5,5%0% ac ano,

& declsio fol undnime entre os membros do Fed, gue também irdo avaliar a possibilidade de mais
aumentos ao longo do segundo semestre. A perspectiva de manter as taxas elevadas pokum periodo
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profongado ganhou forga devido a dados econtmicos e indicadores do mercado de frabaihe que
indicam a resisténcia da economia dos Estados Linidos,

ZOMNA DO EURD

Inflagio & Atividade Econdmica

Pelo terceire més consecutivo, a taxa de inflagio na Zona Eure aprésentou um récus, atingindo 5,3%%
em julho, de acordo com a estimativa preliminar divulgada pelo Eurastat nesta segunda-feira. Ainda
que haja uma tendéncia de desaceleracio, a presidente do Banco Central Europeu ja indicou que
poderd adotar uma postura de espera ou até mesma considerar um aumenta na taxa de juros em
setembro. Contudo, & enfatizado gue 2 reducdo das taxas n3o estd nos planos.

O indicador de Gestores de Compras do sefor de senvigos (PMI} na 1ona do eura apresentou uma
gueda de 52,0 em junha para 51,1 em julhe, registrando o ponto mals balxo dos ditimos seis mesas.
lsso resultou em um declinio na indice compasto, gue enghoba tanto o setor industrial quanto o de
servipos, passarsdo de 49,9 para 48,9 em apenas um més, fambem marcando o valor mais bams
desde novembra, O PMI do setor industrial manteve sua trajetdria de contragdo, caindo de 43 .4 para
42,7 entre junho e julha, representando o pericdo mais fraco observado nos dlitimes 38 meses.

Asla
Inflacdo e Atividade Econdmica na China

Pela primeira vez em mais de dois anos, @ etonomia chinesa entrou em um periods de deflagio
devido 3 gueda dos pregos registrada em julbg, D8 mdmaeras mostram uma redugdo de 0,3% na taxa
de inflagdo no ditima més, comparando eom o mesma perodo do ano anterlor.

Esse cendrio de deflacio surge decorrente dos recentes indicadores de importacio e exportacio da
China, gue tém levade questionamentos sobre a velodidade da suz recuperacdo pds-pandémica
Enguanto isso, o ndcleo da inflage, gue exclui os pregos de alimenbos e combustivels, aumentou
para 0,8% na comparagio anual, em comparagio com o valor de 0,4% registrado em junho,

@ [ndice de Gerentes de Compras [PMI| do setor industrial da China registrou uma queda de 50,5 em
juntyo para 49,2 em julho, indicando wma deterioragio acentuada das condigdes de negocios, de
acordo com os dados divulgados hoje pela S&P Global, Esta € a primeira leitura do PMI abaixo da
marca critica de 50,0 [que separd a expansdo da contragdo) nas Gltimos trés meses. As previsdes do
mercade apontavam pard uma gueda mais moderada do PMI industrial chinés do gue em junha,

&.2.Macional

Atividade, Emprego & Renda

0 Indice de Atividade EconGmica do Banco Central (IBC-Br) apresentou um aumento de 0,63% em
junho, quando comparado de forma ajustada s varlaglies sazonais em relagdo a maio, No més
anterior, o indicador havia registrado uma gueda de 2,05%. Apesar desse resultade, ele se situou
ligeiramente abaixo das expectativas, o gue pode ser atribuido a continua elevaglo da taxa de juros.

Mo periodo de 12 meses, o |ndicador registrou wm progresso de 3,35%. Em caomparacio £oim Q
mesma més do ano anteriar, poorrew um aumento de 2,10%. O Indice de Gerentes amipras [P
da industria brasileira registrou um avangs, passando de 46,6 em junho para’i? B julho, de
acordo com informacies da 5&P Global, L T
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Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 (gue indich a divisdo entre expansdo e contragdo] pelo nono
mits consecutiva, esse resultado marcou o nivel mais elevado em cinco meses para esse indicador de
atividade,

Mo més de junho, o Brasil registrou a criagio de 157,198 novas vagas com cartelra assinada, foram
geradas 155,123 vagas no més e no acumulado de 12 meses sdo 1,651,953 empregos. Esses nimeros
provém do Cadastre Geral de Empregados e Desempregadas [Caged), divulgado pelo Ministério do
Trabalkw,

Durante junho de 2023, o estoque total de vincules atives alcangou 43.467 965, representando um
aumento de 0,36% em relaglo ao estoque do més anterior. No acumulado do ano, de janeimo a junho
de 2023, o saldo de empregos stingiu 1.023 540, resultado positivo na visdo dos analistas.

Inflagio

De acordo com os dados divulgados pelo 1BGE, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
{IPCA), considerada @ medida oficial de inflagdo no pais, registrou um aumento de 0,12% em julho. A
trajetériz de desaceleragSo da imflagSo mo Brasil, que estava em curso desde fevereiro, fiol
interrompida. O indice chegou a apresentar wma deflagio de 0,08% em junho, mas retomou o ritmao
de alta neste mas, impulsionado principalmente pelo grnupo de Transportes {1,50%), com destaque
notdvel para o aumento da gasoling (4,75%).

Como resultade, a inflagio acumulada nos Wtimos 12 meses atinglu 3,95%, enguanto no acumulado
dioano a alta foi de 2,959%.

Além disso, fol divulgado o indice Macional de Pregos ao Consumidor (INPC), que registrou wuma
gueds de 0,09% em julho, uma variagdo proxima a observada no més anterior (-0,10%), No ang, o
INPC acumulou urm aumento de 2,59%, e nos Gitimos 12 meses, o indice sublu 3,53%, superando os
3.00% registrados nos 12 meses anleriares. Em comparagdo a julho de 2022, quando a taxa foi de -
0,605, howve uma mudanda natdvel.

Os produtos alimenticios tiveram uma redugdo de 0,55% em |ulhe, apds uma queda de 0,66% em
junho, 13 os itens ndo alimenticios apresentaram uma vanagio de 0,07%, proxima ao resultado de
0,08% observadd no meés aniernorn,

Carnbio e Setor Externo

Mo fachamento do miés, o ddlar comercial apresentou uma leve variagBo negativa de 00273,
encerrando A sessio com valor de RS 4.729. Ao longo do mis, houve uma gueda acumulada de
1,25% no vakar da moeda norte-americana em refacdo 4 brasileira.

0 Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comeércio e Servicos (MDIC) divulgou que a balanga
comerclal do Brasil, que reflete a diferenca entre as exportagbes e importaghes, apresentou um
superdvit de USS 3,035 bilhGes em julho. Este resultado destaca-se como o melhor ja registrado para
o més de julho e representa um aumento significativo de 68,7% em comparagio ao mesmo parioda
do ano anterior, considerando a média didria. Vale ressaltar também a queda das commodities, que
cofrespondem a bens primdrios com cotagdo internacional, desempenhou um papel crucial na
reducio das exportagbes.

/.3 Mercado de Renda Fixa 2 Randa Variaval

Mo cendrio doméstlco, destacaram-se alguns indices recenlements, Enlre os sul:l(nl:li Anbima gue
acompanham fundos compostos por titulos pdblicos disponivels para os BPPS, o IMA GERAL teve um

of Bt
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desempenho positivo de 8,97% na dltimo meés. Em seguida, o IBMA-B 5+ teve um avanco de 0,72% e o
IMA-3 subiu 0,B0%. No acumulado do ano até julho, o IMA-B 5+ apresentow o melhor desempenho,
com um ganho de 15,74%, seguido pelo IMA Geral com 9,69%, Quanto aos subindices relacionados a
taxas pré-fixadas, o IRF-M 1+ teve uma alta de 0,31% no més e um ganho de 12,32% no acumulado
doy ano,

No encerramento do meés, o lbovespa, o indice de referéncia do mercado de agdes brasileiro,
registrou um aumenta significativa de 3,26%, resultando em um ganho acumulsds anual de 11,12%.
Esse desempenho notdvel fol impulsionado pela visdo de uma palitica monetdria e fiscal coordenada,
que aponta para wma possivel melkoria da sadde econdmica do pals.

Mo exterior, os principais indices do mercado de agdes dos Estados Unidos também tiveram um
desempenho positiva no meés. O Dow Jones subiv 4,1%, o 5&P 500 avancou 3,1% e o Masdag
registrow um aumento de 3,4%.

B.4.Perspectivas

C més de julho delineou cendrios econdmicos distintos em diferentes partes do munde. Mos Estados
Unides, a inflagéo e o comportamento da atividade econdmica sinalizaram estabilidade, embara com
certo arrefecimento comparado a pericdos @nteriores, A& decis30 cauteloss do Federal Reserve am
gjustar as taxas de juras reflete a busca pelo equilibrio entre crescmento e controle inflaciondria,

Ma Zona do Eurs, a conbinua desaceleracio da taxa de inflaclo suscita discussées sobre as futuras
estratégias de politica monetdria, possivelmente afetando as taxas de juros. A gueda do PMI de
servicos indica um declinio na atividade economics, Na Asia, a Chins enfrentou um cendrio
deflaciondric devido & gueda de pregos. & balanca entre importagdes & exportagdes levantou
nquestGes sobhre a forga da recuperagio pds-pandemia, exigindo atengio bs politicas de estimulo e
Ajusies,

Mo Brasil, os indicadores econdmicos oferecem perspectivas positivas, & criacio de empregos
formais & o desempenho positivo do lbovespa apontam para uma recuperagio gradual, embora a
inflagdo interrompa sua trajetdria descendents devido ao aumento dos pregos dos combustiveds.

Para os proximos meses, as perspectivas estdo sujeitas a diversos fatores, como a inflagdo, &
atividade econdmica global e as politicas menetarias dos bancos centrais, Mo Brasil, fica no rodar &
redugdo nas taxas de juros ¢ scus efeitos que pode impulsionar a economia. Mg entanto, é crucial
acompanhar o5 indicadares econdmices & 0 panorama internacional, pois estes podem impactar os
mercados e a dindmica econbmica do pais.

B.5. Expectativas e Mercado
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7. ALDCACAD ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestio das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, devern chservar os limites e critérios
estabelecidos nesta Polltica de Investimentos, na Resolugda CMN n? 4.963/2021 e qualguer owiro
ato normative relackorado ao tema, emitido pebos orgaos de fiscalizagdo e crientagio.

A estratégia de alocacdo dos recursos para os prosimos cinco anos, leva em consideracao ndo

spmente o céndrio macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo
resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e das projegtes futuras de déficit efou superavit.

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2024
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Para a elaboracio e definigdo dos lmites apresentados foram considerados inclusive as andlizes
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, com os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras.

Para efeltos de alocacho estratégica, segundo a Resolugdo CMMN n® 496302021, art, 3* e 67, sdo
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes & de
capital; (i} os demais ingressos financeiros auferidos pele INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDDRES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOR; (iil] as aplicagBies financeiras  (iv) os
titulos &valores mohiliarlas.

Mio serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, para efeitos de alocagdo estratégica os recursos
provenienies de: (i} atives winculados por |8l ao INSTITUTO DE FREVIDEMCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB; (i) demais bens, direitos e ativas com
finalidade previdencidria: (i) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv] a3
contas de fundos de investimento imncbilizno.

7.1.5egmento de Renda Fixa

Ohodecends os lmites permitldos para o segmento de renda fixa pela Resolucdo CMN n®
4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICRO DA
BARRA- PREVICOB, propde-se adotar o Imite de maximo de 30% [oitenta por cento) dos recursos
disponivels para investimentas.

A negociagio de tiulos publicos no mercado secundario (comprafvenda de titulos pablicos)
ohedecerd ao disposta no Art. 79, inciso |, alinea "a” da Resolugdo CMN n® 4.963/2021, onde deverdo
estar registrados no Sistema Especial de Liguidagha ¢ de Custédia (SELIC).

Ma opcdo de o INSTITUTO BE PREVIGENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA
BARRA- PREVICOB, promaver a aguisicado de Titules Publices de forma direta, deverd comprovar:

a) gue proceden com a consulta as informagdes divulgadas por entidades representativas
participanties do mercado financeiro & de capitais, reconhecidamente [doneas pela sua
transparéncia e elevado padrdo donleo na difusio de pregos & tadas dos titulos. A sua
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utifizacdo como referBncia nas negodacdes, bem como, so wolume, pregos e taxas das
operacies reglstradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operagio;

bl deverSo  acontecer  atraves de  plataformas  eletrdnicas admindstradas  por  sistemas
autorizados a funcionar pelo Sanco Central do Brasl ou pela Comissio de Valores
Mobilidrios, nas suas respectivas dreas de competéncia,

¢] que possul devidamente guardados os reghstros dos valeres e do volume dos titulos
efetivamente negoclados; e

d] que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade do INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMNCEICAD DA BARRA- PREVICOB, com base nas
informagdes de sistema de registro, de custodia ou de liguidagho financeira, sejam
depositados peranke depositang central [SELIC).

Para comprovagdo de operacies realizadas em ofertas publicas do Tesouro Mackonal, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, deverd
arquivar os documentos de comunicapdo coin 4 Instituigdo que participou do leildo.

7.2.5egmento de Renda Varnavel, Investimentos Estruturados e Fundos de
Investimentaos Imohiliarnos

Em relacio ao segmenta de renda varidvel, investimenios estruturados € fundos de investimentos
imabilidrios, a Resoluglo OMN n® 4,963,/2021 estebelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, nio podeérdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em
moedd carrents,

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAOD
DA BARRA- PREVICOB, propde adotar como limite maximoe o percentual de 30% [trinta por cento]
da totalidade dos recursos,

530 considerados como investimentos estruturados segundo Resolucho CMMN n® 496372021, os
fundos de inwestimento classificados como multimercede, o3 fundos de investimento em
participagées - FIPs & o3 fundes de investimento classificados como "Ages - Mercado de Acessa”,

7.3.5egmento de Investimenios no Extarior

MNo segmento classificada como "Investimentos no Exterior”, a Resolugio CMN n2 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo poderd exceder cumulativaments ao limite
de 10% (dez por cenba] da totalidads dos recursos em moeda corrente.

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EHHEE-III;AG
DA BARRA- PREVICOB, propde adotar comao limite maximao o percentual de 10% (dez por cento) da
totalidade dos recursos,

Deverio ser considerados aptos a receber recursas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAC DA BARRA- PREVICOB, apenas os fundos de investimentos
constitubdos no exterior gue possuam histarico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam am
atividade ha mals de & {cinca] anos & adminlstrem o mantante de recurses de terceiros equivatente a

1155 5 bilhdes de dolares na data do aporte. .
- |.' //;"
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7.4, Empréstima Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em  atividade, aposentados e
pensionistas, a Aesolocdo CAVN n? 4.963/2021 estabelece que o limite lzgal & da 5,00% (cinco por
cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente,

Ma ocasido, com a obtengiio da Certificaciio Instituoonal Pré-Gestio, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, propbe adotar, coma
limite maximo o percentual de 10,0d% {dez por centa) da totzlidade dos recursos.

MNo processe de implantacio da modalidade, caso seja de interesse, nio serdo considerados
desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE COMCEICAO DA BARRA- PREVICOB, prazo de BO [sessenta) dias para
revisio & adeguagdc da sua Politica de Investimentos em atendimentc aos novos pardmetros,
especificamente 0 Art. 129, § 11 da Resolucio CVN n? 4,963/2021.

7.5.Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo
bom desempenha dos gestanes,

A oplicagdo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, em fundos de irvestimentos gue prevé em
regulamentos ou contratos cldusulas de pagamento da laxa de performance, deverio apresentar as
seguintes condigdes:

gl rentabilidade do investimento superior  valorlzacio de, no minimae, 100% [cem por cento)
de indice de referéncla;

b} montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicacio ou ao valor do
investimento na data do ditimo pagamento;

c) periodicidade, no minimo, samestral;

d} conformidade com as demais regras aplicdveis a investidores que ndo sejam conslderados
gqualificadas nos termes da regulamentagio da Comissio de Valores Mobilidrios.

7.6.Limites Gerais

Mo acompanhamento dos limites perais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, em atendimento aos
limites aqui estabelecidos ¢ da Resolugho CMN 0" 4.963/2021, serdo consolidadas as posigdes das
aplicaghes dos recursos reallzados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentas (FIj &
fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos {FICFI).

05 limites wtilizados para Investimentos em Plulos e valores mebilidrios de emissio ou cocbrigacio
de uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na ResolugBo CMN n® 4.963/2021.

Mo que tange ao fimite geral de exposicdo por fundos de investimentos & em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA 5OCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, limitado a 20% de exposicio, com excecdo dada aos fundos de
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& pxposicdo do total das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, no patriménio liguide de um mesmo
fundo de investimento lmitar-se-30 em 15% [quinze por cento). Para os fundos de investimentos
classificadas como FIDC = Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, Crédite Privade e Fl de
Infraestrutura, a exposigac no patrimonio liquide de em um mesmo fundo de investimenta limitar-
se-30 & 5% [cinco por centa] @ para os fundos de investimentos classificados como “Investimentos
no Exterior” consldera-se para efeito de cdlculo, o patriménio liquido do fundo de investimento
constituldo no exterior,

0 limites estipulados acima ndo se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus recursas
exclusivamente em Titulos Publices ou em OperacBes Compromissadas em Thulos Pablicos.

Para os fundos de imvestimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Diredbas
Creditdrios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SDCIAL
005 SERVIDORES PUBLICOS DE CDI".ICEII;ﬁU DA BARRA- PREVICOB, a partir de 12 de janeiro de
2015, o limite estabolecido no paragrafio anterlor, deverd ser calculado em proporg@o ao total de
cotas da classe sinior @ ndo do total de cotas do fundo de Investimento.

0 total das aplicag@es dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICORB, em fundos de investimento ndo pode exceder 2
5% lcinco por cento] do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gesior ou por
Eestoras ligadas ap seu respective grupo econdmicoe,

MNa obtencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentas serdo elevadaos gradativamente de acordo com o nivel conguistado em consondncla
com o disposto no arl. 72, § 72, art. 82, § 32, art. 108, § 32 e art, 142, § dnico da Resolugdo CMN
ne4.963/2021,

Em eventual desenguadramento dos limites agqui definidos, o Comitd de Investimentos juntamentes
com o Gester dos Recursos, dever§o se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Palitica de
Investimentos,

7.7.0emais Enguadramentos

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, considera todos os limites estipulados nesta Politica de Irvestimentos ¢ na Resolugio
ChM n" 4.963/2021, destzcando especificamente;

al  Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 {cento e oitenta] dias, as
pplicaches que passem a ficar desenguadradas em relacio a esta Politica de Inwestimentas e
a Resolucho CMN nE 4.953/2021, desde oue seja comprovado que o desenguadramento fai
decorrente de situaches involuntdrias, para as quaks ndo tenha dado causa, ¢ gue o seu
desinvestimento ocasicnaria, comparakivamente § sua manutengdo, Makores riscos para o
atendimento  aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liguidez, motivagia,
adequacho a natureza de suas obrigagies e transparéncia;

b} Paderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento,
ot fundos de investimentos que Jpresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversio de cotas superior a 180 (cento e oitental dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOS,
obrigade a demonstrar a adogio de medidas de melhoria da governagfne do controle de
riscos na gestdo dos recursos.

) ’ .._;.__d'.' .
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Seran entendidos como situagfes involuntarias:

a]  Entrada em vigor de alteracdes da Resolugdo vigente;

b} Resgate de cotas de fundaos de investiments por urm outro cotista, nas quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDDRES PLBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB,
ndo efetus novos aportes;

¢} WValorizagdo ou desvalorzacio dos demais atlves financeiros e fundes de imvestimentos que
imcorporam a carfeira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB;

d) Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagda,
fusiio, cisdo e transformacio ou de cutras deliberagtes da assembleia geral de cotistas, apds
as aplicagBes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB;

g Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiguem a formagio das reservas & a evolugdo do
patfimanio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOB, ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e
da segregacio da massa;

fl Aplicagbes efetuadas na aquisicie de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores gualificados ou prafissionais, easo o INSTITUTO DE
PREVIDEMNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB,
deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizagho em regulamentacdo
especifica, com encecdo do exposto na Nota Téenica SEI n® 457/2022/MTF; &

gl AplicacBes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar o5 requisitos e condigies previstos na Resolugao CVMIN n® 4,963/2021.

Zp os direitos, titulos e valores mobiliarios gue compiem as carteiras dos fundos de investimenios e
05 seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de cradito, apas as aplicaphes
realizadas pela unidade gestora.

Ma obtencdo da Certificac3o Institucional Pro-Gest3o, ndo serdo considerados desenquadramentos
oz limites aqul definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE COMCEICAD DA BARRA- PREVICOB, prazo de 90 {noventa) dias para revisdo ¢ adequacho da sua
Politica de Investimentos em atendimento aos novos limikes,

LB Vedacoes

0 Gestor dos Recursos @ o Comité de Investimento do INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, deverfo seguir as vedagbes
estabelecidas na Resolugdo CMM n* 4.963/2021, ficando adiclonalmente vedada a aquisigao de:

[
a} Dperagies compromissadas lastreadas em titulos pablicos & /'/_\ ll"n
I|
|

b} Aguisicio de gualquer ativo final com alto risco de credito.
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Cuanto 3 agquisicio de Titulas Pablicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVHCOB, vedado de adquirir:

al Tiuwlos gue ndo sefam emitidos pelo Tesouro Naclonal;
by Thulos gue ndo sejam registradas no SELIC; e

c) Titulos que sejam emitides por Estades, Distrito Federal ou Municipios.
8. EMPRESTIMO CONSIGNADOD

g.1.0bjetivo

Com a possibilidade da concessdo e administfacdo de empréstimo consignado aos sogurados ¢m
atividade, aposentados e pensionistas (“tomadores”) por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB, se faz necessdrio o
estabelecimento das politicas, condiches, diretrizes, contrales e @ gestdo dos processos, desde a
concessac, administragdo, operacionalizacso e cobranga.

O empristimo concedido aos tomadores, & considerado uma aplicagdo financeira para o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDDRES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB,
confarme determing & Resalucho CRNM 02 4.963/2021.

8. 1. Paramelro de Rentabilidade

0= parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de emprestings consignados buscardo
compatibilidade com o perfil das ebrigagies do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOE, tendo em wista a necessidade de
busca @ manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.

8.2 hMadalidades de Emprestimo

Os empréstimos concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA S50CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOR, sio em parcelas fixas e consignados em folha de pagamenta
dos segurados atives efou benefickirios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB, nas modalidades: empréstimos simples,
renegociacdo ou repactuacdo extracrdinaria.

* Empréstimo Simples: € 3 modalidade pela qual as parcelas sdo descontadas diretamente da
folha de pagamento do tomador do empréstinmo,

* Renegociacio: ¢ a modalidade disponivel para os tomadores gque desejam maodificar as
condigies do contrato original. Essa modalidade permite ac tomador renegociar as
condigoes de pagamento, tais como prazo, valor das parcelas e taxa de juros, a fim de ajusti-
las a sua situagda financeira atwal;

= Repactuagio Extraordindria: é a modalidade que permite aos lomadores de empréstimos
consignados renegociorem suas dividas em casos exceprionais e espuc ; o

S
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&.3.Elegibiligade aos Emprestimos

Poderdo contratar empréstimo consignade junto ao INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, os servidores ativos, aposentados @
pensionistas dos planos de beneficios do propric INSTITUTO DE PREVIDENCGIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE COMCEICAD DA BARRA- PREVICOS, (“tomador™) a partir das
caracteristicas hiométricas, funclonals, remuneratdrias e a natureza dos beneficios, para estabeleoer
o5 reguisitos e condicies para elegibilidade aos empréstimos.

0 tamador passard por avaliagdo prévia, onde serd estimada 2 data de sus aposentadoria & as regras
de caleule de futwro beneflcio, Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis aos empréstimos
consignados quando estiverem em gozo de pensio por marte.

Mo poderdo contratar operacies de empréstimos os omadores gue, no memento da solicitagdo,
estejam enquadrados em guaisquer das hipoleses a seguir;

al ndotenham disponibilidade de margem consignavel para a contratagso;

bl que tenham causade inadimpléncia ¢m relagio a empréstimos consignados anterlormente
tomados perante o RPPS;

c} tenham perdide o vincule com o Ente Federativo ou de cessado o beneficio; e

d} aos tomadores gue a situaghes em que o pagamento de sua remuneracas oU praventa seja
de responsabilidade do Ente Federativo ou que dependa de suas transferénsias financeiras
mensais, caso o Municipio, ndo sela classificado como “A%, relativa & Capacidade de
Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Naclonal - STH,

Caso o Municipio possulr a dassificacdo da CAPAG "B, "C" & “D" os empréstimos somente poderdo
ser concedidas aos aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTS DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDORES PUBLICOS DE Emcﬁ“;ﬁ.ﬂ' DA BARRA- PREVICOEB.

Em caso o INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMNCEICAC DA
BARRA- PREVICOE, optar ou possuir Segregacdo da Massa, somente aos aposantados e pensionistas
do Furdo em Capltallzagdo terdo acesco 2o Empréstimo Consignado.

B.4. Concessao dos Emprestimos

& concessdo de emprestimo esta condicionada b consignagdo das prestagfes menzais em folha de
pagamento de salarios dos tomadores,

0 empréstime somente serd concedido por meio da solicitagdo wa plataformafsoftware de gestdo e
administragio contratado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB. O deferimento € prerrogativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SDCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, observados os limites
determinados nesta Politica de Investimentas e pela legislacio para aperapdes como contratantes de
emprestimos.

Mediante autorizacio, a liberacio do empréstime em conta corrente serd efetuada em até 7
{setenta e duas) horas do deferimento do pedido de concessdc emitida pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA 50CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- /vﬂ?uq:m.

/ -

'\._."-.Ii' |l‘-_ o
'll‘{'_ ey — . I,.-Ei




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEIGAD DA BARRA-
FREVICOB

Toda concessdio de empréstimo estara condicionada & alocagdo de recursos prevista nesta Politica de
Imvestimento, observados os limites relacionados a margem consignavel e a legislacio aplicivel aos
Regimes Fréprio de Previdénca Social — RPPS, quento 85 diretrizes de aplicacho dos recursos,

8.5 Margem, Valores & Prazos

Para efeito da fixagio da margem consignavel, sero consideradas as disposicGes legais vigentes 2
suas possivers alteragbes. Para a administracdo da folha de pagamento dos tomadores poderd ser
imitida “instrugio” de suporte,

Para o servidor ativo serd obrigatorio a apresentagdo do valor da margem consigndvel disponivel
fornecida pelo Ente Federative. Ma concessdo de empréstimo consignado para os aposentados e
pensionistas a margem consignaved serd correspondents 3 30% (trinta por cento) do beneficio
mensal liquido page pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDODRES PUBLICOS DE
CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOB.

Tabela Informativa

 Montante Disponivel [%): | 5% ou 10% do PL
| Margem Geral (%): — | 30%da Folha de Pagamento
| Prazo de Pagamanto [mesas): S5 mases {Tato da ING5):

O wvalor maxlmo de empréstima a ser concedido acs tomadores ndo serd supericr 3 margem
consignavel, além da taxa de juros & do indice de atushizacdo monataria.

05 empréstimos simples e de renegocacio devem considerar 0 prazo maximo de amortizagdo
utiizado come “Teta do IN3S,

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizagio prefisade, para serem descontados
em prestagies mensais confarme o praco estabelecido, ressalvando as condigBes extraordindrias nos
casas de repactuagtes

8.6.Cargos & Taxas
As prestagdes do empreéstimo concedidos serdo calculadas mediante aplicagio de:

al Meta de Bentabilidode definida e aproveda pelo Comité de Investimenics e Conselho
Administrative, devidamente informada nesta Politica de lonvestimentos;

bl indice de Atuallzacio Monetaria {IPCA-IBGE] para corrigir o valor emprestado,
c) Taxade Administracda; g-!-l

df Taxa do Fundo de lnvestimento de Liguidez para guarda e gestdo dos valores a serem
concedidos e

e/ Taxa do Funde Garantidor para cobertura do empréstime que serd cobrads no ato da
Concess3a.

0 valor maximo da Taxa de Administrag3o sera lixado pelo Comité de Investimentos e deliberada
pela Conselha Administrativo e serd informada aos tomadores no #to da concessdo. Serd destinada 3
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cobertura dos custos com @ sdministracdo da carteira de empréstimos e deverd ser deduzida do
valor principal do empréstimao no atoe da concessan.

Poderd ser cobrado valor para compar ¢ Fundo Garantidor na cobertura dos empréstimos, a ser
deduride do mortante solicitade no ato da concessdo, A constituiglo desse fundo serd feita
prioritariamente pela cobranga de percentual sobre as concessles efou performance superior 3
meta de rentabllidade.

A5 recuperagoes de erddite decorrentes de agtes |udiclais @ extrajudicials de cobranca tarmbem
ensejardo a recomposicio do Fundo Garantidor.

Bpos a efetivacdo da concessao do empréstimo, os encargos incidentes sobre a operagdo ndo serdo
ohjeto de restituigdo. Entretanto, nos casos de quitagdo antecipada do contrato serd apurada a
reducdo dos juros incidentes sobre a concessado.

g.7.Cobranca das Prestacoes

O pagamento das prestacdes ocorrerd mensalments, Mo caso dos servidores ativos, 8 amortizagao
do saldo devedor ocorrerd por consignagao na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os
beneficidrios, o5 pagamentos serio descontados da folha de beneficos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOB.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO GE PREVIDENCIA SOCIAL
DOs SERVIDORES PUBLICOS DE COMCEICAD DA BARRA- PREVICOB, o motivo pelo qual ndo houve o
desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestagio.

O3 tomadores PErMancoem coma O3 unicas responsavess pelos pagamentos dos empréstimos. Caso
o Ente Federativo, por gualquer motive, ndo processe os descontos mensais, o tomador esta
cbrigade a realizar o5 pagamentos das prestacdes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PURLICOS DE CUN-CEI(;AD DA BARRA- PREVICOB. Para 5o,
devers solicitar 2 emissio de boleto bancario em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, com vencimento para o dia 5%
{quinto) dia Gtil do més subsequente ao gue deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinada um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente
autarizado pele INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ
DA BARRA- PREVICOB, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situacio de
contrato inadimplida.

Oeorrends o atraso do pagamento de quaisquer prestagBes previstas no contrato de empréstimo,
serao cobrados juros de mora e atualizacio menetaria em percentisal @ indice definidos nesta Politica
de Investimentos, contadas a partir da data do vencimento da préstagio em atraso.

s tormadores que atrasarem o pagamento de qualguer parcels do empréstime serdo conslderados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ac més e comegio
monetdria pelo IPCA ou outro indice que o venha substitulr expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condigdo de aposentado, concederd aa INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDODRES PUBLICOS DE COM EEII;.:E.EI DA BARRA- PREVICORE, autoriracdo expressa
irrevogavel para descontar mansalmente, do valor do beneficio a gue fizer jus, as parcelas
correspondentes a5 prestagdes do contrato, respeitando o valor da margem consignavel a ser
apurada com base na renda mensal do beneficio.
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Dbtida a informaghio do dbite do tomador, gue podera ser prestada pele Ente Federative ou familiar,
o contrato de empréstima serd guitado mediante apresentacio da Certiddo de Obito e o processo de
cobranca cessado Imediatamente.

Para a cobranga judicial @ extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar
na atividade, coma por exemplo, escritdrios juridicos ou o progrio intermediador pela operagac,

9, CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia & o5 oritérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assin
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, ¢ necessario observar a avaliacio dos riscos
de crédito, mercado, liquidez, aperacional, legal, sistémico & outros especifleos a cada operacio e
tolerdncia a esses riscos.

a5 aplicaghes financeiras estdo sujeitas 3 incidéncia de fatores de rsco gue podem afetar
adversamente o seu retorno, e canseguentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, obrigeado & exercer o
acompanhamento e o controle sobre osses rlscos, consideranda entre ales:

* Risco de Mercado - ¢ o risca inerente a todas as modalidades de aplicag@es financeiras
dispeniveis no mercado financeire; corresponde a Incerteza em relagdo ao resultado de um
investimenta financeire ou de uma carteira de Investimento, em decoméncia de mudangas
futuras nas condigdes de mercado. E o risco de variaghes, oscilagBes nas taxas @ pregos de
mercado, tals como taxa de jures, precos de agBes e cutros indices. E ligade s oscilagles do
mercado financeiro,

* Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, e aguele
em que hd a possibilidade deo retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que
ernitiu determinado titula, na data e nas condigBes negociadas e contratadas.

# Rizco de Liguidez - surge da dificuldade em s& conseguir encontrar compradores patencials
de wm determinado ative no mamento 8 no prego desejado. DOcorre quando um ativo esta
com balxo volume de negociacBo e apresenta grandes diferengas entre o preco que o
comprador estd disposto a pagar (oferta de compral @ aquele que o vendedor gostaria de
vender [oferta de venda). Quande @ necessario vender algum ative num mercado iliquido,
tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do atvo negociada.

» Risco Dperacional — é o risco de perdas financeiras causadas por erros @m Processos,
politicas, sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operacbes de negacios,
Erros de funcionarios, atividades criminosas como fraudes @ eventos Tisicos estdo entre os
fatores que podem desencadear o fisco operacional. Em outras palavras, o risco operacional
& gualquer ameaga que possa afetar o funcionamento do INSTITUTD DE PREVIDEMCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, e reduzir 2
gualidade aperacional como um todo,

» Risco Legal - O risco legal ¢ a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou
de reputacio coma resultada de uma violagao da lei ou die um processo legal, lsso pode ser
causado por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um Impacts significativo nas
operaches podendo levar a multas, indenizagiies, sindicdncias e processos administrativos,
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9. 1.Cantrole do Risco de Mercada

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA-
PREVICOE, adota o VaR - Velue-gi-Risk para controle do risco de mercado, utilizande os seguintes
pardmetros para o cilculo;

aj Modelo parameétrico;
b] Intervalo de conflanca de 95% [noventa e cinco por centol;

cl Horizonte ternporal de 21 dias Otels.

Come pardmetro de monitoramento para controle do rised de mercado dos atlvos que compde a
carteira de investimentos, os membros de Comité de Investimentos @ o Gestor dos Recursos deverdo
abservar as referéncias abaixo estabelecidas o realizar reavaliacdo destes ativos sempre qQue as
referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas:

al Segmento de Renda Fixa: 3,97% do valor alocado neste segmento;
bl Segmento de Renda Varidvel e Estrulurados: 23,92% do valor alocads neste segmento g;

c} Segmento de Investimento no Extericr 23,25% do valor alocado nesse segmento.

Cama nstrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE COMCEICAD DA BARRA- PREVICOB, deverd monitorar 3 rentabilidade dos fundos de
investimentos em janelas temporais [més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e guatro
meses), verificando o alinhamento com o berchimork de cada ativo, Desvips significativos deverdo ser
avaliados pelos membros do Comité de Investimentos e Gestor dos Recursos, que deddird pela
manutencdo, ou ndo, desses ativas

0.2 .Cantrole do Risca de Credito

Ma hipdtese de aphcagio dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se gue estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e gue sejam de balxo risco em classificagdo efetuada
por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela ababo:

AGENCLA CLASSFICADDALA BE RISCH RATIRG MINIRO
_ STANOWAD BPOCKS  BBBt [perspacthva ostiel]
RRUILIRE & Bial porspectivd Bgtivel]
MW BT A [perspectiva estivel} I
| AFRNTING M ipmspective watival)
LI AT ING i [pespecilva esidael) h{
As agéncias classificadoras de risco supracitadas estio devidamente registradas na Comissao de :

‘“alores Mobiligrios - CVM e autarizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de soling par \J-/
classificar o nivel de risco das Instituigdes Financeiras, fundo de investimentos e dos athvos
financeiros que integram da carteira di investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos
fimanceiros.

9.3.Controle do Risco de Liguide? J’rlb g
(1] BRI,

Mas aplicagies em atives financeiros gue tem seu prazo de liguider superior a 365 (trezentos e \
seszenta e cinco) dias, 2 aprovagdo de alocagdo dos recursos deverd ser pres & de estudo gue : !

OF Dk




INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL DOS SERVIDDRES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB

comprove a andlise de evidenciacSo gquanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, em arcar com o fluwo de
despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, até a data da dispenibilizagdo
dos recurses investidos,

Entende-se como estudo gue comprova a andlise de evidenciagcdo guanto a capacidade em arcar com
a fluxo de despesas necessérias ao cumprimento de suas obrigagies atuarais, o estudo de ALM —
Asset Liability Management.

9.4,Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o Impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, dangs & reputacio, interrupcdo das operaches ou atée processos administrabivos e
sindicdncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EUHEEI;&D oA
BARRA- PREVICOB, classifica como importante a implantagdo do processo de gestio de riscos, que
possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA-
PREVICOB, adotard a Certificacdo Institucional Pro-Gestio como mecanismo e sistema de qualidade
para minimizar o impacto do nisco operacsonal @ legal,

& adesdo a Certificagdo Institucional Prd-Gestdo tem por cbjetivo incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA S50CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, a adotar
melhores priticas de gestdo e governangs, proporcionandoc maior controle dos seus ativos e
passivos, aprimoramento da gualidade da governanga no 3mbito da gestde dos rlscos, mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

10. ESTUDD DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

fis aplicagdes dos recursos e sua continuidade deverdo observar 3 compatibilidade dos ativos
investidos com os prazos, montantes e laxas das obrigaches atuariais presenies e futuras do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA S0CIAL DDS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, com o abjetiva de manter o equilibrico econdmico-financeire entre atives e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsdveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA- PREVICOB, devern manter os procedimentos
contrales internos formalizades para a pestdo do risco de liquidez das aplicagBes de forma que o3
recursos cstefam disponivels na data do pagamento dos beneficios e demais obrigagtes, Deverdo
inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o
curnprimenta dos prazos e dos montantes das obrigagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDORES PUBLICOS DE CONMCEICAD DA BARRA- PREVICOR,

Para se fazer cumpri as obrnigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB, buscard a adogiio da ferramenta
di gestio conhecida coma estuda de ALM =~ Asset Liability Management,

0 estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquides da carteira de imeestimentos em
honrar o5 compromissos presentes g futuros, propordonado 30 INSTITUTO DE PREVIDENCIA S50OCIAL
00S% SERVIDORES PUBLICOS DE COMNCEICAD DA BARRA- PREVICOB, a busca pela otimizacis da
carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetaria para o cumprimento da metz de
rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.
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0 estudo de ALR — Asset Liability Management devera ser providendado no minimo uma vez ao ano,
apas o fechamento da Avaliacio Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento perigdico, com
emissao de Relatorios de Acompanhamento gue proporcionara as atualicapdes de seus resultados
em uma linha temporal ndo superior a um semestre,

11, EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRC

Em atendimento a0 Art. 64, 512 e §22 da Portaria MTP n® 1.467/2022, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
S0CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DF CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, adoterd medidas para
konrar o4 compromissos estabelecidos no Plano de Custelo ofou Segregacio de Massa, se houver,
além da adequacho do Plamo de Custeso aprovedo e sua compatibilidade com a capacidade
argamentaria e financeira do Ente Federativo,

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD
DA BARRA- PREVICOB, buscard consultoria especializada para emissdo de estudo de viabilidade para
avaliar a situacho econdmica, financelra e orgamentaria, visando propor possivels medidas de
equacionamento no curto, médio e longo prazo.

Ademais, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA
BARRA- PREVICOB, berd urm acompanhamento das informaghes referente aos seus demonstrativos,
devendo ser encaminhada aos drgdos de controle interno € externo com o objetive de subsidiar a
anahise de capacidade econdmica, financeira e orcamentaria, visando honrar com as obrigagtes
presentes e futuras.

12, POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP r? 1.467,/2022, as informacbes contidas nessa Politica de Investimentos
em suas possiveis revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 [Erinta) dias
contados dé Sua aprovacas,

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos L 0L 1L IV e W, § 17 e 29 g ginda, art. 5% da Resolugio
CWN n? 4.363/2021, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA S0CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE EGNCEH;.ED CA BARRA- PREVICOB, Didrio
Oficial do Municipio ou em local de facil acesso ¢ visualizacdo, sem prejuizo de outres canals oficlals
de comunicagdo.

Todos e demais decumentos cormespondentes & analise, avaliagso, garanciaments, assessofamento o
decis3o, deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de propria autoria ou na melhor
qualidade de disponibilizacio 20s interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n2 1,467/2022 que determina gue antes da realizagdo de qualguer navo
aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA
BARRA- PREVICOB, na figura de seu Comité de Investimantas, deverd assegurar que as Instituigdes
Fimanceiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos fenham sido cbjeto de prévio
credenciamento,

Complementarmente, 3 propria Resolugdo CWMN n% 4,963/2021 em seu Art. 1%, §1°, inciso V1 e §379,
determina gue as Instituicies Financeiras escolhidas para receber as aplicagfes dos recursos deverso
passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliacdo do gestor & da
administrador dos fundas de investimento.
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Considerando todas as exighnclas, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, através de seu Edital de Credenciamenta, devera
abestar o cumprimento integral de todos os reguisitos minimos de credenciamento, inclusive;

a)

b

£l

d)

e)

atos de registra ou autorizagiio na forma do §1% e inexisténcia de suspensio ou inabilitagdo
pefo Banco Cantral do Brasil ou Comiss3o de Valores Mobilidrios ou orgdo competente;

observdnela de elevado padrio ético de conduta nas operacées realizadas nd mercado
fimanceira & auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissio de
Valoras hMobiliirios ou de outros orgdos competentes desacanselhem um relacionamenio
SEELHQ

andlize do histdrica de sua atuacio o de seus principais controfadores

pxperiéncia minima de 5 anos dos profissionals diretamente relacionades & gestéo de ativos
de terceiros; e

andlise quanto ao volume de recurses sob sua gestdo e administragio, bem come quanto a
gualificagdo do corpo tonica @ segregatan de atividades.

Deverd ser realizado o credencizmento, inclusive, das eorretaras e distribuldoras de titulos e valares
mohilidrios ("CCTVM ofou DTYM®) que tenham relagBo com operagfes diretas com titulo de emissdo
do Tewoura Macional que forem registradas no Sistema Especial de Liquidagdo ¢ Custodia — SELIC &
Titulos Privados de emlssda de Instituipdes Financeiras.

A conclus3o da andlise das informagbes e da werificagdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, deverd ser registrada ém Termo de Credencamento. O Termo devera observar os
sEEuintes requisitos:

al

Bl

o)

d

Estar embasado nos formularios de difigénda previstos em codigos de autorregulagao
relativos @ administragSo de recurses de terceiros, disponibilizados por  entidade
representativa dos partidipantes do mercado financelro e de capitais que possua convenio
com a CVM para aproveitamento de autorregulagio na industria de fundos de investimentc;

Ser gtuakizada a cada 24 (vinte @ guatro) messs,

Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor & o distribuidor
do furda; e

Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do maodelo
disponibilizado na pdginag da Previdéncia Social, disponivel na internet,

Em asgectos mais 2brangentes, no precesso de selegdo dos gastores e administradores, deverdo ser
cansiderados os aspectos qualitativas @ quantitativos, tendo como parametro de andlise o minimo:

Tradigio e Credibilidade da Institui¢Bo - envalvendo volume de recursos administrados e

geridos, mo Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes envalvides na

administracio e gestdo de investimentos do funda, que incluem formagio académica

continuada, certificaghes, reconhecimento fico etc, tempo de fﬁiu e rmaturidade
|
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desses agentes na athidade, regularidade da manuilencio da equipe, com base na
rotatividade dos prafissionals e na tempestivdade na reposican, além de cutras Informaches
refarionadas com a admimistracdo @ gestdo de investimentos gue parmitam identificar a
cultura fiducidria da institwicie @ seu compromisss com prircipios de responsabilidade nos
nvastimentos ¢ de gavernanca;

Gestao do Risco = envolvendo gualidade & consisténcia dos processos de administragio e
gestdo, em especial 305 riscos de orédito = guando aplicavel = liguidez, mercado, legal &
operacional, efetividade dos controles internos, emvolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagtes, atuagio
da drea de "compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragio e
gestdo de risco do funde, gue Incluem formagio académica continuada, certificaghes,
reconhecimeanto pdblico etc,, tempo de atuagae @ maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutencao da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionals e
na tempestividade na reposicio, além de outras informagbes relacionadas com a
administragio e gestdo do risco;

Avaliagdo de aderéncia dos Fundes aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envelvends a correlacio da rentabilidade com seus abjetivos & a consisténcia na entrega de
resultados no periodo milnimo de dois anos anteriores a0 credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimenios possuem uma gestio discriciondria, na qual o gestor
decide pelos Investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de
imeestimento & as normas aplicdvels aos Regimes Praprios de Pravidéncia Social - RPPS,

No gue tange ac distribuidar, instituicEo integrante do sistema de distribuicdo ou agente autonomo
de investimento, sua analise e registro recaird sobre o contrato para distribuicio @ mediagdo dos
produtos ofertado e sua regularidade com a Comissio de Valores Mobilidrios - OV,

Complementarmente ao processo de credenciamento, somente serdo considerados aphbos ou
enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DODS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICDB, os fundos de investimento que possuam por
prestadores de servigos de gestio ¢ administracio de recursos, as Institulcfies Financeiras gue
atendem cumulativamente as condighes:

aj

bl

O administrador ou gestor dos recursos seja instituicSo autorizada a funcionar pele Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de awditoriz ¢ comité de riscos nos termos da
regulamentagde do Conselho Menetirie Macional;

O administrador do fuade de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracio criundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

O gestor & o administrador do fundo de investimento tenham sido ohjeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsdwels pela gestio dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMNCEICAD DA
BARRA- PREVICOB, como de boa gualidade de gestdo e ambiente de controle de
investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverao ser abservados apenas guando da aplicagho dos
rocursos, podendo os fundos de investimentos ndo enguadrados nos ter?a%\uﬁna, permanscer na

.II" .r"r-
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carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, até seu respectivo resgate ou vencimento,

13.1. Processo de Execucdo

0 eredenclamento 58 dard por melo eletrdnico, atraves do sistema eletrdnico utilizado pelo
INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICORE, no amblio de controle, Inclusive no gerenclamento dos documentos e certidies negativas
requisitadas.

Eica definide adicionalmente como medida de seguramca 2 como crtéric documental para
credenclaments, o relatdrio Due Diigence da ANBIMA entendidos como "Segdo UM, DOIS & TRES".

Encontra-s& qualiticado a participar do processo  solabivo.  gualguer [I'If-ﬂtlJll;ﬂﬂ Financeira
administradora efou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em gue figurarem
instituiches autorizadas a funcionar pele Banco Central do Brasil obrigadas a Institulr comité de
auditoria & comité de riscos, nos termos das Resolughes CAVIN n® 3.198/2004 e n” 4.557/2017,
respectivamente, As demais Instituicdes Financeiras gue nao cumprem tais requisitos, podem sar
credenciadas normalmente, entretanto para tal InshituicSo Financeira estar apta ao aporte do
INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, deve ter 30 menos um dos prestadores de servi¢o devidamente enguadrado.

0s demals pardmetros parg o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das
regras, procedimentos & controles interncs do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDDRES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOR, gue visam garantir o cumprimento de
suas obrigacdes, respeitands esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites &
demars requisitos previstos estabelecidos @ o5 pardmetros estabelecidos nas normas gerals de
organizacio e fundonamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RFPS, em regulamentagao
da Secretaria de Previdéncia,

13.2. Validade

As analises dos guesitos verificados nos processos de credenciamento, deverlo ser atualizados a
cada 24 [vinte e guatro) mesas ou sempre gue howver 3 necessidade,

14. PRECIFICACAD DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para o5 ativos & o3 fundos de investimentos que compoe ou
gue virdo a compor 3 carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DDS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, deverdo segulr o critério de
precificado de marcagao a mercado (MaM|.

14.1, Metodologia

14.1.1, Marcaghes

[} processo de marcacao a mercada consiste gm atribuir um prega justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liguidez, ou seja, na auséncia desta, pefa melhor
estimativa gue o preco do atha terla em uma eventual negoaciagao,

0 processo de marcagdo na curva consiste na contabilizacda do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagio da taxa de juros, desde que a emissdo do pape seja carregads até o seu
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respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem conslderar a oscilagles de prego
auferidas no mercado.

14.2. Critérios de Precificacac

142, 1. Titulas Pablicos Federais

Sao ativos de renda fixe emitidos pelo Tesouro Nacional, gue representam uma forma de financiar a
divida pablica e permitern que o5 investidores emprestem dinheiro para o governo, recebenda ém
troce uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo
custo, balkissimo rlseo de crédito, e a sofide: de uma instituigdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de btulos em reals, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pelz ANBIMA e a taxa de jurcs divdlgada pelo Banco Central, encontramas o valor do prego
unitario do titulo publico.

orcapdo o Moroogos

Através do preco wnitdnio divelgado no extreto do custodiante, multiplicado pela quantidade de
titulos piblicos detides pelo regime, obtivemos o valor @ mercado do titulo pdblico na carteira de
investimentos. Abalxe segue fédrmula:

Vire = Pllgruar * Qe

Dnde:

Vi = walar de mercada
PU Lyt = preco unitdrio atual

Dtyipine = quantidade de titulos em posso do regime
Morcocad no Cured

Ma aguisicio dos Tiulos Pablicos Federais contabilizades pelos respectivos custos de agquisiio,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE COMNCEICAD DA BARRA- PREVICOB, deverd cumprir cumulativamente a5 axigancias da
Portaria MTP n™ 14672021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos ¢ taxas das obrigacdes presentes e
futuras;

b sejam classificados separadamente dos ativos para negociagio, ou seja, dagueies adquiridos
com 0 proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da

aquisicss;

t] seja comprovada a intengdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, de manté-los em
carteira até o ventimento; e

d} sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicivels, Inclusive no que se
refere & obrigatoriedade de divulgagdo das informactes relativas a0s titulos adguiridos, ao
impacte nos resultgdos e aos requisitos ¢ procedimentos, na hipstese de afteracdo da forma
de precificacio dos titulos de emissao do Tesouro Nacional.
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Como 2 precificaco na curva & dada pela apropriagdo natural de juros ate a data de venciments do
titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sende:

#  Tespuro IPCA = NTH-B

0 Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagomento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicagao e resgata o velor de face {valor investido somado & rentabilidade]} na data de vencimento
do titulo.

E um titule pds-fikado cujo rendimento se da par uma taxa definida mais a variagSo da taxa do Indice
MNacional de Prego aa Consurmidor Ampla em um determinado perioda,

0 Valor Neminal Atualizado @ calculado atraves do VNA na data de compra do titulo e da projecio do
IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equagio:

1/252
VNA = VNAgacn te compra = (1+ ‘Fcﬂﬂra.remuu:l

Cinde:

F¥A = Valor Mominal Atualizado
VNAguta e compra = Valer Nominal Atualizado na data da compra

IPCA g jerane = Inflacdo projetada para o final do exercicio

0 rendimento da aplicacdo @ recebido pelo imeestidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de jures semestrals ¢ na data de vencmento com resgate do valor de face somado ao
ultime cuporm de juros,

= Tesourg SELIC — LFT

O Tesours SELIC — LFT passul fluxo de pagamento simples pds-fixado pela varlacdo da taxa SELIC.

0 valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa acumutada da
SELIC até o dia de compra, mais uma correcdo da taxa 5ELIC meta para diz da liguidacio do titulo.
Senda seu caloulo:

PH."II = FHI‘{;M”:.UE farmprn " ':.-II + SEL”:HEEUJLIESE
Onde:

KN A = Valor Mominal Atualizado \‘&_

VNAgata e compra = Yalor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC, .1, = Inflacio atualizada VE/

»  Tesouro Prefivado — LTN

-

A LTH & um titulo prefivado, ou seja, sua rentabilidade & definida no momento da compra, que nso
far pagamentos semestrais. A rentabilidade @ calculada pela diferenca entre o preco de compea do
titulo & seu valor nominal na venciments, RS 1.000,00,

—

A partir da diferenca entre o preco de compra @ o de venda, & possivel d inar a taxa de “};‘;‘Eﬂ
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas: \ .;;I"' §




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA-
PREVICOR

[ Valor de Venda

Toxa Efetiva ne Pericdo = Valor de i —1(= 100

Cnde:

Taxa £feliva no Periedo = Taxa negociadz mo momento da compra
Vitlor de Venda = Valor de rnegociagdo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagio do Tiiule na aguisigio

O, terdo como base wm ano de 252 dias ubeis:

£h2
Vilor de Venda }manltﬂ: nie pEriado

Falar de Compra

Tuxe Ifetiva ne Periodo = I: = 1| =104

Cnde:

Taxe Efeliva no Periedo = Taxa negociads no mamento da compra
Verlor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final
Valer de Compra = Valor de negociacio do Titwlo na aquisicao

& Tesoura Prefivado com Juros Samestrais = NTMN-F

Ma NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s que
com a taxa pré-ficada e pagamento do Gltima cupom ccorre ng vencimento do titulo, juntamente
com o resgabe do walor de face,

A rentahilidade do Tesouro Pré-fixado com Juras Samestrais pode ser calculada segundo a equagdo:

it

(1,10)%= -1 1
Preqo = ZLHDI}- —r | 100 |————
=1 {1+ TIR)ZEE (14 TIRYZEE

Erm gue DLIn & o ndmero de dias dteis do periodo e TIR € a rentabilidade anual do 1itulo.

= Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTH-C

A NTN-C tem funcionamenta parecido com NTN-S, com a diferenga no indexador, pois utiliza o 1GP-
M ac inves de IPCA Atcalments, a5 NTH-C nio s3o ofertadas no Tesowro Direto sendo apenas &\“
recomprado pelo Tesours Maclonal,

O WMA desse titulo pode ser calzulade pela eguagao: \b

N1fNZ
FNA = p”"“d.ﬂﬂl ihe waragiFa * {J. I jGFMpn:-gﬂu.ﬂ:u] f

Onde N1 representa o nomera de dias corrdos entre data de liguidagdo e primeiro do mes atual e ;
#2 sendo o ndmera de dias carridos entre o dia primeiro do més seguinte & o primeliro més atual. DD
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Lomo metodoclogia final de apuracdo para os Tiuwlos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizade, finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

{ii identificacdo da cotagdo:

-2 100
Cotagip = ——————
{1+ Toaxa )35

Onde:

Cotagio = & o valor unitario aprésentado em um dia

Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titule Poblico Federal

tii} identificacio do prego atual:

Cotacio
Preco = FNA # [—]

100
Onde:
Prece = valor unitdrio do Titulo Pdblico Federal

K& = valor Mominal Atualizado

Cotacio = & o valor unitarka apresentado em um dia

14.2.2 Fundos de | nvestimientos

A Instrugdo CYM 555 dispde sobre a constituicdo, a administragio, o funtionamento e 2 divulgagso
de imformactes dos fundos de investimenta.

0 investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direta sobre fracio ideal
do patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes 3
composicio de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo dnus ou bdnus dessa prapriedade.

Através de divulgagdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicade pelo valor atual. Abaixo segue farmula;

retormnn = l:-.l. +-|':-l|,|:|1"[|rfuf_:| . and_r“ﬂr!n-
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportade e o resultado do perlodo

S anterior | saldo inicial do imvestimento

Heﬂ-ﬂ!rmmﬂ - randimente do furdo de reestimento em um determirado periada (em \\%

percentusl]

1
Para auferir o valor aportade no funde de investimento quanto a sua posicio em relacdo a |
guantidade de cotas, calcula-se; g

o

LY
Varnar = Veorr * @looras A
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Onde:

Vipr & valor atual do investimento

Voneq @ valor da cota no dia

Dt neay s auantidade de cotos adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FIl), onde consta ao menos uma negociacio de
compra e venda no mercado secundario atraves de seu ticker; esse serd calculado atraves do vakar de
mercado divulgado no site do B3, caso contrario sera calculado a valor de cota, através de divulgada
ne site da Comissdo de Valores Mobilibrios — OV,

14. 2.3 Titukos Privadaos

Titules privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visands 3 captagio de recursos,

As pperacies compromissadas |astreadas em titulos publicos s3o operagtes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo s3o definidas a taxa de remuneragio e
a data de vencimento da operaciio. Para as operagbes compromissadas sem liguidez diaria, a
marcagdio a mercado sard em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e,
adicienalmente, um spreod da natureza da operagic. Para 3s operacles compromissadas negociadas
cam liguidez didria, 3 marcacdo a mercado serd realizada com base na taxa de revenda/recompra na
cata.

Os certificadas de depdsito bancdrio (CDBs) 530 instrumentos de captagio de recursos wtilizados por
instituicBes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragdo
prevista, que em geral é fiutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIF,

Os CDBs pra-fixados s50 titulos negociados com dgio/desdgio em relagdo » curva de juros em reais. A
marcagio do COB é realizada descontando o seu valor future pela taxa pre-fixada de mercada
acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taas referentes ao prazo da operagio &
rating dao emissor,

0= CDBs pos-fixados 530 titulos atuallzados diariamente pelo COI, ou seja, pela taxa de juros baseada
na taxa média dos depdsitos interbancarios de wm dia, calculada ¢ divulgada pefa CETIF. Geraimente,
o CDI & acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdo do papel. A
marcagio do CDB & realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pre-fiada de
mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor

15. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Comoe of procedimentos de marcagio a mercado s3o didrios, COmMo NANMa3 € SeMFE que possnel,
adotam-se precos e cotagies das seguintes fontes;

a) Titulos Piblicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associacio Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiras e e Capitais
{htips:/ fwww. anbima.com.br/pt_brfinformar/taxas-de-titulos-publicas. himy;

b} Cotas de fundos de investimentos: Comissde de Valores Mobilidrios — CWM
[t furww. cvm.gov. befmeny/regulados/ Tundos/consultas/ fundos.html};
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cl Valor Mominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das
Entidades dis Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www_anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizade.him);

d] Agbes, opgdes sobre agbes liquidas e termo de  agfes: BMEFBOVESPA
(http:/ Swerw bmfbovespa.com.br/pt_br/); &

&) Certificado de Deposito Bancario = COB: CETIP [https/fwwnw, b3 com, br/pt_br/),

16. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

Para o acompanhamento € avaliaco dos resulcades da carteira de investimento e de seus
respectivos fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam
conjuntamente as normativas axpedidas pelos drgdos fiscalizadores e reguladores,

Como forma de acompanhamento, sera obrigatdrio a eleboracdo de relatorios mensais, gue
contemple ne minime informacdes sobre @ rentabilidade e riscos das diversas modalidades de
aperpctes realizadas guanta as aplicacbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA- PREVICOB, bem come a aderéncia das alocagbes
¢ dos processos decksdrios relacionados.

O referido relatoric mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comita de Inveslimentos, gque
deverd apresentar a andllse dos resultados obtidos no més de referéncia, Inclusive suas
consideragies & deliberaghes,

0 Comité de Investimentas deverd apresentar no minimo o plane de agio com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos,

Deyverdo fazer parte dos documentos do processe de acompanhamento e avaliagao;

a} Editorial sobre o panarama econdmico relativo a semana & mes anterior;

b} Relatdrio Mensal que contém: analise gualitativa da situacdo da carteira em relagho 8
composicio, rentabilidade, engquadramentos, aderéncia 3 Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histdricos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo 3 exigéncia da Portaria MTP n? 1.467/2022.

c] Relatério de Analise de Fundes de investimantos classificades a ICVM 555/2014 gue contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver]  parecer opinativa;

d} Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados” que
contém: andlise de regulamento, enguadramento, prospedto (quando howwver] e parecer

opinativo e

e} Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentas com parecer opinative sobre estratégia

ratica, .
f’f \ 7= D,
L
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17. PLANQ DE CONTINGENCIA

O Plamo de Contingéncia estabelecido, contempla & abrangénciz exigida pela Resclucio ChM n*
A4.963,/2021, em seu Art. 4%, inciso VI, ou seja, entende-se por “contingéncia” no Smbito desta
Politica de Investimentos a encessiva exposicio a riscos ¢ potenciais perdas dos recursos.,

Com a identificacio clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como
também o Comité de Investimentos a o Conselho Administrativa,

17.1 Exposicdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicio a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, para o ndo cumprimento dos limites, reguisitos @ normas estabelecidos aos Regimes
Proprios de Previdéncia Sacial.

O miie cumprments dos lrmites, requisitos @ rormas estabelecidos, podem ser classificades como
sendo:

Desenguadramento da Carteira de Investimentos;
Desenguadramenta do Funde de Investimento;
Desenguadramento da Polltica de Investimentos;
Movimentaghes Financeiras ndo autorizadas;

S T

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam o8 responsdveis pelos imvestimentas,
devidamente definidos nesta Palitica de Investimentas, obrigados a:
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172, Potencials Perdas dos Becursos

Entende coma potencials perdas dos recursas os volumes expressivos prevenientes de fundos de '|.|'

investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercade, crédito @ liquider.

Coryngieciac

n oo |




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMCEICAD DA BARRA-
PREVICOR

1- Petemecian perde e recu e, 3] Apusagin g3 raees acorpaneeln  de Lumzy M # Larga Fram
Friahier

bt idamificacin doy emvpdwidon 4 conGe o8 ks
o prooess;

€] Eude Tieweo cem o4 vsbiddade
sdmmnuiralig, francairs @ ae e g caa jurd Llega.

15. CONTROLES INTERNOS

Antes de gualguer aplicagho, resgate ou movimentacbes financeiras ocorrfidas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD
DA BARRA- PREVICORB, os responsivers pefa gestido dos recursod deveriio segulr todos of principios e
diretrizes envalvidos nos processos de aplicacdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantira ardes e medidas no curte & meédic prazo do equacionamento de
quaisquer distorcdes decorrentes dos riscas a ela atrelados.

Com base nas determiracdes da Portaria MTP n@ 1.4567/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através da LCM n® 10/2006, de 20/03/2006, com a finalidade minima de participar no
processo decisdrio quanto a formulagdo e execucho da Politica de Investimentos.

Suas acfes s3o previamente aprovadas em Plano de Aglio estipulade para o exercicio coOrfente & seu
controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos @ Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacio no processo dedisdrio guanto & formulagio & execugBo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

a)  garantir o cumprimento das normativas vigentes;
h} garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes,

c} garantir a adequacio dos Investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA- PREVICOB;

di monitorar o grau de rigco dos investimentos,

e} observar gue a rentabllidade dos recurses esteja de acordo com @ nivel de risco assumido;
fi parantira gestio etica e transparente dos recursos;

g) Egarantira execucia dos processos internos voltados para area de investimentos;

h} instaurar sindicincia no ambito dos investimentos e processos o Investimentos se assim
hower a necessidade;

i} executar plano de contingéncla no mbite dos investimentos conforme definide am Politica
de Investimentos se assim houver a necessidade;

I garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituicdes
Financelras;

=
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kl} garantir que a AlocacBo Estratégica estefa em consonancia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e fimanceiro e

I} qualguer cutra atividade relacionada diretamente a area de investimentos,

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
refatdrio efou parecer, sendo disponibilizado para apreciacio, andlise, contestagdo e aprovagio por
parte do Conschho de Deliberagdo. Sua pericdicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE E{JN'EE“;AG 04 BARRA- PREVICOR,

Oz relatdrios efou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados 3 disposicio do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREY, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal, Comtrole Interno € demais orgaos fiscalizadores @ inkeressados.

19. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua oxecugdo ¢ deverd ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagio pelo drgie superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2024,

Reunides extracrdindrias promovidas pelo Comité de Investimentos @ posteriormente com Conselha
Administrativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD
DA BARRA- PREVICOR, serio realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Paolitica de
Investimentos perante o comportamentof/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse
da preservacao das ativos financeires efou com vistas 3 adequagda & nova legislagac.

& Politica de Investimentos 2 suas possiveis revisdes; @ documentacdo que os fundamenta, bDem
coma as aprovacies exigidas, permanecerio & disposico dos drgdos de acompanhameénto,
supervisio e fiscalizacio pelo prazo de 10 {dez) anos,

Deverdc estar certificados os responsdveis pele acompanhbamento e operacionalizacdo dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD
DA BARRA- PREVICOB, através de exame de certificacio organizado por entidade auténoma de
reconhedida capacidade tenica e difusio no mercado brasileira de capitais, cujo conteddo
abrangera, ne minima, ¢ contido no anexo a Portaria MTPE n*® l.dETflﬂll, Art, Th, Ingisn 1,

A comprovacio da hebiltaglie ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN & do Demonstrativo de Aplicaciies
& Inyvestimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicies Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
S0OCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE COMNCEICAO DA BARRA- PREVICOB, poderdo, a titulo
institucional, oferecer apoio técnico através e cursos, semindrios ¢ workshops ministradas par
prefissionals de mercado efou funclondrios das Instituighes para capacitagdo de servidores e
membros dos drgdos colegiadas; bem como, contraprestagio de senicos e projetos de inkclativa do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA-
PREVICOB, sem que haja dnus ou compromisse vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugdo CMN ™ R063/2021 e suas e
A P-I:II'IEHEI MTP p? 1467/ 2022 e demais normativias pertinentes aos H.EEII'I!E! FI'I:I-FIF 5 I:|E' Previdéncia

/
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E parte integrante desta Politica de investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que &
partickpante do processo decisdrio quanto i sua formulacdo e execucso; copia da Ata do orgao
superior de deliberacio competentie gue aprova o presente instrumento, devidamente assinada par
BEUS MEmbros.

Este dacumento déverd sor assinado:

a) pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICADQ DA BARRA- PREVICOB, ¢

b} pelos responzaveis pela elaboracdo, aprovacio e execuicio desta Paolitica de Investimentos

em atendimento a0 art. 91° da Partaria n® 1,467/2022.
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