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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Conceicdo da
Barra, garantindo concessdo dos beneficios legalmente previstos aos servidores
publicos do municipio e seus dependentes de direito, sempre com dignidade, respeito,
de forma eficiente, transparente, governabilidade e sustentabilidade financeira e

atuarial.

VISAO

Ser referéncia como Unidade Gestora de Regime Proprio de Previdéncia a partir de

uma gestdo humana, técnica, participativa e transparente.

VALORES
v' Legalidade;
v' Impessoalidade;
v" Moralidade;
v" Melhoria Continua e qualificacao continua;
v' Publicidade e transparéncia dos atos praticados;
v’ Eficiéncia e Eficacia dos atos administrativos;
v Integridade e ResponsabilidadePessoal;
v' Etica e Objetividade;
v' Contribuicdo ao Desenvolvimento Sécio-Econdmico do Municipio
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De Conceicédo da Barra/ES;

v' Respeito aos Segurados e Servidores Publicos Municipais.

META

Garantir a melhoria na capacitacdo dos gestores e sua equipe, bem como
potencializar a rentabilidade para que previsdes atuariais se mantenham estaveis e o

Instituto saudavel financeiramente.

OBJETIVO

Garantir e assegurar aos Segurados e a seus dependentes 0os meios de subsisténcia

na ocasido de invalidez, idade avancada e protecdo a familia. APRESENTACAO

As informacfes contidas no relatério demonstrardo dados administrativos, atuariais,
investimentos e gerenciais relacionados a gestéao previdenciaria do exercicio de 2024
comparado com cenarios sobre os resultados das gestdes passadas recentes, como,
da taxa de administracdo, desempenho da evolucéo patrimonial, mudanca de filosofia
na gestdo, evolucdo da massa de segurados, além, claro, das informacdes
or¢camentarias, financeiras e patrimoniais do regime em formatos padronizados pelos

orgaos de controle.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Conceigdo da Barra/ES
‘PREVICOB” foi criado pela Lei Complementar n°01, de 20 de marco de 2002,
posteriormente reestruturado pela Lei Complementar Municipal 10/2006, de 18 de
mar¢co de 2006, cuja finalidade essencial € gerir o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, especialmente quanto a gestdo de recursos utilizando as
melhores técnicas como objetivo de preservacdo dos recursos e operacionalizacao
das normas previdenciarias, visando garantir o pagamento de beneficios
previdencidrios aos segurados do Regime Proprio e a seus dependentes, abrangendo

os servidores da Camara Municicpal e da Prefeitura de Municipal de Concei¢céo da
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Barra.

Da Estrutura organizacional

A estrutura técnico-administrativa organizacional do “PREVICOB” compde-se dos
seguintes 6rgédos: Diretoria Executiva, composta por um Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e um Diretor Juridico; Conselho de Administracdo; Conselho

Fiscal; Comité de Investimentos e Equipe Administrativa.

O funcionamento efetivo esta estruturado conforme organograma a seguir:

DIRETOR
PRESIDENTE
CONSELHOS,
ADMINISTRATIVO,
l
DIRETOR DIRETOR FINANCEIRO
JURIDICO E ADMINISTRATIVO
ANALISTA GESTAO DE
PREVIDENCIARIO —— CONTABILIDADE E
PLANEJAMENTO
AGENTE AGENTE AGENTE AGENTE AGENTE
PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO
DE GESTAO DE FINANCEIRO DE ARQUIVOS E DE BENEFICIOS DE COMPENSACAO
PESSOAS MATERIAIS PREVIDENCIARIA

Do Funcionamento da Estrutura organizacional

A estrutura administrativa da Autarquia € composta pelos cargos de Diretor
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Juridico, nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de dois anos, escolhidos dentre os servidores do
guadro efetivo da administracdo municipal e com Certificacdo do Ministério da

Previdéncia Social.
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Também sdo nomeados para ocupacdo por prazo determinado, os membros do
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal, bem como os componentes do Comité

de Investimentos.

Além destes membros, a estrutura administrativa visando a execucdo das atividades
inerentes a sua finalidade, conta com quadro de servidores cedidos e comissionados.
A sede administrativa do Instituto encontra-se localizada na Av. Cricaré (Beira do

Cais), s/n°, Centro, Conceicao da Barra/ES.

Do Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal do “PREVICOB” é formado por 13 (treze) colaboradores, com
atribuicbes descritas nas Leis Complementares do municipio nimeros10/2006,
28/2012, 42/2017, 46/2018, 67/2022 e 75/2024, todas disponiveis no site do
PREVICOB. Vejamos:

CARGOS CRIADOS OCUPADOS
EFETIVOS 09 00
COMISSIONADOS 10 08
CONTRATADOS 00 00
CEDIDOS/COMISSIONADOS 05 05
TOTAL 24 13
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Governanca Corporativa

Podem-se classificar algumas das praticas de governancga corporativa que nortearao

esta gestdo, por meio dos principios discriminados:

PRINCIPIOS

PRATICAS

EQUIDADE

Tratamento igualitario entre todos os colaboradores e demais partes

interessadas.

PRESTACAO DE
CONTAS

Os agentes da governanga devem assumir as consequéncias de seus atos

e omissoes.

TRANSPARENCIA

Algo imprescindivel para criar confianga interna e externa € o auténtico

desejo de informar fatos positivos ou negativos, sem restricdes.

RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

Zelar pela sustentabilidade da organizacédo, visando a longevidade e

incorporando definigbes de ordens social e ambiental.

Do Controle Interno

O Controle Interno do RPPS de Conceicdo da Barra é realizado pela Controladoria

Geral do Municipio (CGM), nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo composta e

conduzida por um servidor nomeado em cargo comissionado, e os demais servidores

do quadro de pessoal sao majoritariamente cargos comissionados.

A regulamentacdo da Controladoria Geral do Municipio se da através da Lei

Complementar Municipal n°® 27, de 26 de janeiro de 2012, alterada pela Lei

7

Complementar Municipal n° 52/2018, cujo controle é sobre toda a Administragédo

Publica Municipal, ou seja, ndo s6 da administracdo direta, mas também da indireta,

no caso, das autarquias municipais.

Desde entdo, esta Autarquia vem sendo acompanhada e orientada por este 6rgao de

controle, com eficiéncia e eficacia na mais estrita observancia da legislacéo.
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Plano de Custeio do RPPS

As aliquotas de contribuicdo previstas para o ente estavel,0s servidores ativos,
inativos e 0s pensionistas, atualmente obedecem aos limites estabelecidos no
Artigo 41 da LCM 10/2006 e alteracdes posteriores, especialmente a LCM
54/2019, LCM 59/2020 e LCM 73/2023.

Os percentuais de contribuicdo no RPPS de Conceigcdo da Barra atualmente em vigor,

conforme estabelecidos acima, sdo os seguintes:

e 14% para os servidores ativos, incidentes sobre a respectiva remuneracao de

contribui¢ao;

e 149% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do
beneficio que excede ao teto do INSS;

e 14,55% para 0 municipio, incidentes sobre a respectiva remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo normal, até a

competéncia de Nov/2024;

e 22,00% para 0 municipio, incidentes sobre a respectiva remuneracéo de
contribuicdo dos servidores ativos, atitulo de contribuicdo normal, a partir da

Competéncia de dezembro/2023,em funcdo da entrada em vigor da LCM
73/2023, de 08/08/2023;

A definicdo de Salério de Contribuic&o estéa prevista na Lei Complementar 54/2019 que altera

a Lei Complementar 10/2006, disponivel no site institucional.
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Das Reunides no Exercicio de 2023

O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS de Conceicdo da Barra
realizam suas reunides no ano de 2023, conforme cronograma preé-estabelecido,e na
forma exigida pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013, é divulgado site

http://www.previcob.es.gov.br,.

A seguir evidenciamos as principais deliberacOes realizadas pelos Membros dos

Conselhos de Administracao e Fiscal em suas reunides.

Das Reunifes Conselho de Administracéo

Conselho de Administracdo: Atuou principalmente no monitoramento da gestao do
PREVICOB, acompanhado/aprovacéo dos temas relativos ao célculo atuarial, investimentos,
regularidade previdenciaria, dentre outros temas, e podemos destacar a aprovacdo da

mudanca da nova sede e da politica de Investimentos para o Exercicio de 2025.

Das Reunides Conselho Fiscal

Conselho Fiscal: Atuou principalmente no monitoramento e na verificagdo dos
processos de despesa, no controle do limite da taxa de administracdo, dentre outros,
visando a emissdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestacdo de Contas que sera

encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado doEspirito Santo.

Das Reunides de Diretoria Executiva
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Destacamos ainda, as reunides realizadas pela Diretoria Executiva no ano de 2024,

gue também s&o divulgadas na forma exigida pela portaria MPS n° 440, de 09 de
outubro de 2013.

Nestas, estdo contempladas os debates sobre as metas anuais do Previcob e a
formacéo de conceitos para dirimir os temas conflitantes do cotidiano da gestédo do
Instituto e, ainda a participacdo nas estratégias de aplicacdo de recursos na busca
do melhor desempenho possivel, como pode ser verificado no mesmo endereco

acima citado, ou seja, http://www.previcob.es.gov.br.

Do Comité de Investimentos

Os recursos financeiros dos regimes proprios de previdéncia social devem ser
corretamente aplicados para contribuir como equilibrio financeiro e atuarial do
regime, tudo em consonancia com as resolucdes editadas e publicadas pelo Banco
Central do Brasil, que regulamentam as possibilidades dos regimes proprios de

previdéncia investirem seus recursos e em que parametros.

Para os gestores dos RPPS, responsaveis pela gestao dos recursos, existe ainda a
certificacdo concedida pelo Instituto TOTUM e ABIPEM denominadas CGRPPS.
Para conseguir essa certificacdo, o servidor interessado devera prestar uma prova
em uma dessas entidades e atingir o percentual de acertos estipulado para poder
receber a certificacdo. Para fazer a prova, o servidor devera inscrever-se em uma
das entidades credecidas no Ministério da Previdéncia Social, pagar a taxa de

inscricdo e realizar a prova, que pode ser online.

Assim sendo seguem abaixo nossos membros, nomeados pela Portaria n° 189, de 21
de Marco de 2024:

NOME: MARIO LUIZ DA SILVA JUNIOR

END: Rua Capitdo Antero Faria, 306, Centro, Concei¢éo da Barra/lES. FORMACAO:
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Nivel Superior em Direito. Certificacdo Basico “CP RPPS CGINV I” (vencimento:
Dezembro 2028). Certificagdao Basico “CP RPPS DIRIG I” (vencimento: Dezembro

2027). Tel: (27) 99948-9117. E-mail: adv.mario@gmail.com

NOME: FREDERICO RESENDE GOMES AGUIAR
END: Conceicéo da Bar/ES. Formacao: Nivel Superior. Certificacdo CPA-20 (Vencimento:

Fevereiro 2027). Tel: (27) 99771-5222.

Das reunides do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do RPPS de Conceicdo da Barra faz suas reunides de
forma mensal ordinaria, as quais seguem um cronograma pré-estabelecido, que na
forma exigida pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, e Decreto
Municipal 5.840, de 08 de julho de 2024, sendo divulgado
nos meios de comunicacdo local e disponibilizado

http://www.previcob.es.gov.br,.
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Principais Acbes Realizadas em 2024

Treinamento

O treinamento e a capacitacdo de servidores e conselheiros, bem como dos proprios
diretores, € um dos principais investimentos e um compromisso estratégico da atual
Diretoria Executiva. E em 2024 nao foi diferente, houve capacitacdes e participacdes

em palestras, seminérios e congressos.

Evidenciamos a participacdo em cursos, congressos e treinamento dos Membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administragcdo, os Membros

do Comité de Investimentos e servidores do Instituto.

Até 31/12/2024, todos os Diretores Executivos foram aprovados nas certificagcdes, e

50% dos conselheiros também foram certificados.

Alteracdes Legislativas

Todo ordenamento juridico, para estar em sintonia com as mutacdes exigidas pela
sociedade, precisa passar por uma constante atualizagéo, razdo pela qual é dada a
importancia de se manter a similaridade de tratamento entre as regras definidas para
0s RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com aquelas introduzidas
pela Lei Federal.

Em 2020 promoveu-se a adequacdo da aliquota de contribuicdo previdenciaria dos
segurados para 14%, através da Lei Complementar 59/2020. Ja em 2022, através

daLei Complementar n° 65/2022 o Municipio editou a lei de revisdo das concessdes

dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte, conforme exigéncia da
Emenda Constitucional n° 103/20109.
Editou, também, a Lei Complementar n°® 66/2022, que institui o Regime de

Previdéncia Complementar, jA& em 2023 promoveu-se a alteracao da aliquota de

11
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contribuicdo Patronal, através da LCM n° 73/2023, passando de 14,55% para 22%.

Metas Priorizadas para 2025

Para o cumprimento da misséo e visdo do PREVICOB, foram definidas as estratégias de

acao, abaixo relacionadas, para serem alcancadas no periodo de 2025:

Acompanhamento sistemético das aplica¢fes financeiras

O Comité de Investimentos do PREVICOB, com apoio de empresa contratada - especializada
em assessoria financeira - realizara acompanhamento sistemético e proativo de todos os

valores aplicados pelo Instituto no mercado financeiro.

Site em conformidade com alegislagéo vigente

Em consonancia com os principios de transparéncia, legalidade e publicidade, o site do
Instituto continuara sendo alimentado de forma frequente e com todas as informacdes
previstas na legislacdo vigente. Afinal, trata-se de uma ferramenta que esclarece inumeras

davidas e esta ao alcance da maioria dos segurados.

Informativos através de grupos de comunicacéo

Como objetivode levar informagbes, de forma continuada, aos seus segurados ativos e
inativos, o PREVICOB trabalhara com informativos diretos através de mensagens
‘whatsApp” e grupos de comunicagao por aplicativos especificos levando a prestagéo de

contas do exercicio anterior e as principais noticias do RPPS aos seus segurados.
Aquisicado de novo mobiliario da nova sede
A aquisicdo de novo mobiliario para a nova sede em que se encontra o PREVICOB é também

uma das metas que tem como finalidade tornar mais eficiente os trabalhos da equipe

administrativa.

12
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Pr6é Gestdo 2025

O Pr6 Gestdo RPPS ja esta em fase de processo de contratacdo de empresa
especializada para implantacdo no PREVICOB, meta a ser alcancada até meados do
ano de 2025, procedimento este que ira certificar o instituto visando o reconhecimento

das boas praticas de gestédo adotadas pelos RPPS.

E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar
sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, nos

respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliacdo e estudo dos
processos da organizacdo, a certificacdo pressupde o seu diagndstico detalhado, sob
uma visao sistémica, por meio do mapeamento e analise dos processos de negécio e
sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela

introducéo de padrdes de qualidade, e sua devida documentacao.

Realizacdo do Projeto de Aproximacéo e Valorizagao

Com o objetivo de valorizar os aposentados e pensionistas, o PREVICOB dara
continuidade a este projeto visando trazer alegria, interacdo, troca de experiéncias,
relacionamento e buscando trabalhar a autoestima de seus segurados que nao estao

na ativa.

Na ocasido pretende-se, a exemplo do que tem sido feito com os atuais segurados
guando se aposentam, sera entregue um certificado em agradecimento aos servigos
prestados ao municipio ao longo da sua carreira, esta singela homenagem tem sido

bem recebida pelos recém-aposentados e almejada pelos antigos.

Estd sendo pensado também na realizacdo das AcOes em Saude, igualmente
realizadas no ano de 2023, bem como realizar ginastica saudavel segunda, quarta e
sextas na praca em frente ao atual sede do PREVICOB, em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social e Secretaria de Saude (projeto em andlise pelo Prefeito

Municipal).
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DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Andlise do comportamento das receitas orcada com a arrecadada

2024
PREVISAO | pRrevisko | RECEITAS SALDO
DESCRICAO INICIAL | ATUALIZADA | REALIZADAS _
) (B) © (8-C)
RECEITAS CORRENTES 20.712.000,00|  20.712.000,00| 19.457.844,76| -1.254.15524
CONTRIBUICOES 6.468.000,00]  6.468.000,00| 8.056.47171|  1588.471,71
RECEITA PATRIMORIAL 6.972.000,00|  6.972.000,00| 2.361.200,58| -4.610.709,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 7272.000,00]  7.272.000,00]  9.040.082,47|  1.768.082,47
TOTAL DAS RECEITAS 20.712.00000  20.712.00000 19.457.844,76  1.254.155,24

Analise dos ultimos 5 (Cinco) Anos — Prevista x Arrecada

Exercicio Estimado Realizado %Realizacéo
2019 R$10.801.000,00 R$ 12.891.452,89 119,35%
2020 R$10.948.220,00 R$ 15.237.054,17 139,17%
2021 R$12.179.951,00 R$ 4,886.480,79 40,12%
2022 R$12.740.000,00 R$ 17.022.695,18 133,62%
2023 R$18.152.272,00 R$  20.931.006,47 115,31%
2024 R$20.712.000,00 R$ 19.457.844,76 93,94%
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Andlise do comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e pagas,

evidenciadas por categoria econémica, grupo de natureza da despesa, modalidade
de aplicacao e elemento de despesa.

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDODE
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
@) (b) (c) () (a-b)
DESPESAS CORRENTES 21.104.000,00 | 15.111.538,88| 15.075.132,55| 15.075.132,55| 5.992.461,12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.451.000,00 | 14.728.472,43| 14.724.236,23| 14.724.236,23| 5.722.527,57
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - - .
OUTRASDESPESASCORRENTES 653.000,00 383.066,45 350.896,32 350.896,32 269.933,55

DESPESASDECAPITAL 26.000,00 - - - 26.000,00
INVESTIMENTOS - - - B ;
INVERSOES FINANCEIRAS - - . - .
AMORTIZACAO DA DIVIDA - - - - B}

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - .

(S><L;|:30T/(|)||T+A|I>_<)DAS DESPESAS 21.130.000,00| 15.111.538,88| 15.075.132,55| 15.075.132,55| 6.018.461,12
AMORTIZAGCAO DA DIV./ ) ) i ) )
REFINANCIAMENTO (XI)

Amortizagao da Divida Interna - - - - R
Divida Mobiliaria - - - - R
Outra sDividas - - - - R

Amortizagao da Divida Externa - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - R
Outras Dividas - - - - R

TOTAL DAS DESPESAS (XI)=(X +XI) 21.130.000,00| 15.111.538,88| 15.075.132,55| 15.075.132,55| 6.018.461,12
RESERVA RPPS 1.750.000,00 - - -11.750.000,00
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Analise do comportamento dos saldos das despesas inscritas em resto a pagar,

Restos a pagar Processados

evidenciadas pelos valores pagos e cancelados

Exercicio Inscricdo Pagamento Anulacao Saldo
2020 2.470,35 2.395,44 0,00 7491
2021 1.145,65 0,00 0,00 1.145,65
2022 14.566,66 14.566,66 0,00 0,00
2023 1.520,00 0,00 0,00 1.520,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 19.702,66 16.962,10 - 2.740,56

Restos a Pagar Nao Processados

Exercicio Inscricdo Liquidacéo Anulacéo Saldo
2020 12.234,90 12.218,85 0,00 16,05
2021 22.796,31 18.070,80 0,00 4.725,51
2022 74.920,04 40.183,80 0,00 34.736,24
2023 21.006,24 17.490,86 0,00 3.515,38
2024 36.406,33 0,00 0,00 36.406,33

TOTAL 167.363,82 87.964,31 - 79.399,51
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Autorizacdo Suplementacéo
Lei Decreto Finalidade
N° Data Ne° Data Anulacdo | Excesso Qutros

3003 10/11/2023| 5814 | 21/02/2024 Adeg. Orcamentéria 57.000,00
3003 10/11/2023 5819 22/03/2024 Adeq. Orcamentaria 5.000,00
3003 10/11/2023 5844 07/08/2024 Adeq. Orcamentaria 6.000,00
3003 10/11/2023 5854 17/09/2024 Adeg. Orcamentaria 4.000,00
3003 10/11/2023 5860 11/10/2024 Adeq. Orcamentaria 10.000,00
3003 10/11/2023 5869 14/11/2024 Adeq. Orcamentaria 15.000,00
3003 10/11/2023 5875 16/12/2024 Adeg. Orcamentaria 24.000,00

TOTAIS 121.000,00

Receita de contribuicdo do servidor e patronal, por 6érgao devedor e competéncia do

exercicio
Servidor
UG Descrigao Tipo TOTAL

Valor Devido 418.554,46

020E0500001 FM de Saude - PMCB Valor Arrecadado 387.160,66

Diferenca 31.393,80

Valor Devido 1.383.660,61

020E0500002 FM de Educagdo Valor Arrecadado 1.287.852,87

Diferenca 95.807,74

Valor Devido 109.627,34

020E0500003 FM de Assistencia Social Valor Arrecadado 101.628,05
Diferenca 7.999,29

Valor Devido 647.968,90

020E0700001 PMCB Valor Arrecadado 606.417,75
Diferenga 41.551,15

Valor Devido 25.136,89

020E0800001 Cedidos e Licenciados PREVICOB Valor Arrecadado 25.136,89
Diferenca -

Valor Devido 120.058,75

020L0200001 Camara Municipal de CB Valor Arrecadado 120.058,75
Diferenca -

Valor Devido 4.387,56

077E0700001 Prefeitura Municipal de Vitdria ES Valor Arrecadado 4.387,56
Diferenca -

Valor Devido 2.709.394,51

TOTAL Valor Arrecadado 2.532.642,53

Diferenca 176.751,98
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INSTITUTO DA PREVIDENCIA DE CONCEIGAD DA BARRA - ES

Patronal
uG Descrigdo Tipo TOTAL
Valor Devido 657.727,85
020E0500001 FM de Sadde - PMCB Valor Arrecadado 608.394,81
Diferenca 49.333,04
Valor Devido 2.174.319,59
020E0500002 FM de Educagdo Valor Arrecadado 2.023.764,94
Diferenga 150.554,65
Valor Devido 174.054,00
020E0500003 FM de Assistencia Social Valor Arrecadado 161.483,68
Diferenga 12.570,32
Valor Devido 1.028.181,65
020E0700001 PMCB Valor Arrecadado 962.886,67
Diferenca 65.294,98
Valor Devido 29.413,11
020E0800001 Cedidos e Licenciados PREVICOB Valor Arrecadado 29.413,11
Diferenca -
Valor Devido 188.663,51
020L0200001 Camara Municipal de CB Valor Arrecadado 188.663,51
Diferenca -
Valor Devido 6.321,61
077E0700001 Prefeitura Municipal de Vitdria ES Valor Arrecadado 6.321,61

Diferenca

TOTAL

Valor Devido

4.258.681,32

Valor Arrecadado

3.980.928,33

Diferenca

277.752,99
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Parcelamentos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PuBLicos po Municipio DE CONCEIGAO DA BARRA - ES

Numero do Partes Lei Autoriz Data da Tipo ! Quantidade
Parcelamento | Envolvidas ativa Assinatura P de Parcelas
0114/2010 ente 2554/2010 10/12/2010 PATRONAL 240
Indice de RO s Competéncia | Competénci Valor valor
Corregéo de Juros | vencimento 1° |p. il IF:) | c lidad atualizado
Monetaria a.m. Parcela nicia arina onsofidado para 2025
INPC 242 20/12/2010 dez/10 nov/30 1.803.294,93 4.559.032,65
NUmero do Partes Lei Autoriz Data da Tipo Quantidade
Parcelamento | Envolvidas ativa Assinatura P de Parcelas
00169/2024 ente 3.034/2024 15/05/2024 PATRONAL 60
indicede | Percentual Data / Combetencia | Competans Vilor Valor
Correcao de Juros | vencimento 10 | ~© Ip.e.el cla | Lo lg'e el ¢ & alpd g atualizado
Monetaria a.m. Parcela nicta arina onsolidado para 2025
IPCA 0,50% 30/05/2024 mai/24 abr/29 | 6.379.510,49 5.866.941,42
Taxa de Administracdo e Analise do Limite de Gastos
RESUMO DE CALCULO
TOTAL GERAL ATIVOS INATVOS PENSIONISTA TOTAL
RS 25.883.259,89 | RS 10.670.358,39 | RS 717.495,14 | RS 37.271.113,42
Taxa de Administracdo a ser utilizada no ano seguinte (2%) RS 745.422,27
Taxa a ser utilizada no MES RS 62.118,52
Despesa Realizadas no ano de 2024 — Taxa de Administra¢do RS 737.465,65
Relacdo dos contratos firmados em 2024
Numer
odo .
Contratado Objeto Prazo Valor
Contrat
0
Empresa
especializad
SISINFRA aem
~ 02/09/202
CONSULTORI 001/202 prestacéo 4a 35.880,0
A EM 4 de servigo 01/09/202 0
TECNOLOGIA de 5
LTDA Tecnologia
da
Informacao
CHRISTINY 002/202 Aluguel da 16/39;202 42.000.0
VASCONCELO 4 Sede do 15/09/202 ' 0 '
S PEREIRA PREVICOB 5
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Conceicédoda Barra/ES,31 de Margo de 2025.

Mario Luiz da Silva Junior
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Diretor Administrativo Financeiro
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