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: REVCB INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOC]AL HOS SERVIDORES
: PuBLIcos bo MuNICIPIO DE CONQ&;&,AO DA BARRA - ES

ATA DE REUNIAO CONJUNTA.DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL i

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2025, as 10h, reuniram-
se na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Conceicdo da Barra, Estado do Espirito
Santo, os membros da Diretoria Executiva, € membros dos
Conselhos Fiscal € Administrativo. i '

Inicialmente o Sr. Mario Junior, falou sobre a‘iim,p'orténcia da
realizacdo da reunido inaugural, destacou a relevancia de conhecer
os novos membros, o Sr. Cristiano foi indicado como responsavel
do PRO-GESTAO, sequéncia foi apresentado o Sr. Fabio,
referéncia financeira e contabil, foi relatado as funcdes dos
servidores Santiago e Raica, sendo esta Ultima responsavel pela
comunicacao interna e externa (publicacdes de atos e publicidade
em geral). Foi solicitado ata mensal dos conselheiros, ficando claro
que esta € uma dificuldade que deve ser superada, a conselheira
Narcia de contrapartida relatou sobre a dificuldade em obter
informacdes correlatas a vida financeira do instituto, no mesmo
turno o Sr. Mario sugeriu que fosse feita interlocucdo com direta
com a Presidéncia deste Instituto. Como solugéo foi sugerido pelo
Sr Mario que os conselhos fixem prazo de 15 (quinze) dias para
resposta dos requerimentos/oficios que por ventura forem
protocolados por estes. Foi solicitado ao Conselho fiscal que seja
criado uma Instrugdo Normativa, bem como, que de mesma forma
que seja feito pelo Conselho Administrativo IN em um prazo de 120
(cento e vinte) dias.

Dando seguimento aos trabalhos foi entregue pela Dlretorla
Executiva relatério de gestdo 2023/2024 e relatério analitico dos
investimentos da empresa contratada Mosaico do periodo do quarto
imestre e dezembro de 2024; politica de investimento de 2025,
sendo que este foi publicado site oficial-do_Instituto e parecer




técnico sobre o desempenho dos investimentos e alcance da meta
de atuarial de 2017 a 2024.

Pro-gestado, o Sr. Cristiano trouxe as seguintes informagdes que os
municipios de Linhares, Cariacica, Vila Velha e Vitoria estao
certificados, relata ainda da dificuldade dos municipios menores de
se conquistar a certificacdo, o Presidente propés o desafio para que
seja implementado/certificado em um prazo de 06 (seis) meses o
Pro-gestéo.

Foi deliberado pelo Diretor Administrativo Financeiro a importancia
de se criar o JETON, os conselheiros ficaram incumbidos de
apresentar o projeto de instituicao do JETON ao Chefe do Executivo
em um prazo de 60 (sessenta) dias.

Por fim, foi deliberado excecgédo para participagao de 02 conselheiros
sem certificacao para viajar em congressos

A Diretoria Executiva informa que oficiou os conselhos
administrativo e fiscal para indicarem um nome de cada conselheiro
para participar do congresso nacional da ANEPPREN em fevereiro
2025, com requisito de que tenha certificagdo. Entretanto, nesta
reunido ficou decidido pelos conselheiros presentes e aprovado
pela diretoria executiva que abrira uma excegdo para que um
conselheiro de cada conselho participe de citado congresso.

A Diretoria Executiva; informou aos conselheiros presentes acerca
da necessidade da certificacdo dos conselheiros que ainda né&o
possuem tal titulo exigido pelo Ministério de Previdéncia. Ato
continuo a diretoria convida os conselheiros ndo certificados a
participarem do curso preparatério para a prova de certificagéo
profissional em RPPS nos 17/18 e 19 de fevereiro de 2025 na
cidade de vitoria organizado pelo ACIP em parceria com ABCPREV

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo.

endo assinada por todos os presentes abaixo ﬁ@/

Diretoria Executiva
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