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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DA BARRA - PREVICOB, com sede na Av. Beira Rio, s/n° Centro,
Conceigdo da Barra-ES, inscrito no CNPJ sob o n° 05.051.178/0001-85, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizacdo DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do Art. n° 75, inciso Il da Lei
14.133/2021, e de acordo com as condi¢des, critérios e procedimentos estabelecidos neste
Aviso e seus anexos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados.

OBJETO: Contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria continua, voltada para a
area de gestéo, visando a certificagdo do RPPS no programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagéo dos Regimes Proprios de Previdenciaria Social — PRO-GESTAO RPPS para
o nivel | e o processo de manutencdo e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pro-
Gestao.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Gestdo Administrativa e Operacional do Instituto de
Previdéncia: 09.122.0025.2.0077

Elemento de Despesa: 3.3.90.35.01 - OUTROS SERVICOS TERC. PJ

Dotacéo 793

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS
DE HABILITACAO: Até dia 25/10/2024, as 17h (Horério de Brasilia — DF).

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO: E-mail: previcob.previdencia@gmail.com.

O valor total estimado do servico é de R$ 52.394,93 (cinquenta e dois mil trezentos e
noventa e quatro reais e noventa e trés centavos).

ANEXOS DESTE AVISO:
| - Termo de Referéncia;

[l — Estudo Técnico Preliminar.

Conceicéo da Barra — ES, 22 de outubro de 2024.

Mario Luiz da Silva Junior
Diretor Presidente do PREVICOB
Portaria n°® 327/2022
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PREVICOB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Conceigdo da Barra/ES
(Processo Administrativo n° 327/2024)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria continua, voltada para a drea de gestao,
visando a certificacdo do RPPS no programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do dos
Regimes Préprios de Previdenciaria Social — PRO-GESTAO RPPS para o nivel | e o processo de
manutencdo e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pré-Gestdo, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Assessoria e Consultoria 19755 Meses 12 (doze)

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se caracteriza como assessoria continua
para avaliacdo e prestacdo de informac8es / manutengdo de requisitos.

1.2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2024, conforme consta das
informacgdes bdsicas deste termo de referéncia e do Estudo Técnico Preliminar.
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3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os requisitos, quando aplicaveis, do Guia Nacional de Contrata¢fes Sustentdveis

Subcontratacao

N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

Vistoria

N3o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

Especificagdo do Servico

4.2. Contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria continua, voltada para a area de gestao,
visando a certificacdo do RPPS no programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do dos
Regimes Préprios de Previdenciaria Social — PRO-GESTAO RPPS para o nivel | e o processo de
manutenc¢do e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Prd-Gestdao, compreendendo os
seguintes servicos divididos em 02 fases:

FASE 1:

OBIJETIVO: Assessorar RPPS na obtenc¢do da certificagdo do Pré-Gestao.

ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS

| - Auxilio para a definicdo da equipe responsavel pelo projeto (acompanhamento);
Il - Orientacdo para a realizacdo da adesdo ao Pré-Gestdo (se necessario);

Il - Andlise das informacdes e da legislacdo em relagdo aos requisitos exigidos no Pro-
Gestao RPPS;

IV - Emissdo do relatério de diagndstico indicando os requisitos ja atendidos e os requisitos ndo
atendidos, bem como as a¢des necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;
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ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO

| - Discussdao com a direcao do RPPS sobre o resultado do diagndstico para possivel revisdo dos
requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificacdo definido;

Il - Capacitacdo aos conselheiros, diretoria e funciondrios sobre o programa e sua importancia para
a gestao do RPPS;

Il - Envio do plano de agdo/cronograma, abarcando as 24 (vinte e quatro) acdes do nivel do Pro-
Gestdo que se pretende certificar;

IV - Execugdo e assessoramento nas atividades descritas no plano de acao;

V - Elaboracdo de minutas de documentos necessarios a execucao do projeto, abarcando as 24
(vinte e quatro) acGes do nivel do Pro-Gestdo que se pretende certificar;

VI - Andlises das conformidades dos documentos preenchidos, editados e aprovados pelo RPPS;

VIl - Andlise sobre a conformidade da legislacdo previdencidria as normas e exigéncias
do Pro-Gestdo no nivel a ser certificado;

VIII - Organizacdo da documentacao elaborada, para facilitar o processo de auditoria de
certificacdo.

ETAPA 3 - PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICACAO

| - Auxilio para a contratacdo da entidade certificadora homologada pela SPREV;

Il - Entrega de repositdrio com a documentacao organizada para o processo de certificacdo;
Il - Emissao do relatdrio final de execugao dos servigos;

IV — Preparagao das agdes necessarias para o processo de certificagao;

V - Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacdo (presencial);

VI - Correcdo dos apontamentos realizados pela Empresa certificadora durante o processo de
certificacdo, caso necessario.

FASE 2:

. Implementagdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo — Nivel |, em conformidade com o
escopo definido na Fase 1;

. Elaboragdo de Plano de Agao para manutencgao, revisGes periddicas e aperfeicoamentos nos
requisitos previstos no Manual do Pré-Gestao;

. Acompanhamento continuo das atualizacbes do Manual do Prd-Gestdo e eventuais
necessidades de revisGes ou atualizagdes dos requisitos implementados;

. Acompanhamento e execuc¢do de demais acGes inerentes a manutencdo da Certificacdo de
Pré-Gestdo, conforme definido no Termo de Referéncia;
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. Definicdo de Plano de Capacitagdo, no ambito do RPPS, contemplando educac¢do

previdencidrias, treinamentos profissionais e treinamentos para certificacao;

e Disponilizagdo futura de ferramenta EAD (02 logins simultaneos) para acesso de cursos
remotos, conforme definigdao de plano de capacitagao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondigOes de execugao
A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 dias apds a assinatura do contrato;

5.1.2. Cronograma de realiza¢o dos servicos: apds o inicio da vigéncia do
contrato a empresa contratada se reunird com a contratante para
estabelecer um plano de a¢do com vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser alterado conforme pactuado entre as partes.

Local e horario da prestacao dos servigos

Os servigos serdo prestados na sede da Autarquia e/ou virtualmente em horario comercial.

Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.1. A demanda/necessidade do drgdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 2021)
O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transi¢ao e finalizagao do contrato

Ndo serdao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacgdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.
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O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,

gue conterd informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das

estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5.

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

Fiscalizacao

6.6.

A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

6.13.

O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;
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Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgées sobre a consecuc¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.

A avaliacdo da execucdo do objeto sera atestada pelo Gestor do contrato em conjunto com os
fiscais designados.
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Do recebimento

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133, de 2021).

O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.6.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.6.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.6.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor designada pela autoridade competente, apés a verificacdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
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aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento.

7.8.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

7.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

7.8.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se

a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.10.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidagao

7.12.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de cinco dias
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo.

7.13.0 prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2? 14.133, de 2021

7.14.Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1. o prazo de validade;

7.14.2.  adata da emissdo;

7.14.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
7.14.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
7.14.5. ovalor a pagar; e

7.14.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.15.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem Onus a
contratante;

7.16.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdao da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

Prazo de pagamento

7.17.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até cinco dias Uteis, contados da finalizagdo da
liguidacdo da despesa.

7.18.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.19.Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

Regime de execugao

8.2. Oregime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebra¢do do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢Ges para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Registro Cadastral, se houver;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac¢do constante do Registro
Cadastral, se houver, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacdo atualizada.

8.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11.Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicGes.

8.12.Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag¢ao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.14. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17.Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.18.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresadria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.20.Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.21.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.22.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.24.declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

8.25.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;
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8.26.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.30.certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo ou de
sociedade simples;

8.31.certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Qualificagao Técnica

Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicGes locais
para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratacao;

A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

Atestado de Capacidade Técnica, apresentado pelo Licitante, que ja prestou / presta servico similar a
outro RPPS.

Comprovacdo de que a empresa tenha profissional com certificado avancado como:
8.31.1. Dirigente de RPPS;
8.31.2. Responsavel pela Gestédo de Recursos;

8.31.3. Conselheiro ou Comité de Investimentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagcdo é de RS 52.394,93 (cinquenta e dois mil trezentos e
noventa e quatro reais e noventa e trés centavos).

CNPJ n° 05.051.178/0001-85
Avenida Beira Rio, s/n°, Centro - CEP: 29.960-000 - Telefone: (27) 99507-8290
E-mail: previcob.previdencia@gmail.com — Conceicdo da Barra — Espirito Santo - Brasil



mailto:previcob.previdencia@gmail.com

REVDOB INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
Lttt U5 1COS DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DA BARRA - ES

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Instituto.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Gestdo Administrativa e Operacional do Instituto de Previdéncia: 09.122.0025.2.0077
Elemento de Despesa: 3.3.90.35.01 - Outros Servicos Terc. PJ
Dotagao 793

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Conceicdo da Barra / ES, 21 de outubro de 2024.

Joyce Cristina Hupp Dias
Membro da Comissao de Planejamento das Contratagoes
Portaria n2 31/2024
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento da
contratacdo e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solu¢do que atendera a

necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal deste documento é estudar detalhadamente a necessidade e identificar
no mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administragéo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

O PREVICOB - Instituto de Previdéncia de Conceicao da Barra/ES é um Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios dos

servidores e dependentes do Municipio de Conceig¢éo da Barra/ES.

Considerando a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e apds deliberagéo interna,
decidiu-se pela Certificagdo do RPPS como Nivel | na certificacdo Institucional do Pro-

Gestao.

A obtencdo da Certificacdo oferece alguns desafios internos que o RPPS tenta adequar e

sanar através da presente contratagdo iniciada, que sao:

¢ Implementacéo dos requisitos de Certificacdo Institucional;
¢ Revisdo e aprimoramento constante da governanca interna;
e Politica de Formacédo e Educacdo Previdenciaria constante para manuten-

¢ao da certificagéo.
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Dessa forma optou-se por uma contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria
continua, voltada para a area de gestdo, visando a certificacdo do RPPS no programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo dos Regimes Préprios de Previdenciaria Social —
PRO-GESTAO RPPS para o nivel | e o processo de manutencdo e aperfeicoamento

continuo das dimensdes do Pro-Gestao.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratacdo se alinha com o Plano de ContratacGes Anual — PCA 2024 e com
os instrumentos de planejamento deste Instituto, sendo necessaria para manutencdo e

aprimoramento da Certificacdo Pro-Gestao.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento com o0s segurados e a sociedade, o Ministério da
Previdéncia Social, editou a Portaria MPS n. 185/2015, que instituiu o Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS.

Com esse proposito, optou-se por uma contratacdo de empresa de assessoria
previdenciaria continua, voltada para a area de gestao, visando a certificacdo do RPPS no
programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo dos Regimes Proprios de
Previdenciaria Social - PRO-GESTAO RPPS para o nivel | e o processo de manutenco e
aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pro-Gestao, e que ela trabalhe com todas as
instancias de Governanga Corporativa (Diretoria, Conselhos, Comités e Corpo Técnico) do

RPPS para um trabalho mais otimizado.

A empresa a ser contratada deve possuir corpo técnico com conhecimentos tedrico e
pratico na Gestdo de RPPSs, na Gestdo Publica e possuir profissionais que sejam
certificados nas areas de Gestdo de RPPS e Gestdo de Recursos, por Instituicao

credenciada a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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A contratacdo englobara o servico de assessoria previdenciaria continua, voltada para a
area de gestéo, visando a certificacdo do RPPS no programa de Certificacao Institucional e
Modernizacdo dos Regimes Proprios de Previdenciéria Social - PRO-GESTAO RPPS para
o nivel | e o processo de manutencédo e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pré-
Gestado, podendo ser prorrogado em sucessiveis periodos, conforme disposto na Lei n.
14.133/21.

O servi¢o ainda englobara:

e Reunides presenciais (03 reunides na fase de implantagéo da Certifica-
¢cdo do Pro-Gestédo e 01 reunido semestral para manutencéo da Certifi-
cacao) e a distancia para alinhamento no ambito do contrato;

e Entrega de relatérios e produtos do Pré-Gestéo, conforme plano de acao
pactuado a cada 12 meses.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os servicos objeto desta contratacdo enquadram-se na categoria de bens e servigos
comuns, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas

usualmente encontradas no mercado.

Ao efetuar pesquisa de mercado, verificou-se que o mercado para assessoria & RPPS na

matéria de Pré-Gestao é pequeno, com algumas empresas concentradas principalmente:

e Na assessoria inicial para certificagdo do RPPS no Pro-Gestao;
¢ Na assessoria para mudanca de nivel da certificacdo do Pro-Gestao;

e Para oferta de treinamentos para certificacio de dirigentes.
A solucdo desenhada pelo Instituto procura unir assessoria a manutengdo continuada
permanente da Certificagdo, como forma de maximizar o resultado e otimizar as despesas,

diminuindo o custo final da prestacdo de servicos.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
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A pesquisa de precos de mercado da contratacao ora pretendida, em conformidade com a
definicdo prevista na Lei n. 14.133/21, sera feita durante a confec¢cdo do Termo de

Referéncia da contratacao.

Conforme pesquisa inicial realizada, estimamos que a contratacdo sera enquadrada como
Dispensa de Licitacdo (Inciso Il do artigo 75), sendo o preco maximo permitido aquele
disposto no Decreto Federal n. 11.871/23.

7 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria continua, voltada para a &rea de
gestao, visando a certificacdo do RPPS no programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo dos Regimes Préprios de Previdenciaria Social - PRO-GESTAO RPPS para
o nivel | e o processo de manutencao e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pro-

Gestao, conforme abaixo:

e Analise e diagnoéstico da situacdo atual do Instituto aos requisitos previstos
no Manual do Pro-Gestéo, contemplando:
o Coleta de Informagoes;
o Emissédo de Relatorio sobre a compatibilidade dos requisitos atendi-
dos com o previsto ho Manual do Pré-Gestao;
o Emissao de Relatorio de possiveis desconformidades e sugestfes de
melhoria.

e Elaboracdo dos documentos e requisitos necessarios para a certificagcdo ins-
titucional do Pro-Gestao, no nivel I;

e Elaboracao de Plano de Ac¢édo, para cada periodo de 12 meses, com prazos
e definicbes para implementacao de revisGes e aperfeicoamentos nos requi-
sitos previstos no Manual do Pro-Gestao;

e Acompanhamento continuo das atualizacdes do Manual do Pré-Gestdo e
eventuais necessidades de revisdes ou atualizagbes dos requisitos imple-
mentados;

e Acompanhamento e execuc¢do de demais acdes inerentes a manutencdo da

Certificacdo de Pro-Gestao;
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o Definicdo de Plano de Capacitacdo, no ambito do RPPS, contemplando e-
ducacao previdenciaria, treinamentos profissionais e treinamentos para certi-
ficacdo.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Dada as condicbes estabelecidas e a descricdo da solucdo e da necessidade, o objeto da
futura contratacdo € indivisivel, ndo sendo passivel de parcelamento. Para a contratacéo
em questdo sera utilizada como método de execucdo do servico empreitada por preco

global.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a pretensa contratacdo a Autarquia pretende atingir os seguintes resultados:

e Racionalizacdo da despesa publica e ganhos de eficiéncia na despesa pu-
blica, ao prevé contratacdo conjunta para assessoria e treinamento;

e Terceirizacdo de tarefas meio como forma de liberar servidores para ativida-
de fim, concentrando se somente na validacéo e deliberagéo das atividades
do Pro-Gestao;

e Instituir um plano de capacitacdo permanente como forma de valorizagéo a
forca de trabalho e fornecer ferramentas adequadas para melhor prestagéo
de servigo a sociedade;

e Monitorar e evitar restricbes na Certificacdo do Pro-Gestdo, usufruindo de
todos os beneficios proporcionados pela certificagéo.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Nao foram visualizadas quaisquer providéncias prévias necessdrias a celebracdo do

contrato.

11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes que guardam relagao/afinidade com o objeto da contratagéo
pretendida.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS
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Como critério de sustentabilidade, a fim de evitar impactos ambientais, todos os
documentos e faturas geradas, bem como toda comunicacao realizada devera ser feita de
forma eletrdnica, preferencialmente por e-mail ou servico de mensagens instantaneas,

evitando-se o uso desnecessario de papel.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A Contratacdo de servicos de assessoria continua para revisdo, aperfeicoamento e
manutencao da Certificacdo Pro-Gestao visa garantir a manutencao da Certificacdo do Pré-
Gestdo, propiciando maior seguranca na manutencdo e atualizacdo dos requisitos da
Certificacéo.

Dessa forma, opina-se favoravelmente pela contratacdo dos servicos tratados neste Estudo
Técnico Preliminar.

Conceicao da Barra-ES, 09 de outubro de 2024.

Joyce Cristina Hupp Dias
Membro da Comisséo de Planejamento das Contratacfes
Portaria n® 31/2024
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