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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

Administrar o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Concei¢ao da
Barra, garantindo concessdo dos beneficios legalmente previstos aos servidores
publicos do municipio e seus dependentes de direito, sempre com dignidade, respeito,
de forma eficiente, transparente, governabilidade e sustentabilidade financeira e

atuarial.

VISAO

Ser referéncia como Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia a partir de

uma gestdo humana, técnica, participativa e transparente.

VALORES

v Moralidade;

Melhoria Continua;

Eficiéncia, Eficacia e Qualidade;
Integridade e Responsabilidade Pessoal;

Etica e Objetividade;

NN NN

Contribuicdo ao Desenvolvimento Econdmico-social do Municipio de
Conceicao da Barra;

<\

Respeito aos Segurados, ao Meio Ambiente e a Identidade Organizacional.

META

Garantir a melhoria na capacitagdo dos gestores e potencializar a rentabilidade para

que previsdes atuariais se mantenham estaveis e o Instituto saudavel.

OBJETIVO

Garantir e assegurar aos segurados e a seus dependentes os meios de subsisténcia

nos eventos de invalidez, idade avangada; e protecao a familia.
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APRESENTAGAO

A Previdéncia Publica deixou de ser uma tarefa exclusiva de alguns, e passou a ser
de toda a sociedade e de todos os cidaddos comprometidos e envolvidos com a
transformacao da realidade previdenciaria social. As agdes no campo da previdéncia
convergem para o alcance de grandes objetivos finais voltados para a eficacia e
equidade nas atengdes a velhice dos servidores publicos municipais ligados a este
RPPS.

A previdéncia social constitui no Brasil, atualmente, tema de elevada importancia, nao
sO pela finalidade que destina prover, mas também pelo especial momento que
atravessa em razao de uma série de fatos, inclusive, ocupando o cerne do debate
politico nacional, que vdo desde a ma administragdo de seus recursos através das
sucessivas tentativas de ingeréncias por parte de agentes politicos, sem o devido
conhecimento, ao acentuado envelhecimento da populacéo brasileira, propiciando um
numero crescente de beneficiarios do sistema em detrimento de um numero cada vez

menor de contribuintes.

Dai, pois, a recente aprovacdo da Reforma da Previdéncia, através de Emenda
Constitucional 103/2019, além das inUmeras ag¢des governamentais no sentido de se
Ihe emprestar uma nova fei¢do constitucional e infraconstitucional constitui-se como

uma boia de salvacao, pelo menos, para os préximos 10 anos.

Urge cada vez mais a necessidade de montar e estabelecer estratégias de
fortalecimento do RPPS, a fim de eliminar sua vulnerabilidade, e uma delas, é a falta
de uma base de dados cadastrais que possa retratar com exatidao a real situagéo
deste RPPS, sendo um dos temas enfrentado pelo PREVICOB em 2023.
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No que tange ao regime préprio de previdéncia municipal, quando bem administrado,
€ de grande valia e importancia para os municipes e seus servidores, pois agrega

valor a economia municipal.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Conceicdo da Barra —
PREVICOB, sempre teve como objetivo contribuir com a expanséo, fortalecimento e
aperfeicoamento da previdéncia dos servidores publicos municipais, e ainda, da
grande importancia a gestao responsavel para aplicagdo das politicas previdenciarias
e suas vantagens para o servidor, quanto para o ente federativo.

O presente Relatorio de Gestao tem como peca instrumental de prestacédo de contas,
para atender o disposto na Instrucdo Normativa n°® 43, TCEES de 05 de dezembro de
2017, que determina o envio de dados e informagdes, com expressa referéncia a

execugao orcamentaria, financeira e patrimonial.

As informagdes contidas no relatério demonstrarao dados administrativos, atuariais,
investimentos e gerenciais relacionados a gestdo previdenciaria do exercicio de 2023
comparado com cenarios sobre os resultados das gestdes passadas recentes, como,
da taxa de administracao, desempenho da evolucéo patrimonial, mudanca de filosofia
na gestdo, evolugdo da massa de segurados, além, claro, das informagdes
orgcamentarias, financeiras e patrimoniais do regime em formatos padronizados pelos

orgaos de controle.
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DA GESTAO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Conceicdo da Barra —
PREVICOB foi criado pela Lei Complementar n° 01 de 20 de margo de 2002,
posteriormente reestruturado pela Lei Complementar Municipal 10/2006, de 18 de
marco de 2006, cuja finalidade essencial € gerir o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, especialmente quanto a gestdo de recursos utilizando as
melhores técnicas com o objetivo de preservacdo dos recursos e operacionalizagao
das normas previdenciarias, visando garantir o pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados do Regime Préprio e a seus dependentes, abrangendo
os servidores da Camara de Vereadores e da Prefeitura de Municipal de Conceig¢ao da

Barra.

Da Estrutura organizacional

A estrutura técnico-administrativa organizacional do PREVICOB compde-se dos
seguintes orgaos: Diretoria Executiva, composta por um Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e um Procurador; Conselho de Administragdo; Conselho
Fiscal; e, Junta de Recursos. O funcionamento efetivo esta estruturado conforme

organograma.

CONSELHOS i

DIRETOR
PRESIDENTE

DIRETOR

L]

L]

PROCURADOR N ANCERD :
i

]

L]

]

GERAL

ADMINISTRATIVO

GESTOR DE
CONTABILIDADE E
PLANEJAMENTO

J | | J
COORDENAGAOD COORDENACAO COORDENAGCAO COORDENAGCAO COORDENAGAOD
FINANCEIRA DE ARQUIVOS ADMINISTRATIVA DE BENEFicIOS PREVIDENCIARIA
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Do Funcionamento da Estrutura organizacional

A estrutura administrativa da Autarquia é composta pelos cargos de Diretor-
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Juridico, nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de dois anos, escolhidos dentre os servidores do

quadro efetivo da administragao municipal.

Também sao nomeados para ocupacdo por prazo determinado, os membros do
Conselho de Administracado e Conselho Fiscal, bem como os componentes do Comité

de Investimentos.

Além destes membros, a estrutura administrativa visando a execucéo das atividades
inerentes a sua finalidade, conta com quadro de servidores cedidos, comissionados e
contratados diretamente pela Autarquia. A sede administrativa do Instituto encontra-

se localizada na Rua Graciano Neves, 193, Centro, Conceig&o da Barra.

Do Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal do PREVICOB é formado por 10 colaboradores, com atribuicdes
descritas nas Leis Complementares do municipio numeros 10/2006, 28/2012,
42/2017, 46/2018 e 67/2022 (todas disponiveis no site do PREVICOB) abaixo

descritos:

CARGOS CRIADOS OCUPADOS
EFETIVOS 11 00
COMISSIONADOS 13 07
CONTRATADOS 00 00
CEDIDOS - COMISSIONADOS 02 02
TOTAL 26 09
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Por definicdo legal os cargos de Diretoria, no total de 03 (trés), ndo constam da tabela

acima por serem custeados pelos cofres da municipalidade.

Governanga Corporativa

Podem-se classificar algumas das praticas de governanga corporativa que norteardo

esta gestéo, por meio dos principios discriminados:

PRINCIiPIOS PRATICAS

EQUIDADE Tratamento igualitario entre todos os colaboradores e demais partes
interessadas.

PRESTACAO DE Os agentes da governanga devem assumir as consequéncias de seus atos

CONTAS e omissoes.

TRANSPARENCIA Algo imprescindivel para criar confianga interna e externa. E o auténtico
desejo de informar fatos positivos ou negativos, sem restri¢cdes.

RESPONSABILIDADE |Zelar pela sustentabilidade da organizagédo, visando a longevidade e

CORPORATIVA incorporando definicdes de ordens social e ambiental.

Do Controle Interno

O Controle Interno do RPPS de Conceigdo da Barra é realizado pela Controladoria
Geral do Municipio (CGM), nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo composta e
conduzida por um servidor nomeado em cargo comissionado, e os demais servidores

do quadro de pessoal sdo majoritariamente cargos comissionados.

A regulamentacdo da Controladoria Geral do Municipio se da através da Lei
Complementar Municipal n°® 27 de 26 de janeiro de 2012, alterada pela Lei

Complementar Municipal n°® 52/2018, cujo controle € sobre toda a Administragao

10
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Publica Municipal, ou seja, ndo sé da administracdo direta, mas também da indireta,

no caso, das autarquias municipais.

Desde entdo, esta Autarquia vem sendo acompanhada e orientada por este 6rgao de

controle, com eficiéncia e eficacia na mais estrita observancia da legislagéo.

Plano de Custeio do RPPPS

As aliquotas de contribuicdo previstas para o ente estavel, os servidores ativos,
inativos e os pensionistas, atualmente obedecem aos limites estabelecidos no Artigo
41 da LCM 10/2006 e alteracbes posteriores, especialmente a LCM 54/2019, LCM
59/2020 e LCM 73/2023.

Os percentuais de contribuicdo no RPPS de Conceigédo da Barra atualmente em vigor,

conforme estabelecidos acima, s&o os seguintes:

e 14% para os servidores ativos, incidentes sobre a respectiva remuneracao de

contribuicao;

e 14% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do INSS;

e 14,55% para o municipio, incidentes sobre a respectiva remuneragcdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de contribuigdo normal, até a

competéncia do Nov//2023;

e 22,00% para o municipio, incidentes sobre a respectiva remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo normal, a partir da
competéncia de dezembro/23, em fungdo da entrada em vigor da LCM
73/2023, de 08/08/2023;

A definigdo de Salario de Contribuicdo esta prevista na Lei Complementar 54/2019
que altera a Lei Complementar 10/2006, disponivel no site institucional.

11
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Das Reunioes no Exercicio de 2022

O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS de Conceicdo da Barra
realizam suas reunides conforme cronograma pré-estabelecido, e na forma exigida
pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013, é divulgado nos meios de comunicagao o
local e disponibilizado no site oficial do PREVICOB http://www.previcob.es.gov.br,

informado as datas, horario e locais de realizagao delas.

No decorrer do ano de 2022, houve reunides dos 6rgaos de deliberagao colegiada, a
saber, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Onde as atas dessas reunides

encontram-se disponiveis no enderego: http://www.previcob.es.gov.br

A seguir evidenciamos as principais deliberagbes realizadas pelos Membros dos

Conselhos de Administracao e Fiscal em suas reunides.

Das Reunidoes Conselho de Administragao

Conselho de Administragao — Atuou principalmente no monitoramento da gestao do
PREVICOB, acompanhado/aprovacdo dos temas relativos ao calculo atuarial,
investimentos, regularidade previdenciaria, dentre outros temas, e podemos destacar
a aprovacgao da politica de Investimentos para o Exercicio de 2024.

Das Reunioes Conselho Fiscal

Conselho Fiscal — Atuou principalmente no monitoramento e na verificacdo dos
processos de despesa, no controle do limite da taxa de administracado, dentre outros,
visando a emissdo do Parecer Conclusivo sobre a Prestagcdo de Contas que sera

encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Das Reunioes de Diretoria Executiva

12
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Destacamos ainda, as reunides realizadas pela Diretoria Executiva, que também sao

divulgadas na forma exigida pela portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013.

Nestas, estdo contempladas os debates sobre as metas anuais do Previcob e a
formagao de conceitos para dirimir os temas conflitantes do cotidiano da gestdo do
Instituto e, ainda a participagao nas estratégias de aplicagado de recursos na busca do
melhor desempenho possivel, como pode ser verificado no mesmo endere¢o acima

citado, ou seja, http://www.previcob.es.gov.br.

Do Comité de Investimentos

Os recursos financeiros dos regimes proprios de previdéncia social devem ser
corretamente aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e atuarial do
regime. Em funcgéo disso, o Banco Central do Brasil editou a Resolugédo n° 3922/2010,
com adequacgdes nas Resolugdes n.° 4.392/14, 4.604/17, 4.695/18 que regulamentam
as possibilidades de os regimes préprios de previdéncia investirem seus recursos e

em que parametros.

Para os gestores dos RPPS, responsaveis pela gestdo dos recursos, existe ainda a
certificacdo concedida pela APIMEC e ou ANBIMA denominadas CGRPPS. Para
conseguir essa certificagédo, o servidor interessado devera prestar uma prova em uma
dessas entidades e atingir o percentual de acertos estipulado para poder receber a
certificacao. Para fazer a prova, o servidor devera inscrever-se em uma das entidades
acima referidas, pagar a taxa de inscricdo e comparecer na data agendada para
prestar a prova. Além disso, o servidor certificado tem que proceder a atualizacdo a
cada trés ou cinco anos, dependendo da normatizacido da entidade certificadora.

A partir de janeiro de 2015 todo o RPPS, independente de valor de recursos que
possuam aplicados no mercado financeiro, devera ter, no minimo, a maioria dos
membros do comité de investimentos certificados por uma das certificacbes
disponiveis pelas entidades certificadoras. Pode ser certificado CPA-10 ou CPA-20.

13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

REVICOB PusLicos bo Municipio b CoNcEICAO DA BARRA - ES

Assim sendo seguem abaixo nossos membros, nomeados pela Portaria n® 36 de 26
de janeiro de 2023:

NOME: GERALDO CARDOZO BANDEIRA

END: Rua Joao Manoel da Fonseca, 69, Bairro — Marcilio Dias Il, Formac&o: Superior
Incompleto — Certificacdo CPA 10 Vencimento: 15/12/2024 TEL: 27 99757-7216.

E-MAIL: Geraldo.bandeira@gmail.com

NOME: MARIO LUIZ DA SILVA JUNIOR
END: Rua Horacio Barbosa Alves, 342, Guriri — Sdo Mateus
FORMACAQO: Superior Completo — Certificacdo RPPS DIRIG .

TEL: 27 99948-9117 - E-MAIL:Adv.mario@gmail.com

NOME: FABRICIO SIQUARA GONGCALVES
END: Rua 22, 22, Bairro Guaxindiba — Formacgao: Nivel Médio
Certificacao Intermediario CP RPPS DIRIG Il - TOTUM.

Vencimento: 23/11/2020 TEL: 27 99893-9847 - E-mail: fabriciosg13@amail.com

Das reunioes do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do RPPS de Conceicdo da Barra faz suas reunides
bimestrais ou extraordinarias, as quais seguem um cronograma pré-estabelecido, que
na forma exigida pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, é divulgado
nos meios de comunicacdo local e disponibilizado no site oficial do
http://www.previcob.es.gov.br, informando as datas, horario e locais de realizagc&o

delas.

14
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Principais A¢coes Realizadas em 2023

Treinamento

O treinamento e a capacitagao de servidores e conselheiros, bem como dos préprios
diretores, € um dos principais investimentos e um compromisso estratégico da atual
Diretoria Executiva. E em 2023 nao foi diferente, houve capacitagdes e participacoes
em palestras, seminarios e congressos. Evidenciamos a participagcdo em cursos,
congressos e treinamento dos Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
do Conselho de Administracdo, os Membros do Comité de Investimentos e servidores

do Instituto.

Resolugoes/Portarias

Em 2023 foram elaboradas e publicadas 91 Portarias e Resolugcbes 4 Decretos,
versando sobre matéria administrativa e previdenciaria. Essas e todas as demais
normativas encontram-se disponiveis no endereco eletrénico:

http://www.previcob.es.gov.br

Revisao da estrutura do quadro de servidores do PREVICOB

Com o desenvolvimento dos trabalhos e a expectativa de crescimento das atividades
do Instituto fez-se a implantagdo e reorganizagdo do quadro de servidores, revisado
através da Lei Complementar n° 67/2022, de 01/04/2022.

Revisao do Plano de Amortizagao do Déficit Técnico

A fim de garantir a sustentabilidade do RPPS de Conceigdo da Barra e o equilibrio
financeiro-atuarial exigido pela constituicdo Federal, o Municipio através da Lei
Complementar n°® 54/2019 e Decreto do Executivo Municipal n°® 5577/2022, de
05/04/2022, revisou o Plano de Amortizagcao do Déficit Técnico Atuarial, apurado em

reavaliacao e abordado em detalhe no capitulo que trata da Gestao Atuarial.
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Alteragoes Legislativas

Todo ordenamento juridico, para estar em sintonia com as mutagdes exigidas pela
sociedade, precisa passar por uma constante atualizagdo. Raz&o pela qual - e dada a
importancia de se manter a similaridade de tratamento entre as regras definidas para
os RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com aquelas introduzidas
pela Lei Federal. Em 2020 promoveu-se a adequacao da aliquota de contribuicao
previdenciaria dos segurados para 14%, através da Lei Complementar 59/2020. Ja
em 2022, através da Lei Complementar n°® 65/2022 o Municipio editou a lei de revisédo
das concessbes dos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte, conforme
exigéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019. Editou, também, a Lei
Complementar n°® 66/2022, que institui o Regime de Previdéncia Complementar, ja em
2023 promoveu-se a alteracdo da aliquota de contribuicdo Patronal, através da LCM
n°® 73/2023, passando dos atuais 14,55% para 22%.

Realizacdo do Projeto de Aproximacdao e Valorizagdao de Aposentados e
Pensionistas Segurados pelo PREVICOB

Com o objetivo de valorizar os aposentados e pensionistas, o PREVICOB realizou,
em 2023, trés eventos em praga publica, envolvendo segurados e as comunidades da
Sede e Brago do Rio com vistas a atencéo ao idoso, ocasido em que foram realizadas
varias atividades, como: ginastica, consultas médicas, distribuicdo de brindes e
momentos de troca de ideias entre os presentes e muito mais e, na véspera do
periodo de carnaval 2023 todos aposentados e pensionistas foram convidados a
participarem de um bloco dos idosos, tendo grande repercussdo e mui lazer entre

aqueles que compareceram.

Além das atividades citadas, durante o ano 2023, destacam-se ainda:
¢ Aumento das disponibilidades financeiras de 52 milhdes para 62 milhdes;

e Implantagao do processo eletrénico (“projeto papel zero”);
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Avancgo na aliquota Patronal de 14,5% para 22%, fortalecendo o sistema

financeiro do Previcob;

Projeto finalizado e pedido de emendas parlamentares ao deputados estaduais
e federais bem como ao Governador para construcao da sede propria do
PREVICOB;

Qualificagdo dos Conselheiros Administrativos e Fiscais com aprovagao dos

Conselheiros no Instituto TOTUM - credenciada pelo Ministério da Previdéncia;

Qualificagdo da Equipe Técnica na nova lei de licitagdes (Lei Federal
14.133/2021) e implantagédo de todo procedimento no PREVICOB com a nova
lei licitatéria;
Avanco histérico na arrecadacdao da Compensagao Previdenciaria -
COMPREV;

Pedido ao Poder Executivo Municipal de doagcao de area para construgao do
PREVICOB, aguardando decisdo do Prefeito Municipal (processo n°
3388/2023);

Destaque nacional em boas praticas em Previdéncia Municipal (mencgao
honrosa recebida em Belo Horizonte/MG em congresso nacional dos Institutos

Publicos de Previdéncia Propria);

Implantagdo da Previdéncia Complementar junto ao Poder Executivo e
PREVES;

Realizacdo do Censo Previdenciario 2024, atualizando todo cadastro dos

servidores aposentados e pensionistas;

Presidente e Diretor Administrativo Financeiro aprovados na Certificacdo do
Instituto  TOTUM (credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social),

atendendo a legislagéo Federal para ocupar os cargos de diretoria executiva;

Reduziu as taxas cobradas pelos bancos, gerando economia e revertendo em

qualificacao da equipe PREVICOB;

Manteve dialogo constante com o Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e

Vereadores da Camara Municipal de Conceig¢ao da Barra/ES;
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Metas Priorizadas para 2024

Para o cumprimento da missao e visdo do PREVICOB, foram definidas as estratégias

de acédo, abaixo relacionadas, para serem alcancadas no periodo de 2023:

Acompanhamento sistematico das aplicagoes financeiras

O Comité de Investimentos do PREVICOB, com apoio de empresa contratada -
especializada em assessoria financeira - realizara acompanhamento sistematico e

proativo de todos os valores aplicados pelo Instituto no mercado financeiro.

Site em conformidade com a legislagao vigente

Em consonéancia com os principios de transparéncia, legalidade e publicidade, o site
do Instituto continuara sendo alimentado de forma frequente e com todas as
informacgdes previstas na legislagao vigente. Afinal, trata-se de uma ferramenta que

esclarece inumeras duvidas e esta ao alcance da maioria dos segurados.

Informativos através de grupos de comunicagao

Com o objetivo de levar informacgdes, de forma continuada, aos seus segurados ativos
e inativos, o PREVICOB trabalhara com informativos diretos através de mensagens
“sms” e grupos de comunicagao por aplicativos especificos levando a prestacéo de

contas do exercicio anterior e as principais noticias do RPPS aos seus segurados.

Aquisicao de imoével

A aquisi¢cdo de um imovel — processo de desapropriagdo em andamento, localizado
na area central do Municipio de Concei¢cdo da Barra. Neste biénio, buscaremos um
local que atenda nossas necessidades para que possamos adquirir € reformar uma

sede propria.
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Pro Gestao

O Pré Gestao RPPS — meta a ser alcangada - € um programa de certificagdo que visa
ao reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliac3o,
por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos

respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliagéo e estudo dos
processos da organizagao, a certificagao pressupde o seu diagnéstico detalhado, sob
uma visao sistémica, por meio do mapeamento e analise dos processos de negocio e
sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela

introducao de padrbes de qualidade, e sua devida documentagao.

Realizagcdo do Projeto de Aproximagcao e Valorizagdao de Aposentados e
Pensionistas Segurados pelo PREVICOB

Com o objetivo de valorizar os aposentados e pensionistas, o PREVICOB dara
continuidade a este projeto visando trazer alegria, interagdo, troca de experiéncias,
relacionamento e buscando trabalhar a autoestima de seus segurados que nao estao
na ativa. Na ocasiao pretende-se, a exemplo do que tem sido feito com os atuais
segurados quando se aposentam, sera entregue um certificado em agradecimento
aos servigos prestados ao municipio ao longo da sua carreira, esta singela
homenagem tem sido bem recebida pelos recém-aposentados e almejada pelos
antigos. Foi pensada, ainda, um evento de entretenimento e uma pequena palestra
sobre qualidade de vida, procurando retribuir um pouco aqueles que tanto serviram ao

municipio, compartilhando esperanga, emog¢ao e resgate de vida.
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DA ATUALIZAGAO DA BASE CADASTRAL — CENSO 2023

Conforme Lei Complementar n° 10/2006, a periodicidade do Recenseamento sera de
cinco anos. A realizacdo periddica do recenseamento previdenciario ou
recadastramento € uma obrigacdo legal (artigos 3° e 9° |l da Lei 10.887/2004).
Compete ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Concei¢do da
Barra — PREVICOB - manter as informacbes previdenciarias dos servidores
municipais atualizadas e compativeis com a base de dados gerida pelo Ministério da

Previdéncia Social.

A base cadastral dos servidores efetivos ativos, segurados pelo PREVICOB, teve,
pela primeira vez, sua base totalmente atualizada no exercicio de 2018, apds
realizagdo do Censo Previdenciario instituido pelo Decreto Municipal n°® 5011/2018,
dispde sobre os procedimentos para realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario
dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas da Administragcdo Direta e Indireta do
Poder executivo, do Poder Legislativo, Autarquias e Fundagdes vinculadas ao Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Concei¢cédo da Barra.

No ano de 2023, realizou-se o segundo recenseamento geral, por forca do Decreto
Municipal n® 5.755-A/2023, conforme descrito em seu Artigo 1° “Fica instituido o
censo previdenciario obrigatério de todos os ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de concei¢cdo da Barra, extensivo ao Poder Legislativo e Autarquias; os
quais estejam vinculados ao PREVICOB, de seus dependentes, na finalidade de
atualizar suas informacgdes que constam da base cadastral do quando de pessoal do
Municipio (PA n° 7440/2023).”

Da realizacdo e conclusdo do Censo Previdenciario de 2023, observou-se o
aprimoramento, renovacgao e manutengao da gestdo de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e

dependentes, vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS do
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municipio de Conceigcdo da Barra - ES, a fim de atender as necessidades de
execucao dos servicos da Unidade Gestora — PREVICOB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Concei¢ao da Barra — ES. Nos trabalhos realizados
no Censo 2023, adotou-se o0s regramentos abaixo e alcangou o0s seguintes
resultados:

Sabe-se que o objetivo do Recadastramento Previdenciario € a obtengédo de dados da
vida laboral de cada participante pertinente ao Calculo Atuarial. A manutencao de
uma base de dados atualizada e consistente auxilia e influencia na capacidade de
mensuracdo dos beneficios que serdo concedidos futuramente pelo Sistema
Previdenciario, bem como o nivel de contribuicdo necessario para que haja o
Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano de forma sodlida e confiavel. Portanto, o
recadastramento ndo apenas garante a integralidade das informagbes, mas também
contribui de maneira inestimavel para a sustentabilidade e seguranga do sistema

previdenciario como um todo.

Este tipo de censo busca informacdes especificas relacionadas aos dados pessoais e
funcionais, assim sendo relevantes para uma gestao eficaz do sistema de previdéncia
social. Dessa forma, a conjungdo de um Censo Previdenciario abrangente representa
um compromisso duplo, seja para garantir a estabilidade financeira do sistema ou até
mesmo para promover uma administracdo previdenciaria orientada pela atualizacao
continua, em énfase as caracteristicas singulares de cada participante, como também
entendemos que o censo € a melhor forma de realizar uma radiografia ampla para o
Municipio, facilitando, assim, a implantagdo ou ampliagao de politicas publicas ligadas
diretamente ao servidor, tais como: saude operacional que esta ligada intrinsicamente
a doengas e a concessao de beneficios precoces, organizagdo do quadro de
servidores visando o aprimoramento, investimento e reposicdo em seu quadro

pessoal.

Reforca-se ndo apenas a responsabilidade, mas também a eficacia na gestadao de um
sistema previdenciario que sempre busca atender de maneira integral e justa as

necessidades de seus beneficiarios.

OBJETIVO ESPECIFICO - Regularizar os dados dos beneficiarios indispensaveis a

sua identificagdo unica, visando a correta manutengao e cessacado dos beneficios,
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seja por motivo de 6bito, emancipagdo ou maioridade; atualizar os dados de enderego
de todos os beneficiarios, a fim de possibilitar o contato do RPPS com cada um dos
segurados; realizar a comprovagao familiar e de vida de todos os beneficiarios; e
detectar divergéncias no cadastro, com a possibilidade de identificar possiveis falhas
quanto ao recebimento de beneficios ou remuneragdes por essa municipalidade. A
atualizacado da base cadastral do RPPS visa garantir a real consisténcia da Avaliagao
Atuarial realizada anualmente com foco no equilibrio do plano previdenciario, bem
como a atualizagdo da base do Instituto de Previdéncia para melhor atender seus
beneficiarios, realizando, assim, uma transparéncia nos atos administrativos. Todavia,
a realizagao do censo n&o é s6 uma formalidade administrativa “corriqueira”, mas uma
iniciativa estratégica que visa garantir a solidez, eficacia e transparéncia do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), beneficiando diretamente aqueles que

dependem do sistema para o seu amparo previdenciario.

Base Legal para o CENSO 2023

O Censo cadastral tem como base legal atos formais que definem as diretrizes para a

sua realizacao, que sao:
Decreto Municipal n° 5.755-A/2023

... “Art. 1° - Fica instituido o censo previdenciario obrigatério de todos os ativos,
inativos e pensionistas do Municipio de conceicdo da Barra, extensivo ao Poder
Legislativo e Autarquias; os quais estejam vinculados ao PREVICOB, de seus
dependentes, na finalidade de atualizar suas informagdes que constam da base
cadastral do quando de pessoal do Municipio (PA n°® 7440/2023).”

Portaria PREVICOB n° 87/2023

... “Art.1° - Ficam estabelecidas, nos termos desta Portaria Conjunta, as normas e
procedimentos para a realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario dos
Servidores Publicos Ativos (titulares de cargos efetivos) e seus dependentes,
aposentados e pensionistas, segurados do “PREVICOB”, inclusive os servidores
licenciados e cedidos a outros 6rgdos e Poderes, vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social — “RPPS” do Municipio de Conceigdo da Barra/ES,

conforme preceituado no art. 18 do Decreto 5.755-A/2023.”
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Tecnologia e Metodologia Utilizadas

Para atender as exigéncias técnicas do projeto de Censo Previdenciario, foi utilizado o
sistema de gestdo centralizada ASPPREV, desenvolvido em plataforma web, cuja
robustez garante a seguranga necessaria tanto em relagado a consisténcia, quanto ao
sigilo das informagbes armazenadas, tais como: politica de armazenamento de
senhas e dados. O sistema fornece a tecnologia capaz de realizar o Censo
Previdenciario com a possibilidade de digitalizar documentos e coletar informacgdes
dos servidores e segurados recenseados.

No polo de atendimento foi utilizada uma equipe de servidores para atendimento

presencialmente e também no sitio online www.previcob.es.gov.br.

No que tange a digitalizagdo dos documentos, foram utilizados equipamentos como:

scanners e smartphones.

O atendimento era finalizado com a devolugao ao servidor de toda a documentacao
entregue para digitalizagdo juntamente com o protocolo de comparecimento. A
duracdo meédia de todo o fluxo de atendimento ficou em torno de 15 minutos. Os
segurados que compareciam no Instituto sem a documentagao completa exigida eram

orientados a fazer o reagendamento para atendimento em outro dia e horario.

Dificuldades Encontradas

A realizacdo do Censo Previdenciario do Municipio de Conceicdo da Barra
apresentou dificuldades, tais como: base dos servidores ativos incompleta devido a
falta de atualizacdo do Ente em enviar os dados dos servidores aprovados e
chamados nos ultimos concursos; baixa adesao dos servidores efetivos; resisténcia
dos servidores no envio da documentagcdo e saneamento dos dados enviados pela
Prefeitura.
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Além disso, devido a baixa adesao dos servidores/segurados, fez-se necessaria a
prorrogagcédo do prazo de realizagdo do censo. Inicialmente, o censo havia sido
programado para acontecer em um més, no periodo compreendido entre 22/11/2023
a 22/12/2023 (Portaria n°® 87/2023), todavia, devido as dificuldades ora relatadas, o
prazo de realizacdo do Censo Previdenciario estendeu-se até o dia 31/12/2023,
conforme disposto na Portaria n°® 87-A/2023, de 22 de dezembro de 2023.

Dados Exigidos no Censo

| — DOCUMENTOS EXIGIDOS AOS SERVIDORES ATIVOS:

¢ Registro Geral (RG);

e Certiddo de Casamento ou e Escritura Publica de Unido Estavel, emitida em
Cartério;

e CPF e Carteira de Trabalho;

e Comprovante de Residéncia Atualizado ou Declaracdo de Endereco assinada
e reconhecida em Cartorio;

e RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

e Titulo de Eleitor/Comprovante que votou na ultima eleicéo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas do numero e

identificagcdo);

Comprovante de Cadastro no PIS/PASEP;

Comprovante de Escolaridade;

Certidao de alistamento militar/Reservista;

Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) se houver;

Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS AOS APOSENTADOS:

e Registro Geral (RG);

e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, emitida em
Cartério;

e CPF e Carteira de Trabalho;

Comprovante de Residéncia Atualizado ou Declaragcao de Endereco assinada

e reconhecida em Cartorio;

RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

Titulo de Eleitor/Comprovante (se votou na ultima eleigao);

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) se houver;

Cartao de conta corrente ou poupanca.
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[l — DOCUMENTOS EXIGIDOS AOS PENSIONISTAS:

e Documento de Identificagdo com foto, ou Certiddo de Nascimento na
auséncia do documento de identificacao;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, inclusive quando menor de idade;

e Comprovante de Residéncia Atualizado ou Declaragao de Endereco assinada
e reconhecida em Cartorio;

e Titulo de Eleitor/comprovante que votou na ultima eleicdo (facultativo acima

de 70 anos e entre 16 e 18 anos);

Certiddo de Obito do falecido (documentos pessoais);

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

Cartado de conta corrente ou poupanca.

No caso de pensionista, o recenseamento sera feito individualmente, mesmo

quando o beneficiario for menor de idade.

No caso de servidor ativo, aposentado ou pensionista ser assistido ou representado
judicialmente, havia a obrigatoriedade do TUTOR ou CURADOR apresentar os

respectivos documentos:

Documento de Identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

Titulo de Eleitor/comprovante que votou na ultima eleicéo; e
Documento de Curatela, Tutela ou Guarda Judicial.

Cartao de conta corrente ou poupanca.

Comparecimento dos Servidores

O Censo previdenciario foi realizado na forma hibrida, proporcionando aos segurados
Ativos (concursados), Inativos (aposentados) e os pensionistas, um site para a
modalidade on-line e posto de atendimento para a realizacdo na modalidade

presencial, garantindo a oportunidade de todos participarem.

O atendimento presencial para a realizacdo do recenseamento era realizado de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, na Sede do PREVICOB (Rua Graciano Neves,
193 Centro - Sede), ou de forma online através do site https://previcob.es.gov.br/ (no

link “Auto Atendimento” e recadastramento”), tendo como data inicial o dia 22/12/2023
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e data final o dia 31/12/2023, conforme previsto na Portaria n® 87/2023 c/c a Portaria
n° 87-A/2023.

Diante do periodo mencionado, segue abaixo informagdes relativas ao
comparecimento dos servidores classificando POR VIDAS que realizaram a

atualizacao cadastral por meio de aplicativo ou presencial:

ATIVOS
Ativos
Situacao Quant. %
Compareceram 415 47,9%
Nao Compareceram 452 52,1%
Ativo Total 867 100%
APOSENTADOS
Aposentados

Situacao Quant. %
Compareceram 311 91,7%
Nao Compareceram 28 8,3%
Aposentado Total 339 100%
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Situacao Quant. %

Compareceu 54 76,1%
Nao Compareceram 17 23,9%
Pensionista Total 71 100%
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TOTALIZACAO
Situagao Quant. %
Compareceram 780 61,1%
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N&ao Compareceram 497 38,9%

Total de Servidores 1277 100%

Recomendacgodes e Conclusdes Gerais sobre o Censo

Com base nas informagdes apresentadas, a coleta de dados fomentou o banco de
dados do sistema do PREVICOB, o qual sera utilizado também para fomentar os
demais sistemas presentes no Municipio, como o sistema utilizado no Instituto
(ASPPREV) e na Prefeitura Municipal, tornando-os ainda mais completo possivel para

uma maior seguranca ao controle efetivo de dados.

Assim sendo, o Censo Previdenciario cumpriu com toda a sua base de execucéo,
sendo a publicagdo de um ato normativo de organizagdo, a publicidade do
acontecimento para acesso a todos e a operacionalizagdo em si do censo, ou seja, a

execugao e a coleta de todas as informagdes possiveis.

Para o sucesso efetivo e maior eficacia na realizagao dos trabalhos do Censo atual e
de futuros é indispensavel observar a necessidade de adicionalmente estar atendo

aos seguintes itens:

v Aplicagdo das sangbes determinadas no Decreto Municipal n® 5.755-A e nas
Portarias n°® 87/2023 e 87-A/2023, para os ausentes;

v Publicidade dos resultados;

v Oficiar os 6rgaos anexando as listas dos servidores que ndo compareceram ao

censo para as agdes cabiveis; e

v Manter rotina de atualizacdo constante da base de dados dos servidores
efetivos/ativos, aposentados e pensionistas, para garantir a consisténcia das

informagdes nos anos seguintes.

Por fim, reafirmamos a importancia da participacdo de toda equipe operacional e de
gestdo deste momento impar vivido pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Concei¢cao da Barra — PREVICOB.
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Do Recadastramento Anual Inativos e Pensionistas — PROVA DE VIDA

O Recadastramento anual trata-se de atualizagdo de dados do Regime Préprio de
Previdéncia Social, englobando apenas os seus segurados: inativos (aposentados),
pensionistas e seus dependentes, com informagdes pessoais atualizadas dos
segurados, como: Nome, CPF, Data de nascimento, Enderego, Racga, dependentes

dentre outros.

Conforme legislagdo o recadastramento é realizado anualmente, sempre no més de
aniversario, onde é exigido do aposentado e pensionista, que obtiverem o seu
beneficio concedido até o dia 31 de dezembro do exercicio anterior, o

comparecimento do PREVICOB para realizar a Prova de vida.

Trata-se de um procedimento administrativo obrigatorio presencial e ou através de
aplicativo proprio, disponibilizados pelo RPPS, que visa evitar pagamentos indevidos
de beneficios, além de atualizar os dados cadastrais dos beneficios. No ato da Prova
de vida, o beneficiario apresenta um documento de identidade legalmente aceito e

comprovante de residéncia recente.

O Previcob, além da convocagao sistematica para comparecimento dos segurados no
més de aniversario, disponibiliza a opc¢ado de aplicativo proprio para promover a
realizagdo do recadastramento dos segurados que estejam com algum tipo de

dificuldade par locomover-se até a sede do Instituto.

Durante o ano de 2023 a realizacdo da Prova de Vida transcorreu satisfatoriamente
com um nivel de comparecimento bem proximo de sua totalidade e, para os casos de
nao comparecimento, foi efetivada a suspensao do pagamento dos beneficios até que

o segurado realizasse a regularizagéo através da atualizagdo cadastral.
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DA GESTAO DE BENEFICIOS

Plano de Beneficios do RPPS

O RPPS de Conceicao da Barra visa dar cobertura contra os riscos a que estao
sujeitos os seus segurados e compreende beneficios que atendam a finalidade de
garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada, inatividade

e morte.

De acordo o artigo 26 da Lei Complementar Municipal 10/2006 o RPPS tem a
previsdo de conceder os beneficios em consonéncia com os previstos pelo Regime
Geral, firmados nas Leis Complementares n° 9.717/1998, n° 10.887/2004 Lei
Complementar Municipal n°® 65/2022.

O plano de beneficios do PREVICOB compreende os seguintes pagamentos:
1. Aposentadoria
1.1 Idade
1.2 Tempo de contribuicdo
1.3 Voluntaria
1.4 Especial (professor)
1.5 Invalidez
1.5.1 Portador de deficiéncia
1.5.2 Incapacidade permanente do trabalho
2. Penséo por morte
2.1 De beneficiario ativo

2.2 De beneficiario inativo
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Registros de Aposentadorias e Penso6es

Durante o exercicio de 2023 foram concedidos 31 beneficios, sendo:
22 beneficios pela Regra Anterior a EC 103/2019
e Voluntaria por tempo de contribuicdo = 06
e Voluntaria por tempo de contribuigédo (professor) = 06
e Voluntaria por idade = 02
e Aposentadoria por invalidez = 08
09 beneficios pela Regra posterior a EC 103/2019
¢ Incapacidade permanente = 04
e Professor = 04
e Pensao por morte = 01

e Voluntaria (tempo de contribuigdo) = 01

Informo ainda que dos 32 processos de beneficios concedidos em 2023, 28
expedientes foram enviados ao TCEES para homologagao, sendo que 03 expedientes
nao foram enviados, pois nos mesmos, apds analise pelo sistema CidadES, foram
verificados inconsisténcias e foram abertas diligencias. Sendo todos os servidores
notificados, o Instituto aguarda prazo regimental para tomar as atitudes de regularizar.

O Instituto enviou 148 processos ao TCEES até o momento e estes sdo os status

apresentados no site do mesmo;
e 121 em analise;
e (7 processos em diligencia;

e 171 homologados.

31



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

REVICOB PusLicos bo Municipio b CoNcEIcAo DA BARrA - ES

Através de tabelas e graficos, a seguir, apresenta-se a evolugao historica dos
beneficios previdenciarios no decorrer dos ultimos anos, em que demonstra um
volume crescente de beneficios concedidos sem a ocorréncia, no entanto, de um

crescimento no mesmo patamar da massa de segurados.

Evolugao Histérica dos Beneficios

e Evolugao do numero de segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Conceicao da Barra

CATEGORIA 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ativos 874 916 815 688 757 728 72 | 715 | 724
Inativos 192 216 249 261 290 301 312 | 318 | 344
Pensionistas 52 52 53 55 59 62 60 72 86

TOTAL 1118 1184 | 1117 | 1004 | 1106 | 1091 | 1084 | 1105 | 1154

MES BASE: dezembro

Quanto aos ativos mantiveram-se equilibrados, em fungao das alteragdes das regras
de concessao promovidas pela Lei Complementar Municipal 65/2021, principalmente,
por aumentar prazos para conceder beneficios que estavam para acontecerem
durante os exercicios 2022 e 2023, bem como, a auséncia de novos concursos
publicos tanto no Executivo como no Legislativo, resultando, ao Instituto, até melhoria
da arrecadagao e fungao, também, da promogédo de reajuste da remuneragado dos
servidores no exercicio 2022, contribuindo para obteng¢do do equilibrio financeiro do

fundo previdenciario.

Evolugcdao Quantitativa de Segurados

LLLLRRREE
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e Evolugao do quantitativo de beneficios concedidos pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social de Conceicao da Barra.

BENEFICIOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Aposentadoria por Invalidez 57 58 59 56 57 57 56 53 65
Aposentadoria Compulséria 8 7 7 7 7 7 7 7 7
Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribui¢do 82 106 132 148 169 179 187 191 208
Aposentadoria por Idade 45 45 51 50 57 58 62 67 69
Pensao por Morte 52 52 53 55 59 62 60 72 73
TOTAL 244 268 302 316 349 363 372 390 422

MES BASE: dezembro

Evolugcdao de Quantitativos
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o Numeros de servidores Vinculados ao PREVICOB (*)':

ORGAO ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS TOTAL
Prefeitura Municipal 706 344 86 1136
Camara Municipal 18 - - 18
TOTAL 724 344 86 1154

" (*) A Constituigao Federal, em seu artigo 40, § 20, acrescentado pela Emenda Constitucional n. 41/2003, veda a existéncia de mais de uma
unidade gestora do respectivo Regime Proprio de Previdéncia em cada ente estatal. Vedagao que ja vigora pela Lei Nacional n. 9.717 de 1998. No
Municipio de Conceigdo da Barra - ES, com advento da Lei Complementar Municipal 01/2002, os servidores inativos e pensionistas do Poder
Executivo, Fundos, Legislativo e Autarquias, que obtiveram os seus beneficios concedidos antes da criagdo do PREVICOB, em 18/03/2002,
passaram a receber os seus proventos de aposentadoria e pensdo através do PREVICOB. Ficando mantida a responsabilidade do Tesouro

Municipal pelo pagamento do beneficio, nos termos da Lei Municipal n. 10/2006.
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e Evolugao do quantitativo de beneficios concedidos

atribuidos aos servidores ativos — COM PARIDADE.

com reajuste

BENEFICIOS 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Aposentadoria 74 100 161 175 195 203 218 209 280
Pensao por Morte 13 12 13 15 14 14 15 12 16
TOTAL 87 112 174 190 209 217 233 221 296

MES BASE: dezembro

e Evolugao do quantitativo de beneficios concedidos com reajuste na
mesma data em que decorrer a atualizagao dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) — SEM PARIDADE.

BENEFiCIOS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Aposentadoria 118 116 88 86 95 98 107 109 182
Pensao por Morte 39 40 40 40 45 48 53 60 42
TOTAL 157 156 128 126 140 146 160 169 224

MES BASE: dezembro

e Evolugcao dos valores despendidos com o pagamento dos beneficios
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de Conceigao da

Barra.

BENEFICIOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Invalidez 52.256,46 55.334,00 66.465,73 70.051,44 72.396,57 72.620,75 80.085,09
Compulséria 8.685,16 9.256,64 11.854,79 12.227,12 12.784,06 13.472,97 14.842,79
Por Idade e Tempo

de Contribuigédo 286.644,71| 370.215,35| 408.881,33 | 457.246,39 467.340,58 495.147,17 | 670.166,71
Idade 33.233,44 39.638,84 50.259,86 57.864,34 60.467,62 70.412,22 86.578,51
Pen. Por Morte 56.521,70 62.049,98 70.109,50 73.662,40 82.622,33 108.588,11 | 108.743,70
TOTAL 437.341,47 | 536.494,81 | 607.571,21| 671.051,69 695.611,16 760.241,22 | 960.416,80

MES BASE: dezembro
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Evolugao Dispéndios
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Resumidamente, percebe-se um aumento expressivo de 26,33% nos valores
despendidos com beneficios, especialmente, com aposentadorias concedidas por
idade e tempo de contribuicdo, do grupo de beneficios especiais, representam o

grupo com maior crescimento ao longo dos anos.

Da Pericia Médica

E uma concessdo de beneficio, em funcdo de doenca que impeca o servidor de
trabalhar ou que possa prejudicar a saude em raz&o do trabalho ou fung¢ao efetuada.

Em suma, € o ato médico ou conjunto de procedentes técnicos atribuidos aos
médicos ou conjunto pela legislagdo realizado por profissional da medicina,

legalmente habilitado.

Em 21 de Junho de 2022, o Executivo municipal editou a Portaria n° 176/2022,
alterando a composigcao da Junta Médica Oficial do Municipio vigente dispbs sobre a

regulamentacao e o seu funcionamento.

A respectiva Junta Médica é composta de 03 médicos do quadro de servidores do

Municipio de Concei¢do da Barra, vinculando a Secretaria Municipal de Saude.

Os Médicos designados para compor a Junta Médica Oficial do Municipio de

Conceigao da Barra, sao os seguintes:
e Dr. Jocelym Rodrigues da Penha Filho — Coordenador da Equipe

e Dr. Alvaro Henrique de Nascimento Machado
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e Dr. Joaquim Cardozo Lima dos Santos

Os trabalhos da comisséao ficaram restritos a municipalidade na analise dos beneficios
assisténcias de Auxilio-Doenca, Salario Maternidade e Auxilios Reclusao, que, apds a
edicdo da Lei Complementar Municipal n® 59/2020, ficaram a encargo do Poder

Executivo.

Abaixo, demonstram-se os beneficios concedidos até 2020.

e Evolugcao do quantitativo de Auxilios concedidos pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social de Concei¢ao da Barra até o ano de 2020.

Beneficios 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Auxilio-Doencga 94 94 86 27 78 33
Salario Maternidade 14 8 10 7 18 15
Auxilio Recluséo - 3 - 1 - 1

MES BASE: dezembro (novembro em 2020)

Beneficios Assistenciais

100

Ll L.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

m Auxilio Doengca  m Salario Maternidade  ® Auxilio Recluséo

Enquanto a gestdo dos beneficios assistenciais era de responsabilidade do
PREVICOB, as inspecbes médicas eram realizadas, quinzenalmente, até o més de
novembro/2020. Apds essa data a gestdo passou a ser integralmente de

responsabilidade do Poder Executivo.
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DA GESTAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria foi estabelecida pela Emenda Constitucional n°
20/1998 que alterou o artigo 201 da Constituicdo, com intuigdo de possibilitar a
transferéncia de valores ao Fundos/Institutos de Previdéncia, proveniente das
contribuicdes dos servidores efetivos efetuadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) que tem por objetivo operacionalizar a Compensacéo Previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos dos Entes Federativos, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadorias e pensdes, visando
atender as disposicdes da Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n°® 3.112,
de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n° 3.217, de 22 de Outubro de 1.999 e a
Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de Dezembro de 1999.

Compensacédo Previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
e destes entre si, na hipétese de contagem reciproca de tempo de

contribuicao (aposentadorias e pensdes decorrentes).

O Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, veio regulamentar alguns
procedimentos em relagcdo a compensacgao previdenciaria, no andamento da analise
dos requerimentos de compensacao financeira, como: a Criacdo do Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; Prazo de Prescrigdo para o
Recebimento de Valores Retroativos, que agora passa a contar a partir da
Homologacao da Aposentadoria pelo Tribunal de Contas competente, que antes, o
prazo corria a partir da concessao da aposentadoria registrada pelo INSS, e, Criagao
de um Sistema Unico Informatizado de Compensacéo Previdenciaria, para os dois
regimes. As mudangas nas regras da compensagao previdenciaria tras perspectivas
de melhorias para os RPPS, na anadlise dos processos de compensacio

previdenciaria.

37



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

: REVICOB PusLicos bo Municipio b CoNcEIcAo DA BaRrA - ES

Com a publicacdo da Portaria n° 15.829, de 2020, e do Decreto n° 10.188, de 2019,
a partir de 1° de janeiro de 2022, os requerimentos de compensacgao financeira
apresentados pelos regimes instituidores deverdo ser analisados pelos regimes de
origem em até 1.080 (mil e oitenta) dias, sob pena de incidir a mesma atualizagc&o
dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuicdes previdenciarias
arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ultrapassarem esse prazo. Assim
sendo, os prazos pré-determinados por Lei deixara célere o sistema de
compensacao previdenciaria, pois em 2026 o prazo para analise sera de 90
(noventa) dias.

O Municipio de Conceicdo da Barra/PREVICOB possui Acordo de Cooperacao
Técnica firmado com a Secretaria de Politica de Previdéncia Social X Ministério da
Economia X INSS para a operacionalizagdo da compensagao previdenciaria,

enquanto houver obrigagdes a compensar financeiramente.

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados da compensagao
previdenciaria e demonstrar as acdes que o setor executou durante o periodo de
2023.

A compensacéao previdenciaria movimenta cifras relevante sendo um fator importante
para a manutencgao financeira do Instituto, neste relatério iremos informar a evolugao
dos valores compensados e como a compensacdo previdenciaria pode continuar

sendo relevante para a saude do Instituto.

O recebimento dos valores depende da abertura de requerimento no Sistema
COMPREYV, mantido pela DATAPREV. E necessario que os requerimentos sejam
preenchidos com as informagdes corretas e instruidos com a documentagao
pertinente. Caso contrario, poderdo ensejar questionamentos (exigéncias) ou
indeferimentos pelo regime destinatario, o qual € responsavel pela analise desses

requerimentos.
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Atualmente o PREVICOB possui um significativo estoque de expedientes de
aposentadoria e de pensao por morte aguardando a homologacédo do TCEES para
que a grande maioria das exigéncias apresentadas possa ser sanada, bem como ha
um montante consideravel de requerimentos aguardando analise do INSS para que

sejam efetivamente compensados.

Os requerimentos de compensacao previdenciaria abertos pelo PREVICOB séo

instruidos com as seguintes informag¢des e documentos, entre outros:
e Renda Mensal Inicial do beneficio
e Tempo de Contribui¢cao Total (dias)
e Tempo de Contribuigdo no Regime de Origem (dias)
e (Copia da Certidao do Tempo de Contribuicao
e Copia do Ato de Concessao do Beneficio

e Copia da comprovagdo da homologagdo do ato pelo Tribunal de Contas do
Estado

Demonstra-se a seguir, por tabelas e graficos a evolugdo da compensacéao
previdenciaria no ambito da previdéncia municipal desde a sua criacdo e adesio ao

convénio de compensagao mutua.
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Quantitativos e Valores

Indeferido Ratificado Em Compensacao

1 21
Indeferidos TN exigéncia Anadlise suspensa
16 1

Em anélise Em analise médica

0

Criado Rejeitado

A tabela acima demonstra a realidade da compensagéao previdenciaria do PREVICOB,

os valores apresentados merecem algumas consideragdes que segue abaixo:

Indeferidos (16) — Este valor se refere a procedimentos importados do sistema
anterior ao COMPREV que sdo em sua maioria de aposentadorias por
invalidez, que foram cadastrados mas nao sao passiveis de compensagao, ao
fazermos a atualizacdo pelo novo sistema, foi constatado que tais

procedimentos deveriam ser indeferidos;

Aguardando analise (159), Aguardando Comp. da aposentadoria (6) — O
valor apresentado se refere a procedimentos que estdo aguardando analise
pelos auditores do INSS, e por tanto, estdo na lista progressiva de
atendimento. Os valores apresentados em 2021 eram de aproximadamente 50
procedimentos cadastrados no sistema de compensacéao, apds a busca ativa e
conferencia dos processos arquivados, o instituto cadastrou efetivamente e

aguarda entao a analise;

Em exigéncia (41) — Este valor apresentado se refere a procedimentos
cadastrados e que apresentaram alguma exigéncia cadastral, sendo que este

valor como dito acima, em sua maioria (38) estdo aguardando homologagao do
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TCEES e outros 3 processos estdo aguardando regularizagdo cadastral do
beneficiario;

e Em compensacao (21) - Este valor demonstra o resultado da compensagéo
financeira efetivamente realizada, vale informar que desde a implantacdo da
compensacgao previdenciaria pelo PREVICOB até o ano de 2022, o instituto
recebia o valor de aproximadamente R$ 150,00 mensais referente a 1
processo, a partir de 2023, o instituto recebeu o valor aproximadamente R$
1.100.000,00 referente a 22 processo em compensagdo (estoque)2 e no

momento recebe R$ 8.862,25/més, um acréscimo consideravel na receita do
PREVICOB;

e Em 2022 o valor aproximado do estoque/pro rata R$ 12.671.242,68;
e Em 2024 o valor aproximado do estoque/pro rata R$ 18.162.690,34;

e Processos cadastrados no COMPREV no ano 2023 totalizam 252.

Situagao Cadastral dos Processos COMPREV

SITUAGAO SEU(S“[TJIL?“‘:‘EDET%'ES % DO TOTAL
Em exigéncia 41 16%
Aguardando compensacao da aposentadoria 6 2%
Indeferido 16 6%
Em compensacéao 21 8%
Em analise 159 63%
Aguardando analise medica 2 1%
Rejeitado 4 2%
Indeferido ratificado 1 0%
Compensado 1 0%
Analise suspensa 1 0%
TOTAL 252 100%

2 De acordo com o Decreto n° 10.188/2019, considera-se estoque RPPS “os valores da compensagéo financeira em atraso
relativos ao periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em manuten¢cdo em 5 de maio de 1999 ou no periodo de 6 de maio de
1999 até a data de entrada em vigor deste Decreto”. Conforme Decreto n°® 10.188/2019, arts. 12 e 28.
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Observa-se que uma quantidade significativa (63%) foi colocada na situagcdo “Em
analise”, ou seja, estdo na fila do INSS para serem efetivamente colocados com o
status “em compensagao” ou “em exigéncia”’. Apenas 16% dos requerimentos que
tiveram a analise iniciada estdo com o status “em exigéncia” e 6% dos requerimentos

foram indeferidos.

Valores Recebidos em 2023 pela Compensacgao Previdenciaria

1 164,27 - 164,27 164,27

2 164,27 - 164,27 164,27

3 164,27 - 164,27 164,27

4 164,27 - 164,27 164,27

5 164,27 - 164,27 164,27

Q 6 164,27 - 164,27 164,27

N 7 164,27 - 164,27 164,27

8 1.146,87 | 107.733,15 108.880,02 108.880,02

9 2.120,18 | 113.990,83 116.111,01 116.111,01

10 16.262,32 | 797.344,35 813.606,67 813.606,67

11 8.131,16 - 8.131,16 8.131,16

12 8.959,52 | 109.436,48 118.396,00 118.396,00

TOTAL 37.769,94 1.128.504,81 1.166.274,75 1.166.274,75

Relagao de Processos em Exigéncias
CPF BENEFICIARIO EXIGENCIA CPF BENEFICIARIO EXIGENCIA

186811405-82

Homologagéao

070640197-28

Homologagéao

071874467-56

Homologagao

850159977-87

Homologagao

003308757-10

Homologacgéao

841372157-15

Homologacgéao

516944767-15

Homologagao

009823577-02

Homologagao

914291297-00

Homologacgéao

488690747-49

Homologacgéao

623057607-44

CPF irregular

005437837-07

Homologacgéao

675094287-34

Homologagao

005324237-80

Homologagao

978658507-00

Homologacgéao

470813097-04

Homologacgéao

009632927-06

Homologagao

703179507-97

Homologagao

526107807-53

Homologacgéao

578538517-15

Homologacgéao

890883607-15

Homologagao

070640197-28

Homologagao

886605757-68

Homologagao

379622137-87

Homologagao
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952291677-34

Homologagao

016952607-08

Homologagao

945280047-04

Homologacgéao

890824786-68

Homologacgéao

880800487-20

Homologacgéo

525717267-49

Data de nascimento

658861357-15

Homologagao

886605087-34

Homologagao

070966267-66

Homologacgéao

989414297-49

Homologacgéao

003541327-17

Homologagao

948896517-72

Homologagao

576047037-04

Certiddo de
casamento

996344227-72

Homologagao

004455867-88

Homologacgéao

020017677-30

Homologacgéao

282422897-00

Homologacgéao

Fluxo dos Ultimos 05 Anos

Analisando os indicadores, comportamento e resultados obtidos pelo setor de

compensacgao previdenciaria, nos ultimos cinco anos, verifica-se a seguinte situagéo:

¢ Fluxo anual dos ultimos 05 (anos), dos valores do Regime de origem, referente
ao numero de beneficios e valores.

ANOS N° DE BENEFICIOS VALORES
2018 0 -
2019 1 17.632,65
2020 1 1.602,12
2021 1 2.133,03
2022 1 2.016,04
2023 22 1.166.274,75
TOTAL 1.189.658,59

Fonte: HTTPS://gestaocomprev.dataprev.gov.br/

Diante das dificuldades vivenciadas, inicialmente, pelo RPPS em relacdo a
localizacdo, saneamento, envio e analise dos processos para a compensagao
previdenciaria; o ano de 2023 mostrou-se “compensatoério”, pelos primeiros resultados
consistentes obtidos, mudando drasticamente, no sistema COMPREYV, da realidade

dos processos do Previcob.

Demonstrou que o de tempo no planejamento, treinamento e desenvolvimento das

tarefas voltadas a compensacgao, a qualificagdo da equipe técnica responsavel pela
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compensacgao, possibilitou um salto no numero de processos cadastrados no sistema
COMPREYV, bem como a busca ativa dos processos em exigéncia, que depois de
sanadas as pendéncias da importacdo para o sistema atual de compensacao,
possibilitou assim o aumento efetivo da arrecadacdo da compensagao previdenciaria
do PREVICOB.

Os valores acima demonstram a importancia da compensacao previdenciaria dentro
do Instituto. Levando em consideragao estes dados, o PREVICOB fez alteragcées no
quadro de servidores, fortalecendo a equipe de compensacgao previdenciaria, que
através de participagdo nos cursos preparatorios realizados pela ABIPEM e ACIP,
bem como, a participacao de forma direta com a Secretaria de Previdéncia Social
nas salas de bate papo. E assim, com a melhoria da capacidade técnica, conseguiu
realizar avangos consideraveis no atendimento as exigéncias do RGPS para efetivar
captacao de recursos.

Em suma, o relatério da compensacao previdenciaria tem por objetivo demonstrar as
acdes realizadas por este setor, possibilitando ao gestor e ao PREVICOB

acompanhar o progresso e determinar o planejamento para os anos seguinte.

A Compensacao previdenciaria deve ser vista como uma ferramenta de gestao para
equalizar as finangas do instituto, pois se trata um setor que colabora com o aumento

da arrecadacao financeira e servindo como ponto importante no calculo atuarial.

Nossa visdao como instituto € sempre melhorar a capacidade de usar este instrumento
para que possamos alcangar o seu objetivo que é proporcionar aos beneficiarios a

seguranga de uma gestao com responsabilidade e eficacia.
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DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Da Execugdo Orgamentaria e Financeira

Das Receitas

O regime previdenciario tem carater contributivo e solidario, sendo financiado

mediante contribuicdo dos poderes e 6rgaos, bem como dos servidores ativos,

inativos e pensionistas, sendo administrado com base em critérios técnicos que visam

a preservar sua solvéncia, seu equilibrio financeiro e atuarial.

e Analise do comportamento das receitas orgcada com a arrecadada em 2023.

R$ Centavos

= x RECEITAS SALDO
- PREVISAO PREVISAO
Descrigao INICIAL | ATUALIZADA (a) | REALIZADAS e
(c) (B-C)
RECEITAS (EXCETO INTRA- P
ORCAMENTARIAS) (I) 18.152.272,00|  18.152.272,00| 20.931.006,47 |~ 278734,
RECEITAS DE CAPITAL ; ; ] ]
RECEITAS CORRENTES 7.075.000,00 7.075.000,00 | 5.744.801,87 | 1.330.198,13
CONTRIBUICOES 7.075.000,00 7.075.000,00| 5.744.801,87| 1.330.198,13
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.075.000,00 7.075.000,00| 5744.801,87| 1.330.198,13
RECEITA PATRIMONIAL 4.560.000,00 4.560.000,00 | 7.324.838,07 |  2-764.838,07
VALORES MOBILIARIOS 4.560.000,00 4560.00000| 7.324.83807| 276483807
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.517.272,00 6.517.272,00|  7.861.366,53 |- 134409453
MULTAS ADMINISTRATIVAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 6.509.272.00 6.509.272.00| 786136653 |- 135209453
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)
(I
TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + II) . 2.778.734,47

18.152.272,00

18.152.272,00

20.931.006,47
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e Anadlise do comportamento das receitas arrecadadas nos ultimos cinco
exercicios.

Exercicio Estimado Realizado % Realizagao
2018 R$ 10.702.000,00 R$ 9.581.474,46 89,53%
2019 R$ 10.801.000,00 R$ 12.891.452,89 119,35%
2020 R$ 10.948.220,00 R$ 15.237.054,17 139,17%
2021 R$ 12.179.951,00 R$ 4,886.480,79 40,12%
2022 R$ 12.740.000,00 R$ 17.022.695,18 133,62%
2023 R$ 18.152.272,00 R$  20.931.006,47 115,31%

e Anadlise do comportamento das receitas arrecadadas, evidenciadas por
categoria econémica, origem e espécie, nos ultimos cinco exercicios.

R$ Centavos

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO

DESCRICAO 2019 2020 2021 2022 2023
RECEITAS (EXCETO INTRA-
ORGCAMENTARIAS) (1) 11.278.198,63 | 11.169.462,35 | 1.484.688,02 | 7.524.098,40 | 20.931.006,47

CONTRIBUIGOES 4.283.754,70 | 2.362.227,28 | 2.443.584,62 | 3.098.084,18 | 5.744.801,87

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 428375470 | 2.362.227.28 | 2.443584.62 | 3.098.084.18| 5.744.801.87

RECEITA PATRIMONIAL 6.975.916,75 | 8.804.519,21 | 2.031.353,81 | 4.411.665,84 | 7.324.838,07

VALORES MOBILIARIOS 6.975.916.75 | 8.804.519.21|2.031.353.83 | 4.411.665.84 | 7.324.838,07

VALORES MOBILIARIOS ] ]
DEDUGOES - - :

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

18.527,18 271556  1.700,09|  14.348,38 | 7.861.366,53
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 18.527 18 2.715,56 1.700,09 14.348.38 | 7.861.366,53

RECEITAS (|NTRA-

ORGAMENTARIAS) (Il) 1.613.254,26 | 4.067.591,82 | 4.472.549,89 | 9.498.596,78 .

TOTAL DAS RECEITAS () = (1 +1) | 15 891.452,89 | 15.237.054,17 | 4.886.480,79 | 17.022.695,18 | 20.931.006,47

O normativo da SPS estabelece que sejam considerados recursos previdenciarios as
contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao
RPPS ou ao fundo, inclusive, a totalidade dos créditos do ente instituidor,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira disciplinada
na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.
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E ainda, que os recursos serdo utilizados apenas para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e para a Taxa de Administracdo do RPPS, cujos critérios encontram-
se estabelecidos no art. 15 da Portaria MPS n°® 402/2008.

Sendo vedada a utilizagcdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas
daquelas referidas no § 1° deste artigo 15, dentre elas consideradas: a utilizagdo dos
recursos destinados a taxa de administracdo em desacordo com o0s critérios
estabelecidos no art. 15. (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 14/01/2014).

Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneracgoes,
proventos e pensbdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, observando-se que: Sera destinada exclusivamente a
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu

patriménio;

Das Despesas

Nos termos da Lei Municipal n° 2.958 de 08 de novembro de 2022, o orgamento do
PREVICOB para o exercicio de 2023, estimou a Receita e fixou a Despesa em
R$19.952.272,00 (Dezenove milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, duzentos e
setenta e dois reais).

A despesa efetiva executada (empenhada) equivale a um montante de R$
14.065.327,97 enquanto o saldo final da Reserva do RPPS de dotacado ficou em R$
5.886.944,03 cuja finalidade é constituir as Reservas Técnicas necessarias para
eliminar gradualmente o déficit existente e assegurar os beneficios futuros.

Do montante demonstrado na execugdo da despesa orcamentdria, tem-se que R$
716.823,34 referem as despesas com a Manutengao das Atividades do PREVICOB e

R$ 13.348.504,63 as despesas com Pagamento de Aposentadorias e Pensoes.
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Na despesa com a Manutencao das Atividades do PREVICOB sao consideradas as

seguintes despesas:

Gestdo de Pessoal - Pagamento dos vencimentos dos servidores ativos e a
disposigdo, bem como despesas com remuneragao, férias, encargos, adiantamentos,
beneficios, gratificagbes, auxilios, indenizagdes, diarias, abonos, obrigagdes patronais

e outras despesas correlatas;

Manutencao da Unidade - Despesas com materiais de consumo, viagens e
locomogado, capacitacdo de pessoal, contratacdo de terceiros, aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, ampliagdo, manutencido e conservacao de
imoveis proprios ou alugados, e demais atividades necessarias para garantir a

execugao dos programas finalisticos;

Enquanto nas despesas com pagamento de Aposentadorias e Pensodes, temos o

seguinte:

* Pagamento de aposentados e pensionistas segurados e mantidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Conceigcdao da Barra, na forma

estabelecida na Lei Complementar Municipal n° 10/2006.

* Pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ja concedidos e
decorrentes de sistema préprio ndo contributivo serdo custeados pelo PREVICOB,
mediante aporte dos recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis, ou seja,

antes da LCM 10/2006, nos termos do art. 3°, paragrafo 3°.
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e Anadlise do comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e
pagas, evidenciadas por categoria econémica, grupo de natureza da
despesa, modalidade de aplicagcao e elemento de despesa.

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DE
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
(a) (b) (c) (d) (a-b)
gER?}ZIIEVIséAI\IST(ER)'(IiE)r(()Vm)TRA- 18.803.452,00 | 14.065.327,97 | 14.044.321,73 | 14.042.801,73 | 4.738.124,03

DESPESAS CORRENTES 18.797.587,00 | 14.064.535,97 | 14.044.288,73 | 14.042.768,73 | 4.733.051,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.089.190,90 13.685.858,13 | 13.685.858,13 | 13.685.858,13 | 4.403.332,77
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 708.396,10 378.677,84 358.430,60 356.910,60 329.718,26

DESPESAS DE CAPITAL 5.865,00 792,00 33,00 33,00 5.073,00
INVESTIMENTOS 5.865,00 792,00 33,00 33,00 5.073,00
INVERSOES FINANCEIRAS - - - - -
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA - - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - -

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) ) ) ) i )
(1X)

g(l;BTOTA" DAS DESPESAS (X) = (VL + | 14 803.452,00 | 14.065.327,97 | 14.044.321,73 | 14.042.801,73 | 4.738.124,03
AMORTIZAGAO DA DIV. / _ _ ] _ ]
REFINANCIAMENTO (XI)

Amortizacao da Divida Interna - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - -
Outras Dividas - - - - -

Amortizacao da Divida Externa - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - -
Outras Dividas - - - - -

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 18.803.452,00 | 14.065.327,97 | 14.044.321,73 | 14.042.801,73 | 4.738.124,03
SUPERAVIT (XIII) - 6.865.678,50 - - -

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII +
X

18.803.452,00

20.931.006,47

14.044.321,73

14.042.801,73

Percebe-se, na execucdo da despesa orgamentdria, a ocorréncia de economia de R$

5.886.944,03.
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¢ Analise do comportamento dos saldos das despesas inscritas em resto

a pagar, evidenciadas pelos valores pagos e cancelados.

Restos a Pagar Processados

Exercicio Inscricdo Pagamento Anulacéo Saldo
2019 10.484,55 10.200,00 0,00 284,55
2020 2.470,35 2.395,44 0,00 74,91
2021 1.145,65 0,00 0,00 1.145,65
2022 14.566,66 14.566,66 0,00 0,00
2023 1.520,00 0,00 0,00 1.520,00

TOTAL 30.187,21 27.162,10 - 3.025,11

Restos a Pagar Nao Processados

Exercicio Inscricdo Liquidacao Anulacéo Saldo
2020 12.234,90 12.218,85 0,00 16,05
2021 22.796,31 18.070,80 0,00 4.725,51
2022 74.920,04 36.590,55 0,00 38.329,49
2023 21.006,24 0,00 0,00 21.006,24

TOTAL 130.957,49 66.880,20 - 64.077,29

Restos a Pagar Ndo Processados - Liquidados

Exercicio Inscricdo Pagamento Anulacdo Lig Saldo
2019 5.191,55 5.191,55 0,00 0,00
2020 12.218,85 12.218,85 0,00 0,00
2021 18.070,80 18.070,80 0,00 0,00
2022 36.590,55 36.590,55 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 72.071,75 72.071,75 - -

Da analise da Tabela acima, extrai-se que do montante registrado em Restos a

Pagar, processados e ndo processados, de R$ 67.102,40.

Da Execuc¢ao Financeira

O valor realizado das Receitas e Despesas Orgamentarias conferem com a Execucéao

Financeira, conforme demonstragdes a seguir:

O PREVICOB iniciou o exercicio de 2023 com o saldo financeiro contabil de R$
53.084.766,02. (Cinquenta e trés milhdes, oitenta e quatro mil, setecentos e sessenta

e seis reais e dois centavos) e finalizou com o saldo de R$ 62.055.284,52 (Sessenta

50



INsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

REVICOB PusLicos bo Municipio b CoNCEICAO DA BARRA - ES

e dois milhdes, cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e

dois centavos).

No capitulo especifico sobre investimentos, serdo encontradas as informagdes
pormenorizadas, referentes ao resultado financeiro do exercicio de 2023, as

estratégias de gestao e outras informagdes pertinentes.

Da Analise dos Resultados

A receita e despesa previstas no montante de R$ 19.952.2720,00 apresentando um

equilibrio na previsdo orcamentaria.

A receita orgamentaria e realizada alcangou o montante de arrecadag¢ao de 2023 de
R$ 20.931.006,47.

A despesa realizada, por outro lado, alcangcou um montante de empenhos da ordem
de R$ 14.065.327,97, promovendo uma economia or¢camentaria, em relagdo a
proposta orgamentaria, no montante de R$ 19.952.272,00, de R$ 5.886.944,03;

Da Execucgao Patrimonial

Os ativos financeiros sao aqueles cuja realizagdo independe de autorizagao
orcamentaria. Sao registrados no balango patrimonial e fornecem recursos para

pagamento de obrigagbes ou manutencéo de operagdes.

No caso dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, no ativo financeiro
estardo dispostos, substancialmente, os recursos provenientes das receitas de

contribui¢cdes e receita patrimonial, os quais devem ser empregados exclusivamente
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para pagamento de beneficios previdenciarios, a exce¢ado da taxa de administragéo,
conforme Lei n® 17/2006.

Os ativos ndo financeiros ou permanentes, normalmente, sdo destinados a
manutencdo das operagdes do RPPS e sua mobilizacdo ou alienagdo ficam na
dependéncia de autorizagdo legislativa. Ja os passivos financeiros referem-se
principalmente as faturas de bens e servigos, beneficios previdenciarios, entre outros,
que estavam pendentes na data do encerramento do exercicio. Também se referem a

valores restituiveis de consignagdées em folha de pagamento.
Ativo Circulante

O ativo circulante em 2023 soma o total de R$ 63.252.523,27 (Sessenta e trés
milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte e sete

centavos), com a seguinte composigao:

CREDITOS A CURTO PRAZO R$ 1.174.423,63
CAIXA, INVESTIMENTOS E APLICACOES R$ 62.053.522,40
ESTOQUES R$ 22.815,10

Quanto aos investimentos, as informagdes financeiras mais relevantes foram

abordadas na gestao financeira.

Quanto ao estoque, houve o ingresso, a titulo de material de consumo, do valor total

de R$ 3.741,32, conforme despesas liquidadas no decorrer do exercicio.

Conforme informagdes do setor responsavel, as saidas foram na ordem de R$
9.348,81.

Ativo nao Circulante

O imobilizado do PREVICOB apresentou saldo de R$ 4.954.213,30 (Quatro milhdes,
novecentos e cinquenta e quatro reais, duzentos e treze reais e trinta centavos), no

final do exercicio de 2023, apresentado da seguinte forma:

CREDITOS A LOGO PRAZO R$ 4.866.115,63
IMOBILIZADO R$ 88.097,67
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A depreciacdo, exaustao e amortizacdo dos bens méveis sado calculadas pelo Setor
de Patriménio e Almoxarifado do PREVICOB e encaminhadas a Contabilidade para

registro.

No entanto, ainda ndao ha publicagcdo de taxas préprias do municipio para a
depreciacdo de bens, considerando a especificidade de cada bem, vida dutil, etc.,
posto que o tema seja jovem no &mbito do setor publico municipal, o qual esta se

adequando gradativamente as novas regras.

Passivo Circulante e nao Circulante

O passivo circulante finalizou com um saldo de R$ 196.974,81 (Cento e noventa e

seis mil, novecentos e setenta e quatro reais e oitenta e um centavos), com a seguinte

Composicgao:
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTE R$ 51,27
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO R$ 3.025,11
DEMAIS PROVISOES A CURTO PRAZO R$ 193.898,43

No passivo nao circulante estdo contabilizadas as provisbes matematicas
previdenciarias, as quais apresentaram um saldo de R$ 370.632.418,03 (trezentos e
setenta milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, quatrocentos e dezoito reias e treze

centavos).

Entende-se por provisdo matematica previdenciaria a diferenca entre os valores
provisionados pelos RPPS para fazer face a totalidade dos compromissos futuros do
plano e as contribuicdes futuras correspondentes. Ou seja, a provisdo matematica

previdenciaria, também conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos
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recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios,
calculados atuarialmente, em determinada data, a valor presente. Tais provisdes
devem ser calculadas por profissional habilitado, conforme Lei Complementar
Municipal n°® 054/2019, de 16 de setembro de 2019.

Em 2023, os valores das Provisbes foram atualizados de acordo com a Avaliacao
atuarial data-base 31/12/2023.

Patrimoénio Liquido e Resultado do Exercicio

O saldo das variagdes patrimoniais do exercicio de 2023 foi negativo.

No exercicio apurou-se um resultado negativo de R$ (136.121.819,06) Cento e trinta
e seis milhdes, cento e vinte e um mil, oitocentos e dezenove reais e seis centavos.
Onde o exercicio encerrou-se com um patrimonio liquido negativo de R$
(302.622.656,27) Trezentos e dois milhdes,, seiscentos e vinte e dois mil, seiscentos

e cinquenta e seis e vinte e sete centavos.

Da Taxa de Administragcao

A Lei Complementar Municipal n® 17/2006, Art. 3°, § 1°, Inciso I, fixou a taxa de
administracdo em 2% do valor total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS de Concei¢do da Barra, relativamente ao exercicio
anterior, permitindo, ainda, que o RPPS possa constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os mesmos

fins a que se destina a taxa de administracao.

Conforme demonstrado abaixo, verifica-se, além das informacdes comparativas dos

gastos 2019 a 2022, que o limite prescrito em Lei Municipal, foi observado em 2023.
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A) Base de Calculo para fins de Limite de Gastos com Despesas Administrativas

e a.1) Remuneragao Total - Servidores Vinculados ao RPPS (Exercicios Anteriores a PCA)

Orgao 2019 2020 2021 2022
Prefeitura R$18.905.958,76 | R$21.862.738,54 | R$22.416.063,71| R$25.094.299,91
Camara R$841.678,09 R$850.079,76 R$856.398,16 R$977.988,69
PREVICOB R$21.639,33 R$23.214,40 R$23.985,00 R$38.314,01
Auxilio-Doenca / PREVICOB R$200.672,07 R$227.909,41 R$0,00 R$0,00
Auxilio Reclusdo/PREVICOB R$24.249,80 R$23.451,81 R$0,00 R$0,00
Salario Maternidade R$109.834,94 R$68.540,64 R$0,00 R$0,00

TOTAL

R$20.104.032,99

R$23.055.934,56

R$23.296.446,87

R$26.110.602,61

e a.2) Total de Proventos de Aposentadorias — Exercicio Anterior ao da PCA

Orgio 2019 2020 2021 2022
PREVICOB R$6.274.815,91 R$6.879.102,46 R$7.271.998,16 R$9.484.992,33
PMCB R$1.165.215,18 R$1.361.679,63 R$1.028.722,17 R$1.163.500,49
TOTAL R$7.440.031,09 R$8.240.782,09 R$8.300.720,33 [ R$10.648.492,82

e a.3) Total de Proventos de Pens6es — Exercicio Anterior ao da PCA

Orgao 2019 2020 2021 2021
PREVICOB R$350.635,16 R$393.480,73 R$490.163,41 R$640.991,47
PMCB R$609.471,44 R$661.370,44 R$725.481,52 R$779.621,70
TOTAL R$960.106,60 R$1.054.851,17 R$1.215.644,93 R$1.420.613,17

B) Limite de Gastos Administrativos para o Exercicio de Referéncia da PCA

Descrigao

2020

2021

2022

2023

Total das Remuneragdes dos
Servidores Ativos (a.1)

R$20.104.032,99

R$23.055.934,56

R$23.296.446,87

R$26.110.602,61

Total dos Proventos de
Aposentadorias (a.2)

R$7.440.031,09

R$8.240.782,09

R$8.300.720,33

R$10.648.492,82

Total dos Proventos de Pensdes (a.3)

R$960.106,60

R$1.054.851,17

R$1.215.644,93

R$1.420.613,17

Total da base de calculo para fins de
apuracdo do limite de gastos com
despesas administrativas do RPPS

(b.1)

R$28.504.170,68

R$32.351.567,82

R$32.812.812,13

R$38.179.708,60

Percentual fixado na Legislagéo do
RPPS (%) (b.2)

2%

2%

2%

2%

Limite de Gastos Administrativos no
Exercicio do PCA (b3=b1*b2)

R$570.083,41

R$647.031,36

R$656.256,24

R$763.594,17
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C) Despesas Administrativas Realizadas no Exercicio de Competéncia (2023)

c[;’):;g:sia Descrigao da Despesa Ergzz?lisa%:ia L[i)gzi'iieas:a Despesa Paga
3.1 Pessoal e Encargos
3.1.90.04 Contratagéo Por Tempo Determinado R$ - R$ - R$ -
3.1.90.11 Vencimento e Vantagens Fixas R$ 291.462,28 R$ 291.462,28 R$ 291.462,28
3.1.90.13 Obrigagées Patronais R$ 45.891,22 R$ 45.891,22 R$ 45.891,22
3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90.14 Diaria Pessoal Civil R$ 73.496,44 R$ 73.496,44 R$ 73.496,44
3.3.90.30 Material de Consumo R$ 18.496,18 R$ 12.456,91 R$ 12.456,91
3.3.90.33 Passagens e Despesa com Locomogao R$ 11.966,19 R$ 11.966,19 R$ 11.966,19
3.3.90.35 Servigos de Consultoria R$ 28.050,00 R$ 24.600,00 R$ 24.600,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiro P. Fisica R$ - R$ - R$ -
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiro P. Juridica R$ 89.868,94 R$ 86.732,31 R$ 85.212,31
3.3.90.40 Outros Servigos de Terceiro P. Juridica R$ 111.799,07 R$ 104.177,73 R$ 104.177,73
3.3.90.46 Auxilio — Alimentagao R$ 24.570,00 R$ 24.570,00 R$ 24.570,00
3.3.90.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 31,02 R$ 31,02 R$ 31,02
3.3.90.91 Indenizagdes e Restituicdes R$ 20.400,00 R$ 20.400,00 R$ 20.400,00
4.4 Despesa de Capital
449052 | Equipamento e Material Permanente | R$ 792,00 ‘ RS 33,00 ‘ RS 33,00
Total (c3) | R$ 716.823,34 ‘ 695.817,10 ‘ 694.297,10
D) Verificagao da Observancia do Limite de Gastos Administrativos

Descrigdo 2020 2021 2022 2023
Limite de Gastos Administrativos

no exercicio

da PCA (b.3)

R$570.083,41

R$647.031,36

R$656.256,24

R$763.594,17

Total Despesas Administrativas

I(_(i:q;)idadas no Exercicio da PCA R$469.199,99 R$473.980,51 553.144,77 695.817,10
(Sobra ou Excesso) de gastos no R$100.88342| R$173.050,85| R$103.111,47|  R$67.777,07
exercicio (c.3- b.3)

(Limite de Gastos efetuados no 82.30% 73.25% 84.29% 91.12%

exercicio (c.3/b.3)

Resume-se, no tocante a sobra da Taxa de Administragdo, prevista no Art. 3°, § 1°,
Inciso |, letra “c” da Lei Complementar Municipal n® 17/2006, que o valor anual da

despesa administrativa para manutencdo do PREVICOB, equivalente aos 2%, ficou
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estipulada em 2023, monetariamente, em R$ 763.794,17 (Setecentos e sessenta e
trés mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezessete centavos). No entanto,
ocorreu, no exercicio, sobra de taxa de Administracdo de R$ 67.777,07 (Sessenta e
sete mil, setecentos e setenta e sete reais e sete centavos), com o indice de utilizagao
de 91,12% do limite definido em Lei.

Na analise comparativa dos gastos, observa-se que tenha ocorrido um aumento
discreto das disponibilidades financeiras para utilizagdo em 2023, R$ 763 mil ante R$
656 mil em 2022, utilizou-se, apenas R$ 695.817,10 (Seiscentos e noventa e cinco
mil, oitocentos e dezessete reais e dez centavos). Constituindo, portanto, reservas de
taxa de administragcdo e ficando abaixo do limite estabelecido em Lei no presente

exercicio.

Licitagoes

Durante o exercicio de 2023, o PREVICOB realizou as seguintes modalidades
licitatérias:

o Dispensa de licitagdo — Contrato n° 01/2023 — Objeto: Aquisicao de certificados
digitais A3 para pessoas fisicas e juridica. Vencedor: AR CERTIFLEX LTDA, no

valor total de R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais);

e Dispensa de licitagdo — Contrato n°® 02/2023 — Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestacédo de servicos de assisténcia técnica para manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica (hardwares e softwares —
microcomputadores, notebooks). Vencedor: UTI DO NOTEBOOK LTDA, no valor
total de R$ 6.040,00 (Seis mil e quarenta reais);

¢ Dispensa de licitagdo — Contrato n° 03/2023 — Objeto: Locagéo de impressora com
respectiva assisténcia técnica e fornecimento dos insumos necessarios. Vencedor:
BENAYR BOZZI LTDA-EPP, no valor total de R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos

reais);

o Dispensa de licitagdo — Contrato n® 04/2023 — Objeto: Contratagcdo de empresa

especializada em servicos de internet banda larga. Vencedor: CAPIXABA
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TELECOMUNICACAO LTDA-ME, no valor total de R$ 1.918,80 (Hum mil,

novecentos e dezoito reais e oitenta centavos);

ADITIVOS

o Dispensa de Licitacdo - Contrato n°® 03-2022 — 1° ADITIVO - Objeto: Empresa
especializada em Consultoria Financeira. Vencedor: MOSAICO CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA, no valor total de R$ 17.400,00 (Dezessete mil e quatrocentos

reais);

e Dispensa de Licitagdo - Contrato n°® 05-2022 — 1° ADITIVO - Objeto: Aquisi¢do de
vasilhames vazios em garrafées de 20 litros, agua mineral em garrafées de 20
litros e botijao de gas de 13kg (GLP). Vencedor: DISTRIBUIDORA DA BARRA

LTDA, no valor total de R$ 1.620,00 (Hum mil, seiscentos e vinte reais);

o Dispensa de Licitagdo - Contrato n°® 01-2021 — 2° ADITIVO - Objeto: Contratacao
de empresa especializada em Consultoria para estudo e/ou Reavaliagdo atuarial.
Vencedor: DVALONI CONSULTORIA LTDA, no valor total de R$ 17.000,00

(Dezessete mil reais);

e PREGAO PRESENCIAL n° 01-2021 — Contrato n° 04-2021 — 2° ADITIVO - Objeto:
Contratacao de empresa para prestacdo de servicos de Tecnologia e Seguranca
da Informacdo. Vencedor: FLAVIO JOSE DE PAULA - ME, no valor de R$

45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais);

e Dispensa de Licitagdo - Contrato n° 03-2020 — 3° ADITIVO - Objeto: Locagao de
Imével. Vencedor: Zakia Najar Castro, no valor total de R$ 20.400,00 (Vinte mil e

quatrocentos reais);

e PREGAO PRESENCIAL n° 01-2019 — Contrato n° 03-2019 - 4° ADITIVO — Objeto:
Contratacdo de empresa para locagdo de solugdo informatizada de Gestéo
Publica, contemplando licenga de uso, servicos de Implantagdo, treinamento.
Vencedor: UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA, no valor de

R$ 67.200,00 (Sessenta e sete mil e duzentos reais).

Contratos
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Em 2023 administraram-se contratos de prestacdo de servigos, conforme
apresentacao na tabela abaixo:
N° DO EMPRESA VALOR
CONTRATO VENCEDORA MODALIDADE OBJETO PRAZO | toTAL
01/2023 AR CERTIFLEX LTDA | Dispensade | Aquisigdo de certificados digitais A3 para | 12 R$880,00
Licitagdo pessoas fisicas e juridica meses
Contratacdo de empresa especializada
para prestagao de servigos de
02/2023 UTI DO NOTEBOOK Dls_p_ensril de as&stgnma tecn|c_al para ma_nutengao 06 R$6.040,00
LTDA Licitagdo preventiva e corretiva de equipamentos meses
de informatica (hardwares e softwares —
microcomputadores, notebooks)
_ . Locagéo de impressora com respectiva
03/2023 BENAYR BOZZI LTDA DIS.p(.EHSEil de assisténcia técnica e fornecimento de 12 R$3.600,00
EPP Licitagao ; . meses
insumos necessarios.
O presente contrato refere-se
Contratacao de empresa prestadora de
CAPIXABA Di d servigos especializados nas seguintes 12
04/2023 TELECOMUNICACOES Ispensa de condigGes: R$1.918,80
Licitagao ) ) meses
LTDA-ME Um link de internet banda larga com alta
velocidade de 700 Mbps, instalagéo de
fibra Optica, roteador e IP fixo.
MOSAICO . - )
FINANCEIRA LTDA )
Aquisi¢ao de vasilhames vazios em
05/2022 DISTRIBUIDORA DA Dispensa de garrafées de 20 litros, agua mineral em 12 R$1.620,00
1° ADITIVO BARRA LTDA Licitagdo garrafées de 20 litros e botijdo de gas de | meses e
13kg (GLP)
O presente contrato se se refere a
01/2021 DVALONI Dispensa de contratacdo de empresa especializada 12 R$17.000,00
2° ADITIVO CONSULTORIA LTDA Licitagdo em Consultoria para estudo e/ou meses U
Reavaliagao atuarial.
- PREGAO Contratagdo de empresa para prestagao
04/2021 FLAVIO JOSE DE o - . 12
20 ADITIVO PAULA - ME PRESENCIAL n de servigos de Tecnolog|~a e Seguranga meses R$45.000,00
01-2021 da Informagéao
03/2020 ZAKIA NAJAR Dispensa de O presente Contrato refere-se a locagéao 12 R$20.400.00
3° ADITIVO CASTRO Licitagdo de Imovel. meses U
Constitui o objeto do presente contrato a
Locagdo de uma solugéo informatizada
de Gestéo Publica, contemplando
03/2019 UNIVERSALPREV PREGAO |r|r:(;>?:r?tzsc_;§§ l::e?ﬁ:;r;ﬁ?)spi?a 12
4° ADITIVO SOFTWARE E PRESENCIAL n® capacitagao c’ie pessoal técnico meses R$67.200,00
CONSULTORIA LTDA 01-2019 g ’
conforme especificagbes constantes no
TERMO DE REFERENCIA, que passa a
fazer parte integrante do presente
contrato como se transcritos fossem.
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DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestdo de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB é propria. A
estrutura de gestédo da autarquia obedece a Lei de criagdo n° 01/2002 de 18 de margo
de 2002, reestruturada pela LCM 10/2006, de 20 de marco de 2006. Nela consta a
composicao da Diretoria Executiva, que é formada pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e Procurador Juridico, responsaveis diretos pela gestdo dos
recursos da autarquia, que obrigatoriamente precisam atender aos requisitos
previstos no Art. 76, da Portaria n® 1.467/2022%. A assessoria financeira desempenha
o controle e monitoramento dos fundos, aplicacdo, pesquisa e analise do mercado e

dos fundos e instituicoes.

O Diretor Presidente, em conjunto com o Comité de Investimentos, analisa os
percentuais e avaliza as atividades da assessoria financeira, porém os aportes, as

definigdes e estratégias s&o discutidas no Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos € composto por servidores da autarquia ou do ente, e
devem possuir certificagado citada acima. Os encontros sdo mensais, mas podem

ocorrer outras reunides caso o Gestor de Recursos julgue necessario.

Nas reunides do Comité de Investimento sdo apresentados: os relatérios mensais da
carteira de investimentos, as rentabilidades e o desempenho da autarquia (gastos,
ganhos e/ou perdas), além de sugestdes de novos fundos de investimentos
analisados e instituicdes financeiras. A Consultoria de Investimentos contratada tem
como fungéo auxiliar nas decisdes de investimentos, apresentar cenarios econémicos,

analisar fundos de investimentos, principalmente os mais estruturados, e dar a sua

3 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-

rpps/portarias/copy2_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022.pdf
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avaliacdo para ajudar a diretoria executiva na tomada de decisdo. A consultoria
fornece uma plataforma que permite monitoramento diario da carteira com a
atualizacao da rentabilidade dos fundos, evolucao quantitativa e qualitativa dos fundos
de investimentos, simulacbes de composicdes e enquadramentos da carteira,
emissao de relatérios com analises e visbes de mercado e de gestdo financeira e,
ainda, elabora um ranking demonstrativo do desempenho de todos RPPS que sao

usuarios.

Cenario Economico

O ano de 2023 foi um ano extremamente desafiador e carregado de incertezas para
as nagdes ao redor do mundo e para o Brasil. O combate a inflacdo foi pauta em
todos os meses e de certa forma ainda segue no radar das principais economias ao
redor do mundo, ainda que a mesma se mostra em conversao para suas respectivas

metas.

O mercado segue divergindo entre as diregbes em que grandes economias, como a
americana, passardao nos proximos periodos, um lado ja considera que o “pouso
suave” é realidade, e a outra ala ndao descarta a possibilidade de uma recessao
moderada. Até o momento, as apostas do mercado para o inicio de corte de juros por
parte do Federal Reserve estdo concentradas para o final do 2° trimestre, porém
mudangas dos fatores chaves podem postergar essa medida por parte do FED.

O setor imobiliario chines foi destaque e surpreendeu o0 mundo com os baixissimos
resultados do setor ao longo do ano de 2023, e este com certeza segue sendo um
dos grandes alvos de incentivo do partido comunista chines ainda que o pais tenha

batido sua meta de crescimento segundo o premier da gigante asiatica.

Na Europa, a retragdao econémica ja € realidade para a Alemanha, principal motor

industrial europeu, e a performance de outros paises, como o Reino Unido, exercem
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inegavel pressao sob os lideres de politica monetaria no velho continente, ainda que o

compromisso de trazer a inflagdo para dentro da meta seja irredutivel.

Para o Brasil, ainda que o ano de 2023 tenha sido de certa forma surpreendente para
o mercado frente certa preocupagédo do governo com o compromisso fiscal e déficit
zero, ao longo dos ultimos meses o0 governo se viu colocado frente parede para dar
esclarecimentos sobre os meios para atingir esse almejado equilibrio fiscal. Para
tanto, o ano de 2024 se mostra desafiador para a lideranca politica do Brasil, e os
efeitos sobre a politica monetaria, cambio, renda variavel, sdo os mais variados e,

portanto, somente o tempo dira.

Politica de Investimentos

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de
novembro de 2021, o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA
BARRA - PREVICOB, elaborou sua Politica de Investimentos para o exercicio de
2023, devidamente analisada e aprovada por seu 6rgao superior competente

Conselho Administrativo.

A elaboracdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamentam e norteiam todos os processos de tomadas de decisdes relativos aos
investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, empregada como
instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao dos recursos em busca

do equilibrio econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estéo
centrados em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal a
ser observado, para que se trabalhe com parametros solidos, € aquele referente a

analise do fluxo de caixa atuarial do PREVICOB, ou seja, o equilibrio entre ativo e
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passivo, levando-se em consideragdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as

reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

A atual Politica de Investimentos tem como objetivo estabelecer as diretrizes das
aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencgéo do seu
equilibrio econémico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da
boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéao,
adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia
na conducao das operacgdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituicbes que possuam as seguintes caracteristicas: padrao
ético de conduta, solidez patrimonial, histoérico e experiéncia positiva, com
reputacao considerada ilibada no exercicio da atividade de administragao e
gestao de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relacao

risco x retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario
econdmico, a Politica de Investimentos estabelece o plano de contingéncia, os
parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada alocacédo dos ativos, a vista do perfil do
passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugao CMN
n°® 4.963/2021.

Metodologia e Critérios de Avaliagao de Riscos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB utiliza critérios pré-definidos pela Politica de

Investimentos do exercicio corrente para determinar e avaliar os riscos dos
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investimentos estruturados. A escala de ratings dada pelas agéncias de risco € um
dos critérios. O patriménio do fundo, a volatilidade, sua relagcdo com o benchmark, a
composicao da carteira, seu enquadramento e principalmente seu comportamento ao

longo dos periodos.

A estrutura e seriedade dos gestores, administradores e custodiantes, como € a
instituicao financeira que ira administrar os fundos de investimentos que recebera os
recursos previdenciarios dos nossos servidores. Os investimentos do INSTITUTO sao
de longo prazo e necessitam de estabilidade e rentabilidade, porém os gestores dos

recursos precisam constantemente prestar contas, no curto prazo. E uma tarefa dificil.
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Analise da Carteira de Investimentos

Composicao da Carteira de Investimentos — Base 12/2023

= 1& INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAD DA BARRA ES - CONSOLIDADO
it Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/12/2023

MOSaIco

Carteira. de - base (Dezembro / 2023)
Produte / Funda Resgate Caréncia Saldo Particip. S Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramenta
BANESTES IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Mio ha 1.697.435,60 2.58% 31 061% Artigo 7°, Inciso | Alinea'b*
BANESTES IRF-M 1 TITULOS TUBLICOS FI RENDA FIXA D+ Méo ha 2.868.999.34 4.63% 19 1.63% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b "
BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO D+0 Mio ha 2.200.750,97 3,55% 93.954 0,00% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVI... D+2 Mo ha 341479294 551% 289 0,21% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
BE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI... D+0 Méo ha 7.806.549.45 12,60% 1141 0,10% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b
BB IRF-M 1+ FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+ Méo ha 2.844.086.28 4,59% 91 0,72% Artigo 7°. Inciso |, Alinea'b "
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA PREVIDEN.. D+ Mo ha 6.180.465.42 8.98% 633 0,15% Artigo 7°, Incliso | Alinea'b*
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENC... D+D 16/05/2023 4.013.271,15 6.48% 29 5.44% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXABRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA D40 Méo ha 2.063.061,99 3.33% 788 0,04% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA ... D+0 Méo ha 6591.541.31 1.42% 282 0.05% Artigo 7°. Inciso | Allnea 'b*
CAGA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX. D+ Mo ha 204,245 27 0,46% 768 0.01% Artigo 7°, Inciso | Allnea'b*
CALGABRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA ... D+0 Méo ha 2459795923 4,03% 248 0,16% Artigo 7%, Inciso |, Alinea'b*
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA D40 Méo ha 1.699.292 56 2,74% 61 0,98% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA ... D+ Néo ha 198.280,40 0.32% 1716 0.01% Artigo 7°, Inciso Iil, Alinea'a”
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 Nao ha 7.160.068,05 1.56% 228 0.24% Artigo 7°. Inclso lll, Alinea'a*
BANESTES VIP DI FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI D+0 Mo ha 4.597.966,31 7.42% 2167 183% Artigo 7°, Inciso Il Alinea 'a*
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 Mo ha 1.199.929.23 1.84% 989 0,03% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a”
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+ MNéo ha 2.637.925.22 4.26% 245 0.28% Artigo 7°, Inciso Il Alinea'a”
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIM D+ Mao ha B3.183,37 0.13% 362 0.01% Artigo 7°, Inciso I, Allnea 'a*
AZ QUEST BAYES SISTEMATICO ACOES FI ACOES D+16du Méo ha 51224811 0,83% 128 0.37% Artigo B%, Inclso |
Produte / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
CAIXA BRASIL IBX-50 FI AGOES D+4 Nao ha 3.958 435 20 6,39% a2 0,69% Artigo 8°, Inclso |
GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC ACOES D+32 Nao ha 574.130,13 0,93% 81 0,03% Artigo 8°, Inclgo |
OCCAM FIC AGOES D+dou .. Nao ha 550.855,34 0.89% 1126 0.07% Atigo &, Inclso |
QLZ MOS FIACOES D+10 Nao ha 504 547 55 0,81% 59 0,60% Arigo 8, Inclso |
SCHRODER BEST IDEAS FIAGOES D+3 Nao ha 556.108,11 0,90% 32 0,39% Artigo 8°, Inclso |
TARPON GT INSTITUCIONAL | FIC ACOES D+32 N&o ha 61528335 0,99% 58 0,03% Artigo &, Inclso |
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fil - CXRI11 Niose .. N&o se aplica 640.800,00 1,03% 0,45% Artigo 11°
Total para cilculo dos limites da Resolugio 61.952.201,88
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.262,14 Artigo 6°

PL Total 61.953.464,02

A carteira de investimentos do PREVICOB esta concentrada, majoritariamente, no
segmento de renda fixa, contemplando quase o limite total permitido pela Resolugao
CMN n°4.963/2022 para o segmento.

A disposig¢ao da carteira demonstra uma gestdo conservadora, que busca a obtencgéo
ajustada dos investimentos na volatilidade dos fundos de investimentos compostos de

titulos publicos, que pode proporcionar resultados no curto prazo, havendo apenas a
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diligéncia na mitigacao dos riscos em titulos publicos para a obtengao dos retornos. A
eficiéncia transcorre da analise adequada dos ativos que contemplam a carteira de
investimentos, bem como os ativos que virdo a contemplar, e acompanhamento

constante do cenario econdbmico atual.

O perfil conservador, porém, atento as movimentagbes do mercado, esta presente
nos ultimos cinco anos consecutivos. A estratégia de manutencao nesta classe de
ativos deu-se principalmente em fungdo da reducdo da taxa de juros basica (SELIC)
pelo Banco Central do Brasil ao longo do triénio, chegando a 2,00% ao ano e tendo
sua rapida elevagao durante o ano de 2022, chegando aos atuais 11,75% ao ano em
dez/23.

Evolugao da taxa Selic (% a.a)
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Outra caracteristica da carteira de investimentos é a pulverizagdo dos ativos

investidos.

Com a pulverizagido* do portfdlio, diferentemente da diversificagdo, contribuiu para
que o PREVICOB obtivesse resultado satisfatorio em termos de retornos dos
investimentos em 2023.

4 Diversificagdo é uma técnica de redugédo de risco a partir da alocacédo de investimentos entre varios ativos de diferentes categorias. A maioria
dos profissionais concorda que apesar desta técnica nao prevenir perda, diversificacdo € o componente principal para atingir objetivos de longo
prazo com menor risco. Nem mesmo a melhor andlise dos fundamentos de uma empresa e suas demonstragdes financeiras podem garantir que
ela ndo seja um mal investimento. A diversificagdo ndo impede uma perda, mas pode reduzir seu o impacto no portfélio. Com a diversificagdo é
possivel maximizar os retornos investindo em ativos que se comportam diferente ao mesmo evento do mercado. Sem isso, ndo importa quao
diversificados sejam seus tipos de ativos, eles podem estar vulneraveis ao mesmo risco. Portanto, é fundamental para os investidores evitar a
escolha de investimentos para seus portfolios altamente correlacionados. E importante notar que, dentro das praticas de gerenciamento de
portfélio, ha uma distingéo entre diversificagao ingénua e diversificagéo efetiva (também chamada de diversificagéo 6tima).
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No exercicio de 2023, o INSTITUTO manteve seus recursos, majoritariamente, em
fundos que aplicam seus recursos em Titulos Publicos Federais (pré e pds-fixados)
com diversos vencimentos. Com 42,16% dos fundos de investimentos que seguem o
CDI, a alta taxa de juros basica da economia brasileira favoreceu fortemente o
desempenho do portfdlio, ja que o CDI rentabilizou, em média, 13,05% no acumulado
do ano, de janeiro a dezembro. Com a queda da curva de juros, e consequentemente
resultado positivo para os ativos de renda fixa pré-fixado, o PREVICOB manteve seu
portfélio com distribuicdo adequada dos investimentos neste seguimento. Além disso,
o RPPS decidiu pela ampliagdo da diversificagdo no segmento de renda variavel, de
forma contida e sempre com o apoio da Consultoria contratada para dar suporte aos
membros do Comité de Investimentos, com analises prévias dos fundos de
investimentos.

Resumo

Retorno (%)

Nome
60

Més Ano 12 meses 24 meses ks
(0] 0,90 13.05 13,22 2721 44 80
IDkA IPCA 2 Anos 145 12,13 12,867 2297 56,69
|DkA Pré 2 Anos 1,50 17,03 17,82 26,79 49,07
IMA-B 2,75 16,05 16,94 2321 60,20
IMA-B 5 146 12,13 12,63 23,35 57,75
IMA-B 5+ 3,94 19,28 20,52 2247 59,37
IRF-M 148 16,51 17,16 26,85 48,87
IRF-M 1 0,91 13,25 13,43 27,02 44 94
IRF-M 1+ 173 18,52 19,40 27,33 50,25
Ibovespa 538 2228 23,58 27,12 56,58
Ibavespa (USE) 743 31.79 34,86 48,75 25,07
S&P 500 243 15,27 14,14 -14,92 147,10

67



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

REVICOB PusLicos bo Municipio b CoNcEIgAo DA BARRA - ES

Distribuicao dos Ativos

Por subsegmento

FUNDO IMOBILIARIC: 1,03%
AGOES - LIVRES: 3,53%
ACOES - INDICE ATIVO: 6,39%
AGOES - VALDR: 1,82%
DISP. FINANCEIRA: 0,00%

GESTAD DURATION: 3,33%
IMA-B 5+ 6,63%

IMA-B: 10,04%

CDI; 24,52% IRF-M: 9,598%
IRF-M 14: B,62%
IMA-B 5: 6,48%
IRF-M 1:17,23%
Por Administrador e por Gestao
BANCO DAYCOVAL: 1,92% IR DI QAT
e DTA 253k BANESTES DTYM: 0,32%
CAIXA ECONOMICA: 16,50%

BB GESTAO 30.297.750,66
B sanesTes 17.923.761,86
B caixs ECONGMICA 10.219.226,37
BB GESTAO: 48.91% [ sem DTVM 1,567.651,00
[ sanco DavCOVAL  1.189.423,48
B inTRAG DTVM 556.108,11
[ BANESTES DTVM 198.280,40

BANESTES: 28,93%

Na carteira de investimentos PREVICOB, estdo presentes sete Instituices
Financeiras, sendo a maior concentracdo no BB Gestao de Recursos DTVM, tanto
para administragdo quanto para gestdo dos recursos, e em seguida no Banco do
Estado do Espirito Santo — BANESTES, o mesmo acontece com a terceira Instituigao
Financeira, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Tal cenario ndo se trata de uma
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situagdo que se manteve estatica ao longo do ano, houve migragdes de recursos de
acordo com as oportunidades para alcancar melhores resultados; Durante o ano de
2023 houve aporte de recursos, pela primeira vez, para as seguintes instituicdes: Bem
DTVM, Banco Daycoval e Intrag DTVM;

Todas as instituicbes financeiras das quais recebem recursos sao idoneas e
obviamente de baixo risco, além de deterem posicbes importantes, segundo
informagdes disponibilizadas no site da ANBIMA — Ranking de Administradores e
Gestores®.

Rentabilidade

Rentabilidade da Carteira de Investimentos no exercicio de 2023

,% INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAQ DA BARRA ES - CONSOLIDADO
aga‘co Relatdrio de Anilise, Enguadramenios, Rentabilidade e Risco - Base: 25/12/2023
m I

Retorno e Meta de no ano de 2023
Més Saldo Anterior Aplicagbes. Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més  Meta Acum  Gap Acum VaR
Janairg 52.927.565,61 1.578.733.78 1.798.007,65 53.238,192,18 520.990,44 520.900,44 1,00% 1,00% 0,92% 0,92% 108,89% 1.51%
Feversiro 53.238.192,18 1.756.528.75 1.692.592,91 53.325.847,86 21.719,84 55171028 0,04% 1,04% 1,16% 2,00% 49,88% 1,29%
Margo 53.325.847,86 1.755.933,80 1.674.921,32 54,037.007,56 530.147,13 1.081.857 41 0,09% 2,04% 1,12% 3,23% 63,25% 0.97%
Abril 54.037.007 56 1.587.320,61 1.472.146.48 54.640.571.29 488.380.61 1.570.247.02 0.80% 2.96% 0,83% 4,19% T70,74% 1.09%
Maio 54.640.571,29 3.132.833,14 3.079.573.60 55.610.793.47 916.962,64 2.487,200.66 1.88% 4.89% 0,82% 4,83% 87.01% 1.07%
Junha 55.610.79347 1.796.023,78 171261614 56.754.476,51 1.060.275,40 3.547 48506 1,00% 6,68% 0,29% 5,14% 130,07% 0.92%
Julho 56.754.476,51 8.744.610,25 8.650.015,58 57.580,365,25 731.203,97 4.273.770.03 1,29% B.06% 0,49% 5,65% 142,48% 1,24%
Agosto 57.580.365,25 4.610.674,60 4.519.176,94 57.809.701,21 137.838,21 4.416617.24 0,24% B.31% 0,64% 6,33% 131,43% 1,18%
Setembro 57.808.701.21 1.802.267,07 1.789.240,02 58.108.674,82 285.946,56 4.702.583.80 0.A49% B.85% 0,81% 6,98% 126,83% 1.40%
Outubre 58.108.674.82 2.852.181,10 2.523.086,75 58.330.710.75 92.041,58 4.795.505.38 0,16% 9.02% 0.61% 763% 118.24% 1.53%
Novembro 58.330.710,75 1.650 556,64 1.44D.641,07 59.805.216,35 1.354.590,03 £.150.085,41 231% 11,55% 0,63% 8,31% 138,90% 1.20%
Dezembro 59.885.216,35 12.219.312,01 11.338.229,23 £1.952.201,88 1.475.902,75 7.325.996.16 1.83% 13.70% 0.81% 9,30% 147,31% 1,38%

O PREVICOB auferiu a critério de rentabilidade, o retorno anualizado de 13,70%
frente a meta atuarial (IPCA+4,53%) de 9,30%, cumprindo 147,31% do resultado

esperado.

5 Acesso: http://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-investimento/gestores.htm
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O retorno satisfatério da meta atuarial foi ocasionado, além dos esforcos do comité de
Investimentos em promover realocagcbes de recursos em busca de melhores
rentabilidades — praticando uma gestao ativa, ocorreu pelo cenario econédmico local e

internacional conforme narrado acima.

A rentabilidade acima da meta atuarial € justificada pelos retornos positivos nos
meses de novembro e de dezembro de 2023, quando os fundos atrelados a bolsa

brasileira (IBOV), que atingiu maxima histoérica no encerramento do ano.

Evolugao do Patrimoénio

Houve evolugdo positiva patrimonial de R$ 9.024.636,27 (+17%), no exercicio de
2023, em relacdo ao exercicio encerrado em 31/12/2022, e um retorno financeiro de
R$ 7.325.902,75, em igual periodo.

Evolucao do Patrimdnio
Dez 2023

&4 000 000,30
B Patrimbnio: 61.953.464,02 -

56 000, 000,00

A48 000.000,00 ﬁ\«
A0.000.000,00 /_M\//_/f,

32 00D 00000

Patrimdnia (R$)

2018 2019 20200 2021 2022 2023 Deaz 2023

A evolucdo positiva patrimonial, no exercicio de 2023, advém de dois principais
fatores: retomada do plano de Amortizagao Atuarial a partir de 2018, com maior grau
de maturidade em 2023, perfazendo arrecadacédo exclusiva de 6.821.308,78 (que
devera manter os mesmos padrbes de arrecadagdo nos exercicios seguintes) e,

maior eficiéncia e eficacia no modelo de investimento dos recursos do PREVICOB
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contribuiram para que a situacdo de arrecadacao e patrimonial em 2023 tivesse um

acréscimo percentual de 13,7%.

Enquadramento da Carteira de Investimentos / Politica de Investimentos

O PREVICOB adotou todas as medidas de protecdo e modelos de investimentos de
acordo com a Resolugdo n° 4.963/2021/CMN e, também, com a Politica de
Investimentos tragcada para o ano, concluiu o exercicio 2023, com resultados dentro

das expectativas do planejamento.

Enquadramento
Estratégia de Alocacio - 2023 AP
Artigos - Renda Fixa Resclugio Carteira § Carteira
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7, Inciso |, Alinea'a’ 100,00% 0,00 0.00% 0,00% 10,00% 100.00% 61.952.201,88
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b”’ 100,00% 36.463.138.95 58,86% 25.00% 34.00% 100,00% 25.489.062,93
Artigo 7°, Incisa |ll, Alinea"a* B0,00% 17.576.645,14 28.37% 25.00% 30,00% 60.00% 19.594.675,99
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0.00%: 0.00% 0.00% 20,00% 12.380.440 38
Artigo 7°, Inciso V, Alinea’a’ 5,00% 0,00 0.00% 0,00% 0.00% 5.00% 3.097.610,09
Artigo 7°, Incizo V, Alinea’ b’ 5.00% 0,00 0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 3.097.610,09
Total Renda Fixa 100,00% 54.039.784,09 87.23% 50,00% 74,00% 290.00%
Esiratégia de Alocacio - 2023 AR
Artigos - Renda Varidavel / Estruturado [ Imobilidrio Resolugio Carteira § Cartelra : ¢
Inf Alva Sup HEREEE
Artigo 8% Inciso | 30,00%  7.271.617,79 11.74% 5,00% 15,00% 30,00%  11.314.04277
Artigo 107, Inciso | 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 5.00% 10.00% 6.195.220,19
Artigo 11° 5,00% 640.800,00 1.03% 1,00% 1,00% 5.00% 245681009
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 30,00% T7.912.417.79 12.77% 6,00% 21,00% 45,00%
Estratégia de Alocagio - Limite - 2023 GAP
Artigos - Exterior Resolugio Carteira § Cartalra
. : Superior
Infarior Alvo Superior
Artigo 9°, Incisa | 10,00% 0,00 0,00% 0.00% 0.00% 10,00% 6.195.220,19
Artigo 9°, Incizo I 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0.00% 10,00% 6.195.220,19
Artigo 9°, Inciso NIl 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 5.00% 10,00% 6.195.220,19

Total Exterior 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 5.00% 30,00%
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|

RENDA FIXA 54.039.784.09

RENDA WVARLAVEL 7.271.617,79
Al 7= a I = | EER -
FUNDC IMOBILIARIO 640.800,00

O Instituto concluiu o exercicio em acordo com a Resolugao n°® 4.963/2021 e com a

Politica de Investimentos tragada para o ano.

Liquidez
Liquidez da Carteira de Investimentos Ano 2023

Finalidade Valor R$ %

Liquidez imediata R$ 60.762.778,40 98,08%
Acima de D+33 R$ 1.189.423,48 1,92%
lliquidos R$ 0,00 0,00%
Total R$ 61.952.201,88 100%

A carteira de investimentos possui liquidez imediata de 98,08% para auxilio no

cumprimento das obrigagdes do INSTITUTO.

Segmento Renda Variavel

Composicao do Segmento (Base 12/2023)

Ativos Renda Varidvel Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Ratorno (%) (%) Instit Var - Més
TARPON GT INSTITUCIONAL | FIC ACOES 560.135,92 0,00 0,00 615.293,35 55.157 43 9,85% 9,85% 5,20%
SCHRODER BEST IDEAS FIAGOES 523.697.78 0,00 0,00 556.108,11 32.410,33 6.19% 6,19% 6,80%
CAIXA BRASIL IBX-50 FI AGOES 3.739.885,26 0,00 0,00 3.958.435,20 218.569,94 5,84% 5,84% B47%
OCCAM FIC AGOES 52517242 0,00 0,00 550.855,34 25.682,92 4,89% 4,89% 6,23%
GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC ACOES 559.200,01 0,00 0,00 574.130,13 14.930,12 287% 2,67% B42%
AZ QUEST BAYES SISTEMATICO ACOES FI AGOES 0,00 500.000,00 0,00 512.248,11 12.248,11 245% 7.09% 4,80%
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll - CXRI11 626.680,00 0,00 0,00 640.800,00 16.120,00 242% 3,18% 17,81%
QLZ MOS FIACOES 0,00 500.000,00 0,00 504 547 55 4.547 55 0,91% 5,63% 4.72%

Total Renda Variavel 6.533.751,39 1.000.000,00 0,00 7.212.417,79 378.666,40 5,03% T.07%
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Segmento Renda Fixa

Composicao do Segmento (Base 12/2023)

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDAFI. 666.379,54 0,00 0,00 691.541 31 26.161,77 3,93% 3,93% 2,38%
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... 1.838.342.48 1.450.000,00 0,00 3.414.792.94 126 450 46 3.85% 3.93% 2.40%
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 1.650.775,50 0,00 0,00 1.699.252 56 48 517 06 2.94% 284% 1.61%
BANESTES IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1.662.862,03 0,00 0,00 1.697.435,60 44 573,67 287% 287% 1.67%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA .. 276.700.77 0.00 0,00 284.24527 7.544.50 273% 273% 1.44%
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.089.607 48 1.500.000,00 0,00 2.637.92522 68.317,74 2.66% 274% 147%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDAFI.. 2.456.001,60 0,00 0,00 2.497.959,23 41.957,63 1.71% 1.711% 0,94%
BB IRF-M 1+ FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.148.734.75 1.650.000,00 0,00 2.844 066,28 4533153 1,62% 1,69% 0,85%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCI... 5.292.576,62 1.300.000,00 500.000,00 6.180.485 42 B7.888,80 1,33% 1,46% 0,66%
CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 2.038.449.45 0,00 0,00 2.063.081,99 24612,54 1.21% 1.21% 0,28%
BANESTES IRF-M 1 TITULOS TUBLICOS FI RENDA FIXA 2.843.736.49 0,00 0,00 2,668,999 34 25.262.85 0,89% 0.89% 0,03%
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 8.157.787,22 0,00 1.070.000,00 7.160.068,05 7228083 0,89% 0,84% 0,03%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDE... 7.738.011.80 0.00 0,00 7.806.549 45 68.537.65 0.89% 0.89% 0,04%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIA. 3.978.489 32 0,00 0,00 4013271 15 3478183 0.87% 0.87% 0,01%
BANESTES VIP DI FIC RENDA FLXA REFERENCIADO DI 5.204.723 46 0,00 650.000,00 4.597_966,31 43242 85 0,83% 0,90% 0,03%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENGIARIO 448.081,25 813.606,67 70.000,00 1.199.929,23 824131 0.65% 0.82% 0.01%
BANESTES INVEST PUBLIC AUTOMATICO FI RENDA FIXA CP 222 653 67 308.002,24 333.633,21 196 280 40 125770 0.24% 0,66% 0,01%
BB AUTOMATICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO 6.704.923 56 3.833.063,10 8.359.115,18 2.200.750,97 21.879,49 0.21% 0,69% 0,01%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIMPL... 73.627.97 364.640,00 355.480,84 83.183.37 386.24 0,09% 0.81% 0,01%

Total Renda Fixa 53.361.464,96 11.219.312,01 11.338.229,23 54.039.784,09 797.236,35 1,49% 0,55%

Risco e Retorno

A relacao risco-retorno faz parte da rotina do investidor, em proporgdes previsiveis:
quanto maior o risco, maior o retorno esperado. Os grandes riscos estdo
correlacionados com os grandes retornos e vice-versa. O grafico a seguir demonstra o
comportamento dos fundos perante o Risco de Mercado®, durante o periodo de 12

(doze) meses.

6 . .. - . .

Risco de Mercado: origina-se da variagdo no valor dos ativos causada pelas incertezas acerca das mudangas nos pregos e
taxas de mercado (estando ai inclusos juros, a¢des, cotacdes de moedas estrangeiras e pregos de commodities), mudangas
na correlagdo (interagdo) entre eles e nas suas volatilidades.
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Retorno dos Investimentos nos Ultimos Anos

2017
Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno () Retorno (%) Meta (%) Gap (%) VaR (%)

Janeiro 33.442.231,15 496.366,32 335.749,99 34.087.769,64 484.922,16 1,44% 0,93% 154,82% 1,63%
Fevereiro 34.087.769,64 333.039,65 282.784,80 34.884.760,72 746.736,23 2,19% 0,66% 332,39% 0,96%
Margo 34.884.760,72 700.704,20 1.563.818,94 34.331.122,78 309.476,80 0,89% 0,85% 103,77% 1,24%
Abril 34.331.122,78 1.009.526,01 542.586,39 34.880.173,14 82.110,74 0,24% 0,50% 47,44% 1,01%
Maio 34.880.173,14 382.270,48 479.593,21 34.793.152,03 10.301,62 0,03% 0.87% 3,39% 511%
Junho 34.793.152,03 752.030,75 840.911,82 35.000.911,30 296.640,34 0,85% 0,19% 460,12% 1,14%
Julho 35.000.911,30 350.299,12 505.156,65 35.533.370,02 687.3186,25 1,96% 0,66% 298,63% 1,20%
Agosto 35.533.370,02 413.813,54 551.450,39 35.664.776,51 269.043,34 0,76% 0,50% 150,51% 0,95%
Setembro 35.664.776,51 1.399.041,72 1.414.605,64 36.121.150,23 471.937,64 1,32% 0,44% 298,41% 0,83%
Qutubro 36.121.150,23 439.183,48 648.842,97 35.985.094,72 73.603,98 0,20% 0,86% 23,73% 1,07%
Novembro 35.985.094,72 419.400,29 596.656,89 35.804.873,72 -2.964,40 -0,01% 0,64% -1,29% 0,92%
Dezembro 35.804.873,72 348.758,14 692.456,44 35.694.657,30 233.481,88 0,65% 0,72% 89,98% 0,72%
Acumulado no ano 3.662.606,58 11,02% 8.11% 135,85%

Em 2017, a carteira de ativos estava distribuida em fundos cuja composigéao
buscavam os indices referenciados da ANBIMA, sendo que 44% eram atrelados ao
IRF-M1, 24% IMA-B e 25% em CDI. O saldo ficou em fundos estruturados, de baixa
liquidez. A rentabilidade auferida foi de 11,02%. Ja a Meta Atuarial, em igual periodo
atingiu 8,11%, o PREVICOB, alcangou, portanto 135% da meta estabelecida.

2018

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 35.694.657,30 909.470,61 1.144.966,93 36.041.674,15 58251317 58251317 1,63% 1.63% 0,80% 0,80% 203,62% 0,88%
Fevereiro 36.041.674,15 254.560,58 350.468,48 36.136.338,87 190.572,62 773.085,79 0,53% 217% 0,74% 1,55% 140,34% 0,91%
Margo 36.136.338,87 459.840,83 491.262,63 36.347.718,73 242.801,66 1.015.887,45 0,67% 2,86% 0,58% 2,13% 133,95% 0,72%
Abril 36.347.718,73 354.914,35 606.846,70 36.162.642,31 66.855,93 1.082.743,38 0,18% 3,04% 071% 2,85% 106,66% 0,76%
Maio 36.162.642,31 216.594,83 522.182,82 35.539.283,38 -317.770,94 764.972,44 -0,88% 2,14% 0,89% 3.77% 56,77% 1,42%
Junho 35.539.283,38 289.748,73 559.553,76 35.227.936,54 4154181 723.430,63 0.12% 2,02% 1,75% 5,59% 36,15% 1,64%
Julho 36.227.936,54 289.842,24 630.543 47 36.317.323,59 430.088,28 1.153.518,91 1,22% 3.21% 0,84% 6,48% 50,42% 0,85%
Agosto 36.317.323,59 350.577,29 618.479,25 35.062.070,28 12.648,65 1.166.167,56 0,04% 3,30% 044% 6,95% 47,53% 1.21%
Setembro 35.062.070,28 387.332,74 568.164,67 36.027.635,77 146.397 42 1.312.564,98 0,42% 3,73% 0,92% 7,93% 47,06% 0.87%
Qutubro 36.027.635,77 472.152,08 536.795,31 36.780.767,59 817.775,07 2.130.340,05 2,33% 6,16% 0,96% 8,97% 68,60% 1,31%
Novembro 35.780.767,59 374.389,02 575.419,24 35.834.563 54 25482617 2.385.166,22 0.71% 6,91% 0,25% 9,25% 74,74% 0,71%
Dezembro 35.834.563,54 9.922.444,09 10.136.178,43 36.960.953,34 340.124,14 2.725.290,36 0,95% 7,93% 0,61% 9,92% 79,91% 0,76%

Em 2018, o padréao nao foi muito diferente dos ultimos anos em termos de disposi¢cao

de ativos no portfélio. No entanto, os gestores optaram por elevar o conservadorismo,
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ja que o mercado financeiro, aquela época ainda estava muito volatil. Os fundos cujas
carteiras sao atreladas aos titulos de curto e curtissimos prazos foram destaques no
portfélio, com 74% do patriménio liquido do INSTITUTO, distribuidos em IRF-M1, IRF-
M e CDI. O saldo ficou aplicado em fundos IMA-B (prazo médio de vencimento das
curvas de juros) e fundos iliquidos (FIl e Crédito Privado). A rentabilidade foi de
7,93%, contra a meta atuarial 9,92%. O Ano de 2018 foi marcado pela paralisagao

dos caminhoneiros, que impactou fortemente a inflagao brasileira.

2019

Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 35.860.953,34 406.682,26 669.600,17 36.329.454,05 631.418,62 631.418,62 1.76% 1,76% 0,83% 0,83% 211,13% 1,08%
Fevereiro 36.320.454 05 057.814,49 980.514,17 36.478.731,79 171.977 42 803.396,04 0,47% 2,24% 0,90% 1.73% 129,00% 1,08%
Margo 36.478.731,79 4.370.867,42 4.507.104,22 36.516.012,59 173.517,60 976.913 .64 0,48% 2,72% 1,19% 2,95% 92,37% 1.97%
Abril 36.516.012,59 623.829,09 784.871,12 36.587.416,93 232.446,37 1.209.360,01 0,64% 3,38% 1,06% 4,04% 83,61% 0,90%
Maio 36.587.416,93 9.382.430,50 9.457.335,46 37.425.652,25 913.140,28 2.122.500,29 2,50% 5.96% 0.64% 471% 126,60% 1,62%
Junho 37.425.652,25 3.177.762,30 3.478.890,65 38.202.12261 1.167.598,71 3.290.099,00 3,12% 9,26% 0,45% 5,18% 178,91% 1,95%
Julho 38.292.122,61 704.143,24 741.586,42 38.828.369,14 573.689,71 3.863.798,71 1,50% 10,90% 0,72% 5,94% 183,53% 1,29%
Agosto 38.828.369,14 6.633.048,87 6.748.024,88 38.443.310,08 270.083,05 3.583.715,66 0,70% 10,13% 0,62% 6,60% 153,54% 2,50%
Setembro 38.443.310,08 81.197.392,23 81.465321,23 39.360.658,09 1.185.277,01 4.778.992 67 3,08% 13,52% 0,45% 7.07% 191,22% 2,23%
Outubro 309.360.658,09 79.305.310,88 79.353.743 40 40.878.189,08 1.565.963,51 6.344.956,18 3,98% 18,04% 0,63% 7.75% 232,74% 2,46%
Novembro 40.878.189,08 66.561.739,95 66.704.656,16 40.348.586,43 386.686.44 5.958.269,74 -0,95% 16,92% 0,98% 8,80% 192,26% 2,27%
Dezembro 40.348.586,43 99.447.821,23 99.207.544,41 41.708,99545 1.120.032,20 7.078.301,94 2,76% 20,15% 1,64% 10,59% 190,28% 3.36%

Em 2019, o padréo permaneceu igual ao dos ultimos anos em termos de disposigao
de ativos no portfélio. Os gestores mantiveram o conservadorismo. Os fundos cujas
carteiras sdo atreladas aos titulos de curto a longuissimos prazos foram destaques no
portfélio, com quase 100% do patriménio liquido do PREVICOB, distribuidos em IRF-
M1, IRF-M e CDI, IMA-B, etc. A rentabilidade auferida foi de 20,15%. Ja a Meta
Atuarial, em igual periodo atingiu 10,59%, o PREVICOB, alcangou, portanto 190,28%

da meta estabelecida.
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I
2020
Relomo Acum Retomo Acum VaR
Més Salda Anterior Aplicacdes Resgales Saldo no Més Retomo {5) (5) (%) (%
Janeiro 4170599545  70.282.31489 70.910.071,28 41.350.050,74 263.811,88 263.511.88 0.64% 0,64% 071% 071% B80,53% 2,67%
Fevergiro  41.350.05074 81.991.738.49 8200819299 4127827757 -55.219.67 213.492.1 0,13% 0.51% 0,66% 1.38% 37.02% 2,29%
Margo 4127827757 17253825916 172.63169995 42808.76655 162392977 183742178 3,93% 4 46% 0,57% 198% 228 18% 1.07%
Al 42 308.766,55 33.790.585.62 33.646.457,84 4315458125 201.696,92 2.039.118.70 0,47% 4,85% 0,14% 2,10% 23559% 8,22%
Maio 43.154.591.25 3.164.640.44 3.471.122.34 43383.360,44 545.751,09 2.584.869.79 1.26% 6.28% 0.07% 218% 288 41% 3.43%
Junho 4339386044 16188506147 16209388817 4461392927 1,426 89553 4013 76532 3.29% 8, 78% 0,74% 293% 333 44% 2.55%
Jutho 4461392827 109.691.74507 109.716.04524 46310.801,26 222117218 6.234.937 48 4958% 1525% 0.89% 385% 396,54% 2,93%
Agosto 46.810.50126 119244478 31 119.326 24575 46.783.342.41 54.807,59 6.280.745.07 0,12% 1538% 072% 4,58% 334,88% 2,32%
Setembro.  46.783.542 41 51.332.828.68 51.524.017,55 4634091546 -251.738.08 6.035.006.99 0,54% 1476% 1,12% 5.76% 256,07% 1.80%
Outubro 46340 915 46 19.176.832 16 1888549856 4653708018 -82 15388 5945848 11 -0.20% 14,53% 1,34% 7.18% 202.31% 3.06%
MNovembro = 486.537.09018  28.376.783.01 28.456.517,96 46.984.279,79 526.914.56 6.472.762,67 1,13% 15,83% 1,35% 8,63% 183,44% 3,08%
Dezembro 4698427979  49.958.015.31 49.637.093,02 49.650.267,70 2.345.065862 881782829 4,96% 2157% 1,86% 10,65% 202,60% 245%

Em 2020, o padrdao permaneceu similar ao exercicio 2019 em termos de disposi¢ao
de ativos no portfolio e taxa de retorno. Os gestores mantiveram o conservadorismo.
Os fundos cujas carteiras s&o atreladas aos titulos de curto a longuissimos prazos
foram destaques no portfélio, com quase 100% do patriménio liquido do PREVICOB,
distribuidos em IRF-M1, IRF-M e CDI, IMA-B, etc. A rentabilidade auferida foi de
21,57%. Ja a Meta Atuarial, em igual periodo atingiu 10,65%, o PREVICOB, alcangou,
portanto 202,06%, mais que o dobro da meta estabelecida.

2021

Relomo Acum Retomo Més Retomo Acum Gap Acum
Més Ariterior Apl Resgates Saldo no Més (5} } (%) %)
Janeiroe 4965026770 7916489279 7971971705 4344166143 85373201 -653.782.01 -132% -1,32% 0.67% 0,67% -196,51% 319%
Fevereiro 45.441661,43 957.598 49 1.013.282.37 4754311570 -842.861.85 -1.496 643,86 -1.74% -303% 1.24% 1,92% -158,12% 2,43%
Margo 4754311570 37.248.006,73 37.266.27805 47.208850.63 -314193.75 -1.810.837 81 -DEB% -387% 1,42% 3,36% -109,29% 3,02%
Abrit 47 208 850 83 1.397 657 28 1.457 566 67 4740032175 26158051 -1.549 257 10 0,55% -3.14% 0.73% 412% -76,28% 221%
Maio 47.400.321,75 1.545.926.81 1.586.096,17  47.640.362,43 290.210,09 -1.259.047. 11 0.61% -2,55% 1.27% 5.44% -46,81% 213%
Junho 4764036248 14708.083.78 1473431111 4766653634 5270118 -1.208.345.82 0, 11% -2.44% 0.97% B.47% -37,72% 2,468%
Jutho 47 666 836,34 872 04131 922 625,39 4720508785 -411.154.61 -1.617 500,43 -0 86% -3,28% 1.43% 7.99% -41,08% 252%
Agosto 47.205.09765 3.015.480,36 3.032.302.49 46.514913,53 -673.361.9% -2.280.562,42 -143% -4,86% 1,34% 9.43% -49,44% 3,54%
Setembro 4651491353 1013343327 1018154147 4607752967 -388275866 -2.680 138,08 -0 E4% -5,46% 1.61% 11.18% -48 81% 2,29%
Outubre 46.077.52967 10751279.11 10.889.107.70 45.051.01448 -8358.636.50 -3.568.624,88 -1.93% -7,28% 1.67% 13,05% -55,82% 2,40%
Movembro  45.051.014.43 1.441.403 45 1.506.392.88 45.552.318,09 566.293,04 -3.002.531,84 1,26% -6,12% 137% 14,60% -41.80% 2.05%
Dezembro 4555231808 1.830.111.95 171132963 4591347018 44238077 -2.560.181,87 0,97% -521% 1,22% 15,99% -32,55% 1,48%
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Em 2021, o padrdo permaneceu similar aos anos anteriores em termos de disposigéo
de ativos no portfélio, porém com taxa de retorno muito aquém do esperado. Os
gestores mantiveram o conservadorismo. Os fundos cujas carteiras séo atreladas aos
titulos de curto a longuissimos prazos foram destaques no portfolio, com quase 100%
do patriménio liquido do PREVICOB, distribuidos em IRF-M1, IRF-M e CDI, IMA-B,
etc. A rentabilidade auferida foi de (- 5,21%). J& a Meta Atuarial, em igual periodo
atingiu 15,99%, o PREVICOB, nao alcangou, ficando, portanto -32,55%, da meta
estabelecida.

Desempenho dos Investimentos nos Ultimos Cinco Anos

A carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB se mostra
pulverizada com aplicagdes em diversos fundos de investimentos que aplicam em
titulos publicos de varios veértices, principalmente os de médio, longo e longuissimos

prazos, representados pelos subindices da familia IMA.

Embora n&o seja o suficiente para garantir a ndo ocorréncia de perdas, investir em
ativos que reagem de forma equanime ao mesmo evento certamente pode elevar o
risco ao investir, no entanto, aqui estamos aplicados no risco soberano, e com as
sucessivas quedas na taxa basica de juros, a SELIC, os resultados, exceto o ano de
2021, foram surpreendentes em todos periodos analisados, com destaque para os
anos 2019 a 2023.

A evolugao positiva patrimonial, advém de dois principais fatores: 1 - retomada do
plano de Amortizagdo Atuarial a partir de 2018, com maior grau de maturidade em
2022 com arrecadacdo de 6.815.276,54 e em 2023, perfazendo arrecadacio
exclusiva de 6.821.308,78 (que devera manter os mesmos padrdes de arrecadagao
nos exercicios seguintes) e, 2 - maior eficiéncia e eficacia no modelo de investimento

dos recursos do PREVICOB contribuiram para que a situacdo de arrecadacao e
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patrimonial tivesses um acréscimo percentual de 13,7% no ultimo ano analisado, bem

acima da meta atuarial.

RENTABILIDADE ACUMULADA DOS INVESTIMENTOS DO

PREVICOB 2023
Saldo Anterior 52.927.565,61
saldo Atual 61.952.201,88
Rentabilidade anual 7.325.998,16
Meta Atuarial 9,20%
Retorno Anual 13,70%

O resultado dos retornos de captacéao financeira acumulado nos ultimos cinco anos foi
na ordem de R$25.022.324,58, em valores nominais, sendo 28,29% do valor em
2019, 35,24% em 2020, -10,23%’ em 2021 (Ano de apuragdo da insuficiéncia pela
equipe Técnica), 17,43% em 2022, 29,27% em 2023, sendo apenas o ano de 2021
que apresentou resultado negativo em -10,23%, portando, reduzindo parte dos
resultados conquistados nos ultimos cinco anos. Importante salientar que este
resultado considera apenas a rentabilidade dos investimentos, excluindo aqui as

novas aplicagdes e resgates no periodo.

Ano Valor %
2019 R$7.078.301,94 28,29%
2020 R$8.817.828,29 35,24%
2021 -R$2.560.161,87 -10,23%
2022 R$4.361.518,15 17,43%
2023 R$7.324.838,07 29,27%
TOTAL R$25.022.324,58 100%

Ainda, em se tratando do cenario atual, no exercicio 2024, o Comité de Investimentos

devera buscar a diversificagdo mesmo em titulos publicos, que possa proporcionar a

7 & , . . . . ~ . . 7.

E possivel afirmar que o resultado negativo na rentabilidade das aplicacdes financeiras no exercicio 2021,
divergente dos demais exercicios analisados, figurou como o principal fator para o ndo atingimento do
equilibrio financeiro naquele exercicio.
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busca por maiores prémios no curto prazo ou ainda a conservagao da posi¢cao, nao
comprometendo a liquidez da carteira de investimentos em honrar seus

COMpPromissos.

Assim como a diversificacdo dos ativos que compde a carteira de investimentos é de
suma importancia, e, a compreensdo da necessidade da diversificacdo dos
prestadores de servigos ligados aos fundos de investimentos, as instituicoes
financeiras (as que exercem a funcdo de Administracdo, Gestdo e Custodia dos

fundos de investimentos).

Este tipo de diversificacdo minimiza os riscos dos ativos quanto a possiveis

imprudéncias de gestdo e/ou administragao.

Embora néo seja o suficiente para garantir a ndo ocorréncia de perdas, investir em
ativos que reagem de forma equanime ao mesmo evento certamente pode elevar o
risco ao investir, no entanto, aqui estamos aplicados no risco soberano, e com o inicio
do movimento de baixas na taxa basica de juros, a SELIC, durante o ano (saindo de

13,75% ao ano para 11,75% ao ano), o resultado foi acima da meta atuarial.

Ademais, o Comité de Investimentos sempre buscara a cautela e acompanhamento a
respeito da sugestao da Consultoria contratada e dos diversos meios de obtengao das
informagdes acerca do mercado financeiro, buscando a melhor saida para o retorno

das aplicagdes, em um contexto favoravel ao desinvestimento.

CONSIDERAGOES SOBRE A CARTEIRA DE INVESTIMETOS

A carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEIQAO DA BARRA — PREVICOB se mostra

pulverizada com aplicagdes em diversos fundos de investimentos que aplicam em
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titulos publicos de varios vértices, principalmente os de curto prazos, representados

pelo CDI e pelo subindices da familia IRF-M1.

O Comité de Investimentos continua buscando a cautela e acompanhamento a
respeito da sugestao da Consultoria contratada e dos diversos meios de obtengao das
informacdes acerca do mercado financeiro, buscando a melhor saida para o retorno

das aplicagdes, em um contexto favoravel ao desinvestimento.

Por fim, o Comité de Investimento manteve neste exercicio 2023 a diversificagao em
um grau baixo, mesmo contemplando fundos de investimentos imobiliarios e de
acdes, sendo sabedores que a diversificagdo € uma técnica que permite reduzir os
riscos através da alocagdo em fundos de investimentos de varios vértices e ativos,
principalmente os de crédito, tornando-se uma importante ferramenta para maximizar
o retorno correndo menos riscos, mas durante todo o exercicio foi unanime entre os
membros que enquanto o risco apresentado pelos investimentos se mostrarem
elevados, a preservacao do patriménio tera prioridade, em detrimento ao atingimento

da meta atuarial.
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DA GESTAO ATUARIAL

Apresentacgao

A Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios de Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Concei¢ao da Barra, além de ser uma exigéncia
legal, prevista na Lei n°. 2.499/2005 e na Portaria n°. 1.467/22, é essencial para a
organizacgao e revisdo dos planos de custeio e de beneficios, no sentido de manter

ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Base de Dados e Estatisticas

As bases de dados apresentadas pelos 6rgaos responsaveis da administragcdo do
Municipio e pelo préprio RPPS do Municipio de Conceigdo da Barra possuem
qualidade satisfatoria para a realizagdo do calculo atuarial, sendo que algumas

informacdes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais conservadores.

Cabe ressaltar a existéncia de um grupo de inativos mantido pelo tesouro.

Constituicao da massa de servidores dos quatro ultimos exercicios:

Constituicao Dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23
Ativos 695 605 603 715 724
Inativos 246 306 308 290 314
Inativos — Tesouro 45 37 37 36 35
Pensionistas 38 39 39 36 39
Pensionistas — Tesouro 23 32 32 35 33
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Custo Normal

O Custo Normal do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a
formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos
beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez) adicionado a Taxa de Administragdo. Como o préprio nome diz, os valores
do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliagéo atuarial.

As aliquotas de contribuicdo normal em exercicio no RPPS do Municipio de
Conceicado da Barra, estabelecidas pela Lei Complementar 10/2006 e alterada pela
Lei Complementar 23/2011 e pela Lei Complementar 059/2020, se distribui da

seguinte forma:

- O produto de arrecadacéao referente as contribuicdes de carater compulsério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e
Fundacgdes sera 14,00% (quatorze por cento) sobre a remuneragdo de contribui¢ao;

(Alterada pela Lei complementar 059/2020).

- O produto de arrecadacado referente as contribuicbes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundacbes
sera de 14,00% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que
ultrapasse o teto do Regime Geral, conforme trata o art. 201 da Constituicdo Federal;
(Alterada pela Lei complementar 059/2020).

- O produto de arrecadacao referente a contribuicdo do Municipio, suas Autarquias e
Fundagdes correspondera a 22,00% (vinte e dois por cento) da totalidade da
remuneragcdo de contribuicdo dos segurados em atividade (Alterada pela Lei
Complementar 073/2023);
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Patrimonio do Plano

Entende-se por ativos garantidores o montante dos recursos ja acumulados pelo
RPPS, garantidores dos beneficios previdenciarios. Na Avaliagdo Atuarial referente ao
exercicio 2024 foi informado o valor de R$ 61.952.201,88 (sessenta e um milhdes,
novecentos e cinquenta e dois mil, duzentos e um reais e oitenta e oito centavos)
como o somatoério dos bens vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2023 e, em
consonancia, com o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, relativo ao més de dezembro do exercicio anterior ao da realizacdo da

avaliacio atuarial.

Somando-se aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o total dos saldos
devedores dos Termos de Parcelamentos celebrados entre a Prefeitura Municipal de
Conceicdo da Barra e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Conceicao da Barra, posicionados em 31/12/2023, equivalente ao montante de R$
4.656.058,64 (quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e seis mil, cinquenta e oito reais

e sessenta e quatro centavos)

Dando o total de R$ 66.608.260,52 (sessenta e seis milhdes, seiscentos e oito mil,
duzentos e sessenta reais e cinquenta e dois centavos) de patriménio do plano.

O referido patrimbénio sera comparado as provisbes matematicas para se apurar o
resultado técnico do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante
calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor presente, o
total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de

beneficios ao longo do tempo, considerando também as contribui¢cbes futuras.

Nos 4 (quatro) ultimos exercicios foi possivel observar um crescimento do Patrimdnio

do Plano como era esperado devido ao acumulo de bens e recursos:
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Evolucao do Patriménio do Plano

R$70.000.000,00
®

R$60.000.000,00 R$66.608.260,52

R$50.000.000,00 @ ® R$57.826.186,50

R$49.658.283,65 R$50.484.568,97
R$40.000.000,00

R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00

RS-
2021 2022 2023 2024

O Crescimento percentual do patriménio nos 4 (quatro) ultimos exercicios estiveram
na média de 10% (dez por cento), com tendéncia de aumento, considerando o
comportamento dos dois ultimos anos, sendo: altas de 14,5% (quatorze e meio por
cento) do exercicio 2022 para o 2023 e 15,2% (quinze virgula dois por cento) do
exercicio 2023 para o0 2024.

Ano Patrimdnio Aumento (%)
2016 32.942.311,22 -

2017 33.842.915,78 2,7%
2018 35.595.233,96 5,2%
2019 40.074.605,67 12,6%
2020 45.721.032,10 14,1%
2021 49.658.283,65 8,6%
2022 50.484.568,97 1,7%
2023 57.826.186,50 14,5%
2023 66.608.260,52 15,2%
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Despesas do Plano

O RPPS tem a previsao de conceder os beneficios previstos pelo Regime Geral e de
acordo com a Lei n° 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 e a Emenda Constitucional n°
103/2019.

S&o abrangidos:
- Aos Servidores:

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuig¢ao;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Especial do Professor

- Aos Dependentes:

Pensao por Morte;

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, dos cinco
ultimos exercicios, com base nas informagdes disponibilizadas pelo RPPS:

RS1,00
DESPESAS ANUAIS
DESCRICAO dez/19 dez/20 dez/21 dez/22 dez/23
ATIVOS 14.324.618 | 13.451.372 13.494.178 21.746.838 25.753.014
INATIVOS 6.603.440| 8.369.729 8.599.109 9.997.456 11.132.297
PENSIONISTAS 457.869 694.847 702.979 761.020 873.606

Base: dezembro

As folhas anuais de ativos, inativos e pensionistas sao referentes as bases para

definigdo de valores de contribuicdo dos servidores.
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Resultado Atuarial

Através das Reservas Matematica € expresso o Passivo Atuarial que € uma projecao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas), ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicbes futuras, trazidos
financeiramente a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada

taxa de juros.

A Reserva Matematica € de Beneficios Concedidos quando se refere aos servidores
aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere aos
servidores ativos. Ao se calcular a diferenca entre Ativo Liquido e as Reservas
Matematicas, pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou

deficitario, resultado negativo.

O quadro a seguir apresenta o resultado atuarial dos quatro ultimos exercicios,

levando em consideragao as obrigagdes e o patriménio do RPPS:

R$1,00

Reserva Matematicas de
Beneficios Concedidos

125.470.082,12

111.237.926,09

135.624.514,91

164.030.248,92

Reserva Matematicas de

. 21.943.331,73 64.954.323,65 76.905.763,12 186.087.169,94
Beneficios a Conceder
Patrimonio 49.658.283,65 50.484.568,97 57.826.186,50 66.608.260,52
RESULTADO ATUARIAL | 97.755.130,19 | 125.707.680,78 | 154.704.091,53 283.509.158,34

Base: dezembro
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R$1,00
PLANO DE CONTAS MANTIDOS PELO TESOURO

EXERCICIO 2021 2022 2023

Reserva Matematicas de

o . 12.628.992,37 12.628.992,37 12.464.497,54 20.514.999,17
Beneficios Concedidos

Reserva Matematicas de
Beneficios a Conceder

Patriménio - - - -

RESULTADO ATUARIAL | 12.628.992,37 12.628.992,37 12.464.497,54 20.514.999,17

Base: dezembro

Comparacao do Patrimonio vs Déficit

R$300.000.000,00
°
R$283.509.158,34
R$250.000.000,00
R$200.000.000,00
R$150.000.000,00 L4
® R$154.704.091,53
RSIO0.000.000,00 ® R$125.707.680,78
R$97.755.130,19 !
®
R$50.000.000,00 @ { ] R$66.608.260,52
R$49.658.283,65 R$50.484.568,97 R357.826.186,50
RS-
2021 2022 2023 2024

Equacionamento do Déficit - Custo Suplementar

A Avaliagao Atuarial indicara o plano de custeio necessario, a partir de sua realizagao,
para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do
RPPS.

No caso do Municipio de Conceigdo da Barra o equacionamento do déficit se da por

meio de um Custo Suplementar por Aportes Financeiros. O referido Custo parte de
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um Aporte Mensal no valor de R$ 597.158,74 (quinhentos e noventa e sete mil, cento
e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos), com prazo de amortizagéo de 31
anos. Para amortizar o passivo atuarial de R$ 283.509.158,34 (duzentos e oitenta e
trés milhdes, quinhentos e nove mil, cento e cinquenta e oito reais e trinta e quatro

centavos).

A fim de garantir a sustentabilidade do RPPS de Conceigdo da Barra e o equilibrio
financeiro-atuarial exigido pela constituicdo Federal, o Municipio adotou plano de
amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial do RPPS, instituido inicialmente
com base na Lei Complementar Municipal 23/2011, com atualizagdes por meio das
Leis Complementares Municipais 32/2013, 48/2018 e 54/2019, bem como pelo
Decreto 5.383/2020 e por ultimo o Decreto do Executivo Municipal n°® 5577/2022, de
05/04/2022 que revisou o Plano de Amortizacédo do Déficit Técnico Atuarial e continua
vigente; Desde a criagdo o plano previu modelos de aliquota suplementares/aportes

atuariais crescentes, aplicaveis até o exercicio de 2054.

O plano de amortizagado adotado pelo Municipio de Concei¢cao da Barra nos anos de
2022, 2023 e 20248, prevé aportes atuariais crescentes conforme abaixo:

ANEXO |
PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES FINANCEIROS MENSAIS
Ano Aporte Mensal 2038 R$667.606,93
2022 R$563.170,41 2039 R$667.606,93
2023 R$605.128,01 2040 R$667.606,93
2024 R$667.606,93 2041 R$667.606,93
2025 R$667.606,93 2042 R$667.606,93
2026 R$667.606,93 2043 R$667.606,93
2027 R$667.606,93 2044 R$667.606,93
2028 R$667.606,93 2045 R$667.606,93
2029 R$667.606,93 2046 R$667.606,93
2030 R$667.606,93 2047 R$667.606,93
2031 R$667.606,93 2048 R$667.606,93

8 Projeto de Lei alusivo ao novo Plano de Amortizagdo atualizado e definido em estudo atuarial, com base de dados

posicionada em dezembro/23, encaminhado ao Legislativo e aprovado em sesséo recente com previsdo de entrar em vigor em
abril/2024.

89



INsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

REVICOB PusLicos bo Municipio b CoNcEIcAo DA BARRA - ES

2032 R$667.606,93 2049 R$667.606,93
2033 R$667.606,93 2050 R$667.606,93
2034 R$667.606,93 2051 R$667.606,93
2035 R$667.606,93 2052 R$667.606,93
2036 R$667.606,93 2053 R$667.606,93
2037 R$667.606,93 2054 R$667.606,93

Segue o plano de amortizagdo completo a ser adotado pelo Municipio de Conceigao
da Barra ao longo do periodo de 2024 até 2054°, apos aprovacédo em Lei, conforme
estabelecido pela Portaria n° 1467/2021:

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES MENSAIS

Ano Aporte Mensal Ano Aporte Mensal
2024 R$597.158,74 2040 R$1.536.032,19
2025 R$715.970,81 2041 R$1.571.943,85
2026 R$1.088.464,83 2042 R$1.608.420,13
2027 R$1.117.228,38 2043 R$1.645.468,74
2028 R$1.146.458,35 2044 R$1.683.097,49
2029 R$1.176.161,19 2045 R$1.721.314,26
2030 R$1.206.343,45 2046 R$1.760.127,06
2031 R$1.237.011,74 2047 R$1.799.543,98
2032 R$1.268.172,76 2048 R$1.839.573,23
2033 R$1.299.833,29 2049 R$1.880.223,11
2034 R$1.332.000,22 2050 R$1.921.502,03
2035 R$1.364.680,51 2051 R$1.963.418,51
2036 R$1.397.881,20 2052 R$2.005.981,16
2037 R$1.431.609,44 2053 R$2.049.198,73
2038 R$1.465.872,45 2054 R$2.093.080,05
2039 R$1.500.677,57

Este déficit corresponde, essencialmente, ao passivo referente aos custos do tempo
de servico passado de uma massa de servidores, até mesmo antes da criagao do
RPPS, sem a devida contribuigdo previdenciaria, e, também, fruto dos desequilibrios
e ou insuficiéncias apuradas em cada exercicio que ocasionam o crescimento do

déficit no ativo, necessario a cobertura das provisbes matematicas.

® Tabela atualizada na avaliagdo atuarial base 12/2022
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Evolugao das Reservas do Plano de Equacionamento do Déficit

Inicialmente, com a criagdo do Plano de Amortizacido Atuarial através da Lei
complementar Municipal 23/2011, somente a partir da edicdo de Lei Complementar
48/2018, o municipio de Conceicdo da Barra e o Instituto comegaram enfrentar de
maneira assertiva, através do Plano de Amortizagao o déficit atuarial que assusta os

Regimes de Previdéncia no Brasil e no mundo.

O plano apresenta-se, apenas, como um dos remédios, embora amargo, pois cobra
um alto prego da sociedade, representada pelo gestor publico, que se vé obrigado,
para promover o equilibrio da previdéncia municipal, a langar mao de recursos que
poderiam ser utilizados em ag¢gdes de investimentos e desenvolvimento das diversas

areas de atuacédo do Governo Municipal.

Na analise dos demonstrativos abaixo, observa-se um rapido crescimento das
reservas do Plano, em um curto periodo superior a cinco anos, desde a reorganizagéo

implementada através da Lei 48/2018 até a data atual.

As tabelas abaixo tem como objetivo demonstrar que apds a revisdo do plano de
amortizacdo em 2018, através da LC n° 48/2018, as disponibilidades do PREVICOB
tem alcangado um rapido crescimento, tanto pelo aumento paulatino dos valores
repassados ano a ano, como pelos resultados das aplicagbes financeiras sobre os

recursos que tem ficado numa conta congelada para arcar com beneficios futuros.

O instituto encerrou o ano de 2018, primeiro ano do Plano, com R$ 584.170,77 e
terminando o ano de 2023, ano da PCA em andlise, com R$ 24.119.609,32,
representando um crescimento, no periodo apurado, de 4.129%. Isso mesmo! Como
se vé, a cada exercicio, a arrecadacao, via Aportes e Rendimentos de aplicacao, tem
apresentado, em sua maioria, um crescimento superior, em relacdo ao ano

imediatamente anterior, na média, de mais de 200%.
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DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DAS RESERVAS
PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Exercicio 2019 2020 2021 2022 2023

Saldo Anterior 584.170,77 | 2.520.103,60 | 4.673.450,30| 7.022.990,98| 14.520.495,12
Aportes 1.613.254,26 | 2.169.152,88 | 2.444.166,04| 6.815.276,54| 6.821.308,78
Rendimentos 323.808,82 -15.426,69 -94.353,56| 1.080.870,54| 2.197.810,79
Despesas Bancarias 1.184,55 379,49 271,8 373,2 266,61
Saldo Atual 2.520.103,60 | 4.673.450,30 [ 7.022.990,98 | 14.520.495,12 | 24.119.609,32
% Evolugao 431,40% 185,40% 150,30% 206,80% 166,11%

Analisando a evolucdo das reservas totais do Instituto em comparacdo com as
reservas que estao sendo acumuladas, especificamente, com o Plano de Amortizagao
do Déficit Atuarial, chama a atencdo que no ano de 2018 o peso em percentual das
reservas do plano representava 1,62% do total de recursos do PREVICOB, enquanto
em 2023, o referido peso saltou para 38,87%, representando mais de um tergo das
reservas totais do Instituto e com expectativa de manutencdo desse rapido

crescimento.

Importante frisar que quando comparamos as reservas do Plano com as reservas
totais do RPPS, observa-se que representam quase 40% das reservas totais do
Instituto, ou seja, de um total de 62 milhdes, 24 milhdes represados e sao
exclusivos do Plano de Amortizacio.

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DO PLANO X RESERVA TOTAL DO INSTITUTO

EXERCICIO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Saldo do Plano 584.170,77 2.520.103,60 4.673.450,30 7.022.990,98 14.520.495,12 | 24.119.609,32

Reserva Total do
Instituto 36.042.870,50 | 41.517.145,83 | 49.340.459,75 | 46.084.733,12 | 53.084.766,02 | 62.055.284,54

% Do Plano X

Reserva Total 1,62% 6,07% 9,47% 15,24% 27,35% 38,87%

Numa visdo similar, porém, dessa vez, analisando a evolucdo do déficit atuarial
versus as reservas que estdo sendo acumuladas com o Plano de Amortizagcao do
Déficit Atuarial, chega-se aos seguintes numeros: Inicialmente, ao observar as

reservas do plano em 2018, representavam menos de 1% do déficit atuarial, enquanto
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em 2023 ja alcanga o percentual de 8,51% do déficit; com uma evolugdo na

representacao (reserva do plano x déficit), a cada ano, superior a 150%.

Percebe-se, também, no periodo, enquanto o saldo do Plano evoluiu em mais de
4129%, o déficit atuarial cresceu 374%, esse padrao de rapida evolugao das reservas,
em funcdo do crescimento continuo dos aportes e rentabilidade do fundo, o peso
comparativo entre déficit/reserva, no periodo avaliado, saltou em 1105%, ou seja,

cresceu mais de 11 vezes em menos de cinco anos.

Fica claro que, embora com evolugédo timida, as reservas do Plano de Amortizagéo, ja
representam mais de 8,5% do Déficit Atuarial, considerando ainda que nos ultimos
cindo anos as reservas do Plano cresceram mais de 4100%, enquanto o déficit
atuarial no mesmo periodo avangou 374%, deixando claro que a politica de para
alcancar o tdo sonhado equilibrio atuarial estda no caminho certo.

Acrescenta-se que mesmo com o crescimento do déficit atuarial de forma anormal na
ultima reavaliagdo, saltando de 154 milhdes para 283 milhdes, ainda assim, as
reservas do Plano de amortizagcdo continuam crescendo e representando ja em 2023

mais de 8,5% do total do apurado do déficit atuarial.

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DO PLANO X DEFICIT ATUARIAL

EXERCICIO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Variagao
2023/2018

Saldo do Plano 584.171| 2.520.104 | 4.673.450 7.022.991 | 14.520.495| 24.119.609| 4129%

DEFICIT

ATUARIAL 75.884.107 | 87.974.369 | 97.755.130 | 125.707.681| 154.704.002| 283.500.158| 374%

% Do Plano X

Reserva Total 0,77% 2,86% 4,78% 5,59% 9,39% 8,51% 1105%

% Evolucao

Variagio . 372,11% | 166,89% 116,86% 168,00% 90,60%
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Permanecendo assim, ocorrera um rapido equacionamento e equilibrio previdenciario

num prazo inferior ao definido no plano de amortizacao, datado para 2054.

Porém, para atingir as metas acima, continua necessario, especial atengcado para os
demais fatores (remédios) que tem forte potencial para contribuir no equilibrio tdo

esperado num periodo abreviado, a saber:

e Promover aumento de aliquotas, principalmente, patronais com vistas a calibrar
melhor os resultados das avaliagdes atuariais (aliquotas do servidor e patronal
alteradas com vistas ao saneamento, estardo em pleno vigor no exercicio
2024);

e Realizar concursos publicos com intuito de repor o quadro de servidores

aposentados e ou desligados por varias razbes (processo em andamento);

e Substituir ou reduzir o quadro de servidores contratados e comissionados do

Municipio e criar potenciais vagas para concursos.
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CONCLUSAO

Os anos de 2020 e 2021 entraram para histdéria mundial em fungao dos efeitos da
pandemia COVID-19, trazendo consigo uma nova realidade comportamental em todas
as areas de nossas vidas, forcando-nos a repensar e reorganizar os trabalhos. A
equipe do Previcob uniu forgas e parcerias para desenvolvimento das atividades,

adaptadas ao novo cenario e, na medida do possivel, obteve-se grandes resultados.

No que tange ao regime préprio de previdéncia municipal, quando bem administrado,
€ de grande importancia para os municipes e seus servidores, pois agrega valor a
economia municipal. O PREVICOB contribui com a expansao, fortalecimento e
aperfeicoamento da previdéncia dos servidores publicos municipal, €, nos anos 2019
a 2023, deu-se grande importancia a um ciclo de gestdo responsavel, com muitas
adequagdes nos padroes de trabalho, focada na aplicacdo das politicas

previdenciarias e suas vantagens tanto para o servidor quanto para o ente federativo.

Em relacdo ao relatorio de gestado, foi produzido com base na pecga instrumental de
prestacdo de contas, para atender a disposicdo na Instrugdo Normativa n° 43,
TCEES, de 05 de dezembro de 2017, que determina o envio de dados e informacdes,
por meio de sistema informatizado, com expressa referéncia, orcamentaria, financeira

e patrimonial.

Destaca-se além das acbes corriqueiras realizadas em 2023, como: abertura de
processos administrativos de aposentadorias, requerimento para beneficio de pensao
por morte, intimagdes, notificagdes, revisdes atuarias, mandados judiciais, emissdes
de atos legais, pericias médicas, solicitacbes de compras de materiais e/ou servigos,
e, solicitagdes diversas; imprimiu-se um ritmo diferenciado com o intuito de

modernizar e aprimorar a gestao.
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Nessa linha de pensamento entendemos que o censo previdenciario se torna uma
ferramenta essencial e necessaria para que a previdéncia do municipio seja mais
robusta e eficiente com uma abordagem coletiva, estratégica e completa com os

principios legais, garantindo o bem-estar previdenciario.

Registra-se a manutencédo da arrecadacao de compensagao previdenciaria iniciada
no PREVICOB a partir do ano de 2019 e grandes avancgos na profissionalizagao e
ampliagdo dos conhecimentos da equipe do COMPREV, resultado em maior
celeridade nas analises de diligencias processuais e inclusdo de mais processos na
fila de compensacgao, aumentando a arrecadagao, apenas em 2023, em mais de um
milhdo e cem mil reais de recursos exclusivamente COMPREV e, ainda, uma

expectativa de arrecadacado nos proximos anos de mais de R$ 16,3 milhdes.

Houve um crescimento patrimonial, no exercicio de 2023, frente a realidade recente
de forte crise econdmica vivenciada nao s6 pelo PREVICOB, mas no Brasil e no
mundo; com um histérico do Instituto bem proximo de congelamento do patrimonio
liquido financeiro na casa de R$ 35 milhdes até o ano de 2018, ou seja, captou-se no
mercado financeiro nos ultimos cinco anos, mesmo com as sucessivas crises, mais de

25 milhdes, promovendo a elevacao substancial das disponibilidades financeiras.

Além da rentabilidade expressiva, nos ultimos anos, outro fato relevante na promogéao
de melhoria na evolug&o patrimonial deu-se pela retomada do Plano de Amortizagao
Atuarial, aprovado em meados de 2018 pela Lei Complementar Municipal 48/2018, e
atualizado em 2019 através da Lei Complementar Municipal 54/2019, arrecadou-se,

exclusivamente, com o Plano mais de 24 milhdes desde a sua criagao.

Investiu-se no decorrer de 2023, em treinamentos e capacitagdes dos servidores, em
cursos, palestras, seminarios e congressos, com destaque aos membros da diretoria
executiva, dos conselhos fiscal, administrativo e membros do comité de

investimentos.
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Dentre as principais realizagdes, durante o ano 2023 foram alcangadas as seguintes:
Aumento das disponibilidades financeiras de 52 milhdes para 62 milhdes; Implantacéo
do processo eletronico (“projeto papel zero”); Avango na aliquota Patronal de 14,5%
para 22%, fortalecendo o sistema financeiro do Previcob; 3 eventos envolvendo a
comunidade e todos os Aposentados e Pensionistas, sendo: 2 agdes em Saude (sede
e Braco do Rio) e Carnaval da Terceira Idade em 2023; Projeto finalizado e pedido de
emendas parlamentares ao deputados estaduais e federais bem como ao Governador
Renato Casagrande para construgdo da sede propria do PREVICOB; Qualificagdo
dos Conselheiros Administrativos e Fiscais com aprovagdo dos Conselheiros no
Instituto TOTUM - credenciada pelo Ministério da Previdéncia; Qualificacdo da Equipe
Técnica na nova lei de licitagdes (Lei Federal 14.133/2021) e implantacdo de todo
procedimento no PREVICOB com a nova lei licitatoria; Avango historico na
arrecadacdo da Compensagao Previdenciaria — COMPREV; Pedido ao Poder
Executivo Municipal de doagao de area para constru¢ao do PREVICOB, aguardando
decisdo do Prefeito Municipal(processo n° 3388/2023); Destaque nacional em boas
praticas em Previdéncia Municipal (men¢ao honrosa recebida em Belo Horizonte/MG
em congresso nacional dos Institutos Publicos de Previdéncia Prépria); implantagao
da Previdéncia Complementar junto ao Poder Executivo e PREVES; Realizagdo do
Censo Previdenciario 2024, atualizando todo cadastro dos servidores aposentados e
pensionistas; Presidente e Diretor Administrativo Financeiro aprovados na
Certificagdo do Instituto TOTUM (credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social),
atendendo a legislacao federal para ocupar os cargos de diretoria executiva; Reduziu
as taxas cobradas pelos bancos ao Previcob, gerando economia e revertendo em
qualificagdo da equipe PREVICOB,; Manteve dialogo constante com o Prefeito
Municipal, Secretarios Municipais e Vereadores da Camara Municipal de Conceig¢ao
da Barra/ES;

Para 2024 foram definidas metas priorizadas, como: acompanhamento sistematico e
proativo dos valores aplicados pelo instituto no mercado financeiro; alimentacao do
site/PREVICOB de forma frequente e com todas as informacdes previstas na

legislacdo vigente; informativos diretos aos segurados através de mensagens “sms” e
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grupos de comunicagao por aplicativos especificos levando a prestagédo de contas e
as principais noticias do RPPS; aquisicdo de imdvel para atender as necessidades do
PREVICOB; programa Pro-gestdo que visa o reconhecimento das boas praticas de
gestao adotadas pelos RPPS e, a realizagdo do projeto de aproximacgao e valorizagao
de aposentados e pensionistas segurados pelo PREVICOB.

Conceicao da Barra/ES, 30 de margo de 2024.

Mario Luiz da Silva Junior
Diretor Presidente

Fabricio Siquara Gongalves
Diretor Administrativo Financeiro

Paulo Cezar Alves de Oliveira
Procurador Juridico
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