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DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 

 

I - Dos servidores ativos: 

 

a) Documento de identificação com foto (Carteira de identidade ou carteira 

de habilitação); 

b) CPF; 

c) Comprovante residência atualizada (Conta de água, luz ou telefone); 

d) Último comprovante de rendimento; 

e) PASEP/PIS/NIT; 

f) Carteira de trabalho; 

g) Titulo eleitoral e/ ou quitação eleitoral; 

h) Certidão de tempo de contribuição do RGPS ou de outro RPPS; 

i) Certidão de nascimento dos filhos menores e carteira de identidade e 

CPF dos filhos maior de idade; 

j) Documentos pessoais dos demais dependentes do Servidor (se houver); 

k) Certidão de nascimento e/ ou casamento; 

l) Declaração de União estável e/ ou Averbação de divórcio (se for o caso); 

m) 01 foto 3x4 atual.  

 

II - Dos pensionistas: 

 

a) Documento de identificação com foto (Carteira de identidade ou carteira 

de habilitação); 

b) CPF; 

c) Comprovante residência atualizada (Conta de água, luz ou telefone); 

d) Certidão de nascimento e/ ou casamento; 

e) Documentos pessoais dos demais dependentes; 

 

III - Dos servidores instituidores da pensão: 

 

a) Documento de identificação com foto (Carteira de identidade ou carteira 

de habilitação); 

b) CPF; 

c) Certidão de óbito do ex-servidor instituidor da pensão. 
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IV - Dos servidores aposentados: 

 

a) Documento de identificação com foto (Carteira de identidade ou carteira 

de habilitação); 

b) CPF; 

c) Comprovante residência atualizada (Conta de água, luz ou telefone); 

d) Último comprovante de rendimento; 

e) PASEP/PIS/NIT; 

f) Titulo eleitoral e/ ou quitação eleitoral; 

g) Certidão de nascimento dos filhos menores e carteira de identidade e 

CPF dos filhos maior de idade; 

h) Documentos pessoais dos demais dependentes do Servidor (se 

houver); 

i) Certidão de nascimento e/ ou casamento; 

j) Declaração de União estável e/ ou Averbação de divórcio (se for o 

caso); 

 

V - Dos dependentes: 

 

a) Certidão de Nascimento 

b) Documento de identificação com foto (Carteira de identidade ou 

carteira de habilitação); 

c) CPF; 

d) Laudo Médico atestando a incapacidade definitiva (se inválido); 

e) Termo de Curatela ou Internação (se inválido) 

 

 

 


