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ATA DA 12 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CONCEIGAO DA BARRA - PREVICOB

Aos 07 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e tres as 14:00 (quatorze) horas,
reuniu-se a Diretoria Executiva do Previcob para tratativas de assuntos de interesse do
PREVICOB para o ano que se inicia. Abrindo a reunido o Sr Presidente, Mario Luiz da
Silva Junior, saudou os presentes e registrou que terd o maior empenho em gerir este
Instituto com eficiéncia e determinagéo, contando com o apoio dos demais membros da
diretoria. Na sequéncia, o Procurador Juridico trouxe o assunto relativo a insuficiéncia
financeira, a qual precisa ser resolvida em curto prazo. Informou que apresentou
relatério em que realga a necessidade de aumento de aliquota e ampliagcédo da base de
contribuintes, pois o Municipio ndo vem substituindo os servidores que se aposentam,
se desligam ou falecem, criando uma insuficiéncia financeira que vem corroendo as
finangas do Instituto. Referente a este assunto, o Sr Presidente sinalizou que esta em
preparagdo uma avaliagéo atuarial que indicard a aliquota e ampliagdo da base de
contribuintes com vistas a solucionar a insuficiéncia financeira do ente em relagéo ao
PREVICOB. Téao logo este trabalho seja concluido ira manter contato com o Chefe do
Executivo para implementar a sugestdao apresentada no calculo atuarial. Caso o
Executivo municipal nao solucione a referida situagéo, determina que a Procuradoria
adote as providencias necessarias conforme orientagées dos orgaos de controle.
Dando sequéncia, foi abordado o tema Censo Previdenciario, o qual precisa ser
realizado impreterivelmente no ano em curso, conforme legislagao pertinente. O Diretor
Financeiro registrou que nos anos anteriores, especificamente 2018, o censo foi
realizado por servidores do préprio Instituto que se deslocaram para todas as
localidades do municipio coletando as informagdes necessarias para atualizar a base
cadastral, restando, contudo, a possibilidade de contratagéo de empresa especializada.
Apds analise da situagao ficou decidido pela Diretoria que o Instituto ira comecar a
realizar o censo com o pessoal préprio. Outro assunto tratado, refere-se as
contratag6es administrativas do Instituto, face a nova Lei de Licitagdes. Apos analise do
tema, ficou ajustado que o Instituto continuara a se valer da equipe do Municipio,
contudo, a figura do Gestor de Contratos sera um servidor do Instituto a ser designado.

O Diretor Financeiro abordou assunto referente a Prestacao de Contas Anual do
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Instituto, ressaltando que o prazo final de envio dos arquivos para o TCEES é dia
31/03/2023, ficando a cargo do Presidente viabilizar junto ao setor de Contabilidade a
entrega no prazo mencionado. Outro tema abordado foi o de edificacéo de sede prépria
para o Instituto. Disse o Presidente que o Chefe do Executivo sinalizou pela
possibilidade de doagdo ou cessdo de espaco publico para sediar o PREVICOB,
estando o assunto em tratativas. O Diretor Financeiro abordou ainda o tema
“Certificacao dos Conselheiros, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos”. Disse
ser necessario que os membros destes érgdos que ainda nZo possuam a exigida
certificagéo, que a obtenham no prazo de até seis meses. Sugeriu que o Presidente
mantenha contato com os membros destes 6rgdos para que se empenhem na
obtenc&o de tais certificagdes. Nada mais haw tratar, lavra-se a presente ata que
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segue assinada pela Diretoria Executiva. Eu Fabricio Siquara Gongalves,

secretariei os trabalhos.
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Paulo Cezar Alves de Oliveira — Procurador Juridico
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Mario Lu i — Diretor Presidente



