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Instituto de Previdência Social dos Servidores
REVICOB Públicos do Município de Conceicâo da Barra-ES

ATA DA 5^ REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDÊNCÍA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE

CONCEIÇÃO DA BARRA - PREVICOB

Aos 27 dias do mês de janeiro de dois mil e vinte  e dois às 15:00 (quinze) horas,

reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva para tratativas de assuntos de interesse

do PREVICOB. Abrindo a reunião o Sr Presidente abordou o assunto referente a:

1- Reforma do prédio;

2- Pró gestão;

3- Insuficiência financeira recente e antiga;

4- Contador;

5- Censo previdenciário;

6- Dataprev e compensação previdenciária;.

7- Legislação (adequação e providencias a adotar face a desídia do executvo;

Dando seguimento, o Sr Presidente ressaltou que a preocupação da atuai diretoria é

estabelecer um piano de ação para a tratativa dos assuntos acima mencionados, tendo

relatado que o encaminhamento será da seguinte forma: quanto ao item 1 - reforma do

prédio - fo! mantido contato com o setor de engenharia da Prefeitura que declinou pela

possibilidade de colaboração daquele setor, com análise da estrutura do prédio e,

possivelmente, fornecimento de mão-de-obra. Quanto ao item 2 - pró-gestão -informou

que está coletando mais dados para formalizar a contratação. Em referência ao item 3

- insuficiência financeira recente e antiga - informou que a Procuradoria do Município

irá analisar a situação para indicar solução quanto a insuficiência. Relativo ao item 4 -

Contador, foi observado que a remuneração atuai para o cargo em referência é

desinteressante para atrair junto ao mercado, profissional habilitado e capacitado para

desempenhar esta incumbência, o que faz o Presidente analisar a possibilidade de

promover ajuste no quadro de servidores deste Instituto. Em relação ao item 5 - Censo

previdenciário - o Presidente registrou que a obrigação de integração das informações

cadastrais pela prefeitura com vistas a nutrir o E-social poderá servir de base para o

censo, optando por aguardar o final da implantação para verificar o modelo de censo a

ser feito pelo Previcob. No que se refere ao item  6 - Dataprev e compensação

previdenciária, foi informado que a ABIPEM promoverá neste ano, vários cursos de

capacitaçao de compensação previdenciária, bem como será apresentado modelo de

contratação do sistema de gestão ‘DATAPREV; No que diz respeito ao ite: 1-
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atualização da Legislação previdenciáría- o Presidente registrou que está novamente

insistindo com o Prefeito para concluir a análise  e pertinência de alteração

legislação previdenciária. Nada mais havendo a tratar, lavra-se a presente ata que

lela Diretoria Executiva e pelo secretário ad hoc Jonatas da Costa

na

segue assina^

Vitorio.

Jonatas da Vitorio,

/

quar^Gonçalves - Diretor Administrativo Financeiro

í Alves de Oliveira ~ Procurador JurídicoPaulo Ceza

Alex davSitva Moura ~ Diretor Presidente


