TABELA 27

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA

BARRA

EXERCICIO: 2021

RELATORIO DETALHADO DO PLANO DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS DO RPPS VIGENTES EM 2021

O Plano de Custeio do Inst. de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Conceigéo vigente em 2021
esta estabelecido na Lei Complementar n°10/2006, artigo 41, e modificagbes posteriors, especialmente as Leis

Complementares n® 54/2019 e 59/2020, compreendem as seguintes receitas:

PLANO DE CUSTEIO

Fleceita1

Aliquota

Fundamentacgao Legal

N¢ Lei

Data Lei

Artigo da Lei

Para os servidores
ativos, incidentes
sobre a totalidade

da remuneragao
contribuicdo

14%

10

20/03/2006

41

para os servidores
inativos e
pensionistas,
incidentes sobre a
parcela do beneficio
que excede ao teto
do

RGPS

11%

10

20/03/2006

41

para o municipio,
incidentes sobre
as remuneragdes
dos servidores
ativos, a titulo de
contribuicdo
normal

14,55%

10

20/03/2006

41




Ja o Plano de Beneficios do Inst. de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigéo vigente em
2021 esta estabelecido na Lei N°10/2006 e alteragdes posteriores, compreende os seguintes beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS

Beneficio Fundamentacdo Legal
N2 Lei Data Lei Artigo da Lei

Aposentadoria por invalidez 10 20/03/2006 14
Aposentadoria Compulsoéria 10 20/03/2006 15
Aposentadoria por idade e tempo 10 20/03/2006 16
de Contribuigéo

Aposentadoria por idade 10 20/03/2006 17
Penséo por morte 10 20/03/2006 25

Conceigéo da Barra/ES, 03 de Margo de 2022.

Alex da Silva Moura
Diretor Presidente



		2022-03-23T16:33:34-0300
	ALEX DA SILVA MOURA:66874076604




