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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Conceigdo da
Barra, garantindo concessdao dos beneficios legalmente previstos aos servidores
publicos do municipio e seus dependentes de direito, sempre com dignidade, respeito,
de forma eficiente, transparente, governabilidade e sustentabilidade financeira e

atuarial.

VISAO

Ser referéncia como Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia a partir de

uma gestdo humana, técnica, participativa e transparente.

VALORES

v' Moralidade;

Melhoria Continua;

Eficiéncia, Eficacia e Qualidade;
Integridade e Responsabilidade Pessoal;
Etica e Objetividade;

AN N NN

Contribuicdo ao Desenvolvimento Econdmico-social do Municipio de
Conceicao da Barra;

<\

Respeito aos Segurados, ao Meio Ambiente e a Identidade Organizacional.

META

Garantir a melhoria na capacitacdo dos gestores e potencializar a rentabilidade para

que previsdes atuariais se mantenham estaveis e o Instituto saudavel.

OBJETIVO

Garantir e assegurar aos segurados e a seus dependentes os meios de subsisténcia

nos eventos de invalidez, doencga, idade avangada; e protecdo a familia.
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APRESENTACAO

A previdéncia social constitui no Brasil, atualmente, tema de elevada importancia ndo
s pela finalidade que destina prover, mas também pelo especial momento que
atravessa em razao de uma série de fatos ocupando, inclusive, o cerne do debate
politico nacional, que vao desde a ma administracdo de seus recursos através das
sucessivas tentativas de ingeréncias de agentes politicos, sem o devido
conhecimento, ao acentuado envelhecimento da populagéo brasileira, propiciando um
namero crescente de beneficiarios do sistema em detrimento de um nimero cada vez
menor de contribuintes do mesmo. Dali, pois, a recente aprovacdo da Reforma da
Previdéncia, através de Emenda Constitucional 103/2019, além das inumeras agdes
governamentais no sentido de se Ilhe emprestar uma nova feigcdo constitucional e
infraconstitucional constitui-se como uma boia de salvagédo, pelo menos, para 0s

proximos 10 anos.

No que tange ao regime proprio de previdéncia municipal quando bem administrado, é
de grande valia e importancia para 0s municipes e seus servidores, pois agrega valor

a economia municipal.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB, sempre teve como obijetivo contribuir com a
expansao, fortalecimento e aperfeicoamento da previdéncia dos servidores publicos
municipais, e ainda, da grande importancia a gestao responsavel para aplicagdo das
politicas previdencidrias e suas vantagens para o servidor, quanto para o ente

federativo.

O presente Relatoério de Gestao tem como peca instrumental de prestacao de contas,
para atender o disposto na Instrugdo Normativa n® 43, TCEES de 05 de dezembro de
2017, que determina o envio de dados e informacdes, com expressa referéncia a

execugao orgamentaria, financeira e patrimonial.
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As informagdes contidas no relatério demonstrardo dados administrativos, atuariais,
investimentos e gerenciais relacionados a gestao previdenciaria do exercicio de 2021
comparado com cenarios sobre os resultados das gestdes passadas recentes, como,
da taxa de administragdo, desempenho da evolucéo patrimonial, mudanca de filosofia
na gestdo, evolucdo da massa de segurados, além, claro, das informacoes

orcamentarias, financeiras e patrimoniais do regime em formatos padronizados pelos
6rgaos de controle.




DA GESTAO ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB foi criado pela Lei Complementar n° 01 de 20
de margco de 2002, posteriormente reestruturado pela Lei Complementar Municipal
10/2006, de 18 de margo de 2006, cuja finalidade essencial é gerir o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, especialmente quanto a gestdo de recursos
utilizando as melhores técnicas com o objetivo de preservacdo dos recursos e
operacionalizacdo das normas previdenciarias, visando garantir 0 pagamento de
beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Préprio e a seus dependentes,
abrangendo os servidores da Camara de Vereadores e da Prefeitura de Municipal de

Conceicao daBarra.

Da Estrutura organizacional

A estrutura técnico-administrativa organizacional do PREVICOB compde-se dos
seguintes 6rgdos: Diretoria Executiva, composta por um Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e um Procurador; Conselho de Administracao; Conselho
Fiscal; e, Junta de Recursos. O funcionamento efetivo estd estruturado conforme

organograma.

 FINANCEIRO
ADMINISTRATIVO

GESTOR DE
CONTABILIDADE E
PLANEJAMENTO

i | | |
COORDENACAO COORDENAGAO COORDENAGAO COORDENACAO COORDENAGAO
FINANCEIRA DE ARQUIVOS ADMINISTRATIVA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIA
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Do Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal do PREVICOB ¢ formado por 13 colaboradores, com atribuicoes
descritas nas Leis Complementares do municipio numeros 10/2006, 28/2012, 42/2017
e 46/2018 abaixo descritos:

CARGOS CRIADOS OCUPADOS
EFETIVOS 09 00
COMISSIONADOS 05 05
CONTRATADOS 04 04
CEDIDOS - 01
TOTAL 18 10

Por definicéo legal os cargos de Diretoria, no total de 03 (trés), ndo constam da tabela

acima por serem custeados pelos cofres da municipalidade.

Governanca Corporativa

Podem-se classificar algumas das praticas de governanga corporativa que norteardo

esta gestao, por meio dos principios discriminados:

PRINCIPIOS PRATICAS

EQUIDADE Tratamento igualitario entre todos os colaboradores e demais partes
interessadas.

PRESTAGAO DE Os agentes da governanga devem assumir as consequéncias de seus atos

CONTAS e omissoes.

TRANSPARENCIA Algo imprescindivel para criar confianca interna e externa. E o auténtico
desejo de informar fatos positivos ou negativos, sem restricoes.

RESPONSABILIDADE |Zelar pela sustentabilidade da organizagao, visando a longevidade e

CORPORATIVA incorporando definicdes de ordens social € ambiental.
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Do Controle Interno

O Controle Interno do RPPS de Conceicdo da Barra € realizado pela Controladoria
Geral do Municipio (CGM), nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo composta e
conduzida por um servidor efetivo nomeado em cargo comissionado, € os demais

servidores do quadro de pessoal sdo majoritariamente cargos comissionados.

A regulamentagdo da Controladoria Geral do Municipio se da através da Lei
Complementar Municipal n? 27 de 26 de janeiro de 2012, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 52/2018, cujo controle é sobre toda a Administragao
Publica Municipal, ou seja, ndo s6 da administracao direta, mas também da indireta,

no caso, das autarquias municipais.

Desde entdo, esta Autarquia vem sendo acompanhada e orientada por este érgao de

controle, com eficiéncia e eficacia na mais estrita observancia da legislagéo.

Plano de Custeio do RPPPS

As aliquotas de contribuicdo previstas para o ente estavel, os servidores ativos,
inativos e os pensionistas, atualmente obedecem aos limites estabelecidos no Artigo
41 da LCM 10/2006 e alteracbes posteriores, especialmente a LCM 54/2019 e LCM
59/2020.

Os percentuais de contribuicdo no RPPS de Conceicao da Barra atualmente em vigor,

conforme estabelecidos acima, sao os seguintes:

e 14% para os servidores ativos, incidentes sobre a respectiva remuneracéo de
contribuicao;

e 14% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do
beneficio que excede ao teto do INSS;
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e 14,55% para o municipio, incidentes sobre a respectiva remuneracdo de

contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo normal.

A definicdo de Salario de Contribuicdo esta prevista na Lei Complementar 54/2019

que altera a Lei Complementar 10/2006, disponivel no site institucional.

Das Reunioes no Exercicio de 2021

O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS de Conceicdo da Barra
realizam suas reunides conforme cronograma pré-estabelecido, que na forma exigida
pela Portaria MPS n® 440, de 09 de outubro de 2013, é divulgado nos meios de
comunicacdo local e disponibilizado no site oficial do PREVICOB
http://www.previcob.es.gov.br, informado as datas, horario e locais de realizagédo
delas.

No decorrer do ano de 2021, houve reunides dos érgaos de deliberacao colegiada, a
saber, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Onde as atas dessas reunides

encontram-se disponiveis no enderego: http://www.previcob.es.gov.br

A seguir evidenciamos as principais deliberacbes realizadas pelos Membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal em suas reunides.

Das Reunioes Conselho de Administracao

Conselho de Administracao — Atuou principalmente no monitoramento da gestao do
PREVICOB, acompanhado/aprovacdo dos temas relativos ao calculo atuarial,
investimentos, regularidade previdenciaria, dentre outros temas, e podemos destacar

a aprovacao da politica de Investimentos para o Exercicio de 2022.

Das Reunioes Conselho Fiscal

10
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Conselho Fiscal — Atuou principalmente no monitoramento e na verificagdo dos
processos de despesa, no controle do limite da taxa de administragcdo € nos
processos de ressarcimento de despesas, dentre outros, visando a emissdo do
Parecer Conclusivo sobre a Prestacao de Contas que sera encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo.

Das Reunioes de Diretoria Executiva

Destacamos ainda, as reunides realizadas pela Diretoria Executiva, que também sao

divulgadas na forma exigida pela portaria MPS n? 440, de 09 de outubro de 2013.

Nestas, estdo contempladas a formacdo de conceitos para dirimir os temas
conflitantes do cotidiano da gestao do Instituto e, ainda a participagdo nas estratégias
de aplicacao de recursos na busca do melhor desempenho possivel, como pode ser

verificado no mesmo endereco acima citado, ou seja, http://www.previcob.es.gov.br.

Do Comité de Investimentos

Os recursos financeiros dos regimes préprios de previdéncia social devem ser
corretamente aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e atuarial do
regime. Em fungéo disso, o Banco Central do Brasil editou a Resolugdo n® 3922/2010,
com adequacdes nas Resolucdes n.? 4.392/14, 4.604/17, 4.695/18 que regulamentam
as possibilidades de os regimes préprios de previdéncia investirem seus recursos e

em que parametros.

Para os gestores dos RPPS, responsaveis pela gestdo dos recursos, existe ainda a
certificacdo concedida pela APIMEC e ou ANBIMA denominadas CGRPPS. Para
conseguir essa certificagdo, o servidor interessado devera prestar uma prova em uma
dessas entidades e atingir o percentual de acertos estipulado para poder receber a
certificagdo. Para fazer a prova, o servidor deverd inscrever-se em uma das entidades
acima referidas, pagar a taxa de inscricdo e comparecer na data agendada para
prestar a prova. Além disso, o servidor certificado tem que proceder a atualizacéo a
cada trés ou cinco anos, dependendo da normatizacdo da entidade certificadora.

11
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A partir de janeiro de 2015 todo o RPPS, independente de valor de recursos que
possuam aplicados no mercado financeiro, devera ter, no minimo, a maioria dos
membros do comité de investimentos certificados por uma das certificagcdes
disponiveis pelas entidades certificadoras. Pode ser certificado CPA-10 ou CPA-20.
Assim sendo seguem abaixo nossos membros, nomeados pela Portaria n® 63 de 30
de janeiro de 2019:

NOME: GERALDO CARDOZO BANDEIRA

END: Rua Joao Manoel da Fonseca, 69, Bairro — Marcilio Dias Il, Formagao: Superior
Incompleto — Certificagcdo CPA 10 Vencimento: 16/12/2018 TEL: 27 99757-7216.

E-MAIL: Geraldo.bandeira@gmail.com

NOME: ALEX DA SILVA MOURA
END: Rua Rosa, 39, QD 12, Bairro Floresta, FORMACAO: Superior.

TEL: 27 99707-5322 - E-MAIL: alexpmcb@yahoo.com.br

NOME: FABRICIO SIQUARA GONGCALVES
END: Rua 22, 22, Bairro Guaxindiba — Formacao: Nivel Médio — Certificagdo CPA -10.
Vencimento: 23/11/2020 TEL: 27 99893-9847 - E-mail: fabriciosg13@gmail.com

Das reunioes do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do RPPS de Conceicdo da Barra faz suas reunibes
bimestrais ou extraordinarias, as quais seguem um cronograma pré-estabelecido, que
na forma exigida pela Portaria MPS n® 440, de 09 de outubro de 2013, é divulgado
nos meios de comunicacdo local e disponibilizado no site oficial do
http://www.previcob.es.gov.br, informando as datas, horario e locais de realizagédo
delas.

12
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Da Atualizacao da Base Cadastral dos Segurados Ativos

A base cadastral dos servidores efetivos ativos, segurados pelo PREVICOB, foi
totalmente atualizada no exercicio de 2018, apés realizacdo do Censo Previdenciario
instituido pelo Decreto Municipal n® 5011/2018, disp6e sobre os procedimentos para
realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario dos Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas da Administragcdo Direta e Indireta do Poder executivo, do Poder
Legislativo, Autarquias e Fundagdes vinculadas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Conceicdo da Barra.

Conforme Lei Complementar n® 10/2006, a periodicidade do Recenseamento sera de
cinco anos. A realizagdo periddica do recenseamento previdenciario ou
recadastramento € uma obrigacdo legal (artigos 32 e 99 Il da Lei 10.887/2004).
Compete ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Conceigéo da
Barra — PREVICOB - manter as informacdes previdenciarias dos servidores
municipais atualizadas e compativeis com a base de dados gerida pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Do Recadastramento dos Inativos e Pensionistas

O Recadastramento trata-se de atualizacdo de dados do Regime Préprio de
Previdéncia Social, englobando seus segurados: servidores efetivos, inativos
(aposentados), pensionistas e seus dependentes, com informacdes pessoais dos
servidores e ou segurados, como: Nome, CPF, Data de nascimento, Endereco, Raca,
dependentes dentre outros; sendo subdividido em dois grandes grupos: funcional e

financeiro.

O Recadastramento Funcional engloba atualizacdo do histérico funcional dos
servidores, como: cargo ocupado, data de admissao, vinculos anteriores com o INSS
ou outros regimes préprios, beneficios concedidos, data de concessdo, ato

concessorio, dentre outros. Enquanto o recadastramento financeiro envolve

13
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atualizacdo da base remuneratéria de contribuicdo dos servidores desde julho/1994,
se 0 ingresso no servigo publico for anterior a esta, ou data de admissao se posterior,

até o presente momento.

Conforme legislagdo o recadastramento € realizado anualmente, sempre no més de
aniversario, onde é exigido do aposentado e pensionista, que obtiverem o0 seu
beneficio concedido até o dia 31 de dezembro do exercicio anterior, ©
comparecimento do PREVICOB para realizar a Prova de vida. Trata-se de um
procedimento administrativo obrigatério e presencial que visa evitar pagamentos
indevidos de beneficios, além de atualizar os dados cadastrais dos beneficios. No ato
da Prova de vida, o beneficiario apresenta um documento de identidade legalmente

aceito e comprovante de residéncia recente.

Excepcionalmente nos anos 2020/2021, em funcdo da pandemia covid-19, foram
suspensas as realizagdes de prova de vida com intuito preservar a integridade fisica e

salde dos segurados.

Principais Acoes Realizadas em 2021

Processos administrativos e judiciais

Foram abertos 752 processos administrativos, nos quais destacamos os de:
aposentadoria, requerimento para beneficio de pensdao por morte,
intimagdes/notificacbes/mandados judiciais, pericia médica; solicitagdo de compra de

materiais e/ou servigos e, solicitagbes diversas.

Treinamento

O treinamento e a capacitagédo de servidores e conselheiros, bem como dos proprios
diretores, € um dos principais investimentos € um compromisso estratégico da atual
Diretoria Executiva. Em 2021, houve capacitagbes, numa quantidade aquém da
esperada, em participagdes em cursos, palestras, seminarios e congressos. Ainda

14
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Assim, evidenciamos a participagdo em cursos, congressos e treinamento dos
Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao,
os Membros do Comité de Investimentos e servidores do Instituto.

Resolucoes/Portarias

Em 2021 foram elaboradas e publicadas 49 Portarias € Resolugdes, versando sobre
matéria administrativa e previdenciaria. Essas e todas as demais normativas

encontram-se disponiveis no enderego eletrénico: http://www.previcob.es.gov.br

Revisdo do Plano de Amortizacdao do Déficit Técnico

A fim de garantir a sustentabilidade do RPPS de Conceicdo da Barra e o equilibrio
financeiro-atuarial exigido pela constituicdo Federal, o Municipio através da Lei
Complementar n® 54/2019 e Decreto do Executivo Municipal n® 5383/2020, de
23/12/2020, revisou o Plano de Amortizacao do Déficit Técnico Atuarial, abordado em
detalhe no capitulo que trata da Gestao Atuarial.

Reestruturacao e Modernizacao do Modelo de Gestao com Substituicao de Sistemas

e Sistema de Gestao Previdenciaria

Em 2019 o PREVICOB contratou, por processo de licitagdo, iniciou a implantacdo e
consolidou em 2020 o funcionamento de um novo Sistema de Gestao Previdenciaria.
A empresa € uma das mais conceituadas em desenvolvimento de sistema para
gestdao previdenciaria em todo o Brasil, e desenvolveu um software de gestao
previdenciaria completo e integrado, capaz de atender as distintas funcionalidades
executadas pelo PREVICOB e que nos ajuda a potencializar resultados e agilizar os
processos do dia a dia, através de tecnologias automatizadas, fornecendo insumos
para a tomada de decisao e mais tempo para analisar o que realmente importa, os

resultados em tempo real.
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O software possui uma solucdo tecnolégica dentro dos mais modernos e rigorosos
padrbes de projeto de desenvolvimento e implantagdo, com destaque para o alto nivel
de aderéncia aos processos de gestdo de RPPS, alto nivel de integracdo entre
modulos, processamento com computacdao em nuvem, com solugdo hospedada em
data center préprio, com todas as certificagdes necessarias para que as informagdes

sejam armazenadas com todas as garantias desejadas.

O Sistema de Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social € um software que
permite o gerenciamento de informacdes referentes a servidores publicos (civis e
militares), ativos e inativos, pensionistas e demais dependentes do Municipio de
Conceicao da Barra.

As Informacgdes organizadas pelo Sistema sédo enviadas, nos prazos legais, para o
Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, Receita
Federal e Empresas para Calculo Atuarial, para que sejam validadas e auditadas por
esses 0rgaos. A grande vantagem do Sistema é evitar fraudes a partir de um controle

eficaz dessas informacdes armazenadas.

O Sistema possui funcionalidade que permite gerar arquivos para crédito de
pagamentos mensais, nos padroes exigidos pelas instituicbes bancarias, com ampla
flexibilidade no que diz respeito a separagdo por datas de crédito, grupos de
servidores e pensionistas, tipos de beneficios e entes. A fungdo que permite a
geracdo de arquivos para bancos, assim como as demais do sistema, é dotada de
rigoroso mecanismo de protecdo, com acesso controlado e geracdo de logs de

auditoria.

O Sistema, por ser um aplicativo desenvolvido totalmente para uso pela Internet,
permite que os servidores utilizem vérias funcionalidades através do autoatendimento.
Dentre essas fungdes, podemos destacar a consulta e emissdo de contracheques e
extratos de contribui¢cdes, informe de rendimentos, a atualizacdo de dados cadastrais
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do préprio servidor e de seus dependentes e representantes legais, a atualizacao de
dados bancarios, a inclusdo de tempo de servigo etc. Por garantia, é importante
ressaltar, que as atualizacées de dados sao sujeitas a confirmacao posterior pelo
Instituto, em alguns casos exigindo-se a apresentagcdo de documentos

comprobatérios.

As principais funcionalidades do Sistema s&o:

Cadastro de Servidores, onde o principal objetivo desta funcao é a centralizacdo das
informacdes cadastrais e disponibilizacdo das mesmas a todos o0s setores do
PREVICOB, permitindo assim o controle das informacdes basicas e de uso comum,
recadastramento por biometria, controle dos grupos familiares para beneficios de
rateio, controle das informagdes gerais (PREVICOB, PREFEITURA e CAMARA),
apuracdo de tempo de servico (magistério, area médica, RGPS e RPPS Civil e
Militar), Integracdo com o cadastro do Prefeitura e da Camara, Integragcdo com o
Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas e Receita Federal, entre outras;

Controle de Protocolos de Atendimento, que permite o gerenciamento, simples e
eficiente, de todos os processos que tramitam dentro do PREVICOB, tanto internos,
quanto externos. Esta funcionalidade permite ao servidor acompanhar pelo

Autoatendimento a tramitacao de qualquer solicitacao realizada ao PREVICOB;

Controle de Arrecadacao Previdenciaria, onde principal objetivo é a administracdo
das arrecadacdes dos servidores e entes (Prefeitura e Camara), visando a
composicdo dos fundos para a aposentadoria. Os principais recursos desta
funcionalidade s&o: Administragcdo de fundos, emissdo do certificado de adeséo,
migracdes entre planos, gerenciamento de contribuicbes pagas, controle de licenca
sem vencimento, controle de abono de permanéncia, geracdo da DIRF, Informe de
Rendimentos e outros, Extratos de contribui¢do individualizado e apuragédo de IR. O
principal objetivo € a administragdo das concessbes dos beneficios, buscando as
informacdes necessarias para verificagdo da elegibilidade, calculo do valor inicial do
beneficio, apresentacdo dos cenarios de enquadramento de beneficio e apresentagéo

da memodria de calculo;
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Simulacédo e Concessao de Beneficios controla a memoria de célculo detalhada
com os diversos tipos de beneficios, conversdao e revisdo de beneficios, simulagéao
dos cenarios de beneficio, emissdo de parecer legal, controle de aprovagdo de
parecer e administracdo das etapas de concessao, agilizando o processo de
aposentadoria do servidor;

Calculo e controle de folha de pagamento dos servidores do PREVICOB e dos
beneficios concedidos aos servidores do plano previdenciario. Sdo apuradas todas as
rubricas de proventos, descontos, reajuste, auxilios, pensao judicial, pensao por
morte, entidades externas, IR e outras. Permite ainda o controle de situagdo do
beneficio, calculo e recélculo de folha por grupos, apuracdao de valores retroativos e
reajuste de beneficios;

O Autoatendimento no Site permite alteracdo cadastral, inclusdo, exclusdo e
alteracdo de dependentes, alteracdo de dados bancarios, solicitagdo de isencéo de
IR, solicitacdo de inclusdo de tempo de servico, simulagcbes dos diversos cenarios de
aposentadoria e emissdo de documentos, tais como contracheque, boleto bancario e

extratos;

O Site do PREVICOB www.previcob.es.com.br, onde é permitido aos gestores, a
atualizacédo de conteudo, a copia e a liberagdo dos dados dos servidores, atualizagao
de dados cadastrais, informe de rendimento, contracheque, contribuigdo
previdenciaria individualizada e acompanhamento de protocolo de atendimento e

outros servigos de autoatendimento.

A implantacao do Sistema de Gestao Previdenciaria, permite a gestdao do érgdo com
mais autonomia e transparéncia dos processos executados pelo PREVICOB,
melhorando e otimizando o atendimento ao servidor publico de Conceicao da Barra.

¢ Sistema Integrado de Contabilidade Publica

Ainda voltado para modernizagdo, a partir de 2019, o PREVICOB assinou convénio
com o ente publico para disponibilizacao e efetiva implantacao do Sistema Integrado
de Contabilidade Publica, em exigéncia as determinagdes constantes da LRF,

gerando assim, uma economia consideravel no caixa do Instituto, préximo de R$ 100
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mil reais anuais em taxas de administracdo, € maior sinergia e celeridade na

realizacdo das tarefas e respostas aos 6rgaos de controle, proporcionando assim:

Sistema Integrado de Contabilidade Publica controla de forma integrada todas as
etapas de planejamento, execugao orgamentaria, financeira e de geracdo contabil da

administracédo previdencidria;

Esta em total conformidade com as resolug¢des dos Tribunal de Contas e com a STN
(Secretaria do Tesouro Nacional), bem como, as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (IPCAS);

Proporciona a seguranca necessaria para a gestao publica, atendendo as exigéncias

da lei federal que regulamenta a contabilidade publica;

Preparando para receber de forma integrada as informac¢des do moédulo Folha de
Beneficios para automacao das agdes de Empenho, Liquidacdo e Pagamento dos

beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

Em fase de preparagdo para receber de forma integrada as informagdes do modulo
Arrecadacdo de forma automatizada, sem interferéncia humana que

consequentemente reduz a incidéncia de erros;

Recebe de forma integrada as informagdes do moédulo SMARam (modulo integrado
de administracdo de materiais) todas as acbes do processo de compras. Realiza
Reserva, Empenho, Liquidagbes e recebimento de materiais, além de acompanhar a

variacao patrimonial;

Possui um mecanismo que facilita a conciliagdo bancaria, cruzando informacdes do

sistema com os arquivos, extratos bancarios, dos sistemas bancarios;
Gera a LOA (Lei Orgamentaria Anual) pelo PPA (Plano Plurianual);
Contabiliza automaticamente os Contratos, Convénios e Precatorios;

Gera ordem bancéaria magnética para pagamento de fornecedores, diminuindo a

quantidade de cheques emitidos, €;

Demonstracdes Contabeis totalmente adequadas as novas normas.
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Metas Priorizadas para 2022

Para o cumprimento da missdo e visdo do PREVICOB, foram definidas as estratégias

de acao, abaixo relacionadas, para serem alcangadas no periodo de 2022:

Acompanhamento sistematico das aplicacoes financeiras

O Comité de Investimentos do PREVICOB, com apoio de empresa contratada -
especializada em assessoria financeira - realizard acompanhamento sistematico de

todos os valores aplicados pelo Instituto no mercado financeiro.

Site em conformidade com a legislacao vigente

Em consonancia com os principios de transparéncia, legalidade e publicidade, o site
do Instituto continuard sendo alimentado de forma frequente e com todas as
informagdes previstas na legislagdo vigente. Afinal, trata-se de uma ferramenta que

esclarece inUmeras duvidas e esta ao alcance da maioria dos segurados.

Informativos através de grupos de comunicacao

Com o objetivo de levar informagdes, de forma continuada, aos seus segurados ativos
e inativos, o PREVICOB trabalhara com informativos diretos através de mensagens
“sms” e grupos de comunicagéo por aplicativos especificos levando a prestacao de

contas do exercicio anterior e as principais noticias do RPPS aos seus segurados.

Alteracoes Legislativas

Todo ordenamento juridico, para estar em sintonia com as mutacdes exigidas pela
sociedade, precisa passar por uma constante atualizacdo. Razao pela qual - € dada a
importancia de se manter a similaridade de tratamento entre as regras definidas para
os RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com aquelas introduzidas
pela Lei Federal, embora, tenhamos em 2020 adequado a aliquota de contribuicdo
previdenciaria dos segurados para 14%, ha necessidade de uma revisao na lei que
disciplina a concessdao dos beneficios de aposentadoria e de pensdao por morte
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conforme exigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 (encaminhada a minuta
ao Executivo, porém, ainda, pendente de aprovacao pelo Legislativo), e, também,
revisdo das regras de utilizacdo da Taxa de Administracdo de acordo com a Portaria
SEPRT/ME n® 19.451, de 18/08/2020, além de outras adequacgdes substanciais que
porventura sejam exigidas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Revisao da estrutura do quadro de servidores do PREVICOB

Com o desenvolvimento dos trabalhos e a expectativa de crescimento do Instituto ha
necessidade de rever 0 quadro de servidores, inclusive com encaminhamento de uma

minuta de Projeto de Lei para readequacao da Estrutura Administrativa do Instituto.

Aquisicao de imovel

A aquisicao de um imdvel — processo de desapropriagdao em andamento, localizado
na area central do Municipio de Conceicdo da Barra. Neste biénio, buscaremos um
local que atenda nossas necessidades para que possamos adquirir e reformar uma

sede propria.

Pro Gestao

O Pr6 Gestao RPPS — meta a ser alcancada - € um programa de certificacdo que visa
ao reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagéo,
por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acdes, nos

respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestao, por meio da avaliagao e estudo dos
processos da organizagao, a certificagdo pressupde o seu diagnéstico detalhado, sob
uma visao sistémica, por meio do mapeamento e andlise dos processos de negécio e
sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela
introducdo de padrdes de qualidade, e sua devida documentacéo.
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Realizacao do Projeto de Aproximacao e Valorizacao de Aposentados e

Pensionistas Segurados pelo PREVICOB

Com o objetivo de valorizar os aposentados e pensionistas, o PREVICOB elaborara
este projeto visando trazer alegria, interacao, troca de experiéncias, relacionamento e
buscando trabalhar a autoestima de seus segurados que nado estdo na ativa. Na
ocasiao pretende-se, a exemplo do que tem sido feito com os atuais segurados
quando se aposentam, serd entregue um certificado em agradecimento aos servigos
prestados ao municipio ao longo da sua carreira, esta singela homenagem tem sido
bem recebida pelos recém-aposentados e almejada pelos antigos. Foi pensada,
ainda, um evento de entretenimento € uma pequena palestra sobre qualidade de vida,
procurando retribuir um pouco aqueles que tanto serviram ao municipio,

compartilhando esperanga, emoc¢ao e resgate de vida.
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DA GESTAO DE BENEFICIOS

Plano de Beneficios do RPPS

O RPPS de Conceicdo da Barra visa dar cobertura contra os riscos a que estédo
sujeitos o0s seus segurados e compreende beneficios que atendam a finalidade de
garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada, inatividade

€ morte.

De acordo o artigo 26 da Lei Municipal 10/2006, o plano de beneficios do PREVICOB

compreende 0s seguintes pagamentos:

Quadro ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

Quanto ao dependente

a) pensao por morte

Registros de Aposentadorias e Pensoes

Durante o exercicio de 2021 foram concedidas 24 aposentadorias, sendo: 15
Aposentadorias Voluntarias por Tempo de Contribuicdo, 02 Aposentadorias
Voluntarias por Tempo de Contribuicdo magistério, 07 Aposentadoria Voluntaria por

Idade e 05 Pensdes por Morte.

Sendo que contém 71 processos de Aposentadorias e 06 processos de Pensodes
encaminhados para homologacado do TCE\ES, totalizando 77 processos. E contam

também 09 processos de Aposentadorias registrados e, ainda, registros Pensdes.
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Retornaram 21 processos de Aposentadorias e Pensdes do Tribunal de Contas com

consideragdes preliminares para juntada de documentos solicitados.

Quanto aos ativos, houve uma reducdo no quadro em fungdo dos novos beneficios
concedidos e a auséncia de novos concursos publicos tanto no Executivo como no
Legislativo, resultando, ao Instituto, reducédo da arrecadacao e maiores dificuldades

para se obter o equilibrio financeiro do fundo previdenciario.

Através de tabelas e gréaficos, a seguir, apresenta-se a evolugdo historica dos
beneficios previdencidarios no decorrer dos Ultimos seis anos, em que demonstra um
volume crescente de beneficios concedidos sem a ocorréncia, no entanto, de um

crescimento no mesmo patamar da massa de segurados.

Evolucéo Histérica dos Beneficios

e Evolucao do numero de segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Conceicao da Barra

CATEGORIA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ativos 874 916 815 688 757 728 712
Inativos 192 216 249 261 290 301 312
Pensionistas 52 52 53 55 59 62 60

TOTAL 1118 1184 1117 1004 1106 1091 1084

MES BASE: dezembro
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e Evolucao do quantitativo de beneficios concedidos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social de Conceicéao da Barra.

BENEFICIOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aposentadoria por Invalidez 57 58 59 56 57 57 56
Aposentadoria Compulséria 8 7 7 7 7 7 7
Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo 82 106 132 148 169 179 187
Aposentadoria por Idade 45 45 51 50 57 58 62
Pensao por Morte 52 52 53 55 59 62 60
TOTAL 244 268 302 316 349 363 372
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I

e Numeros de servidores Vinculados ao PREVICOB (*)':

ORGAO

ATIVOS

INATIVOS

PENSIONISTAS TOTAL

1 (*) A Constituigao Federal, em seu artigo 40, § 20, acrescentado pela Emenda Constitucional n. 41/2003, veda a existéncia de mais de uma
unidade gestora do respectivo Regime Préprio de Previdéncia em cada ente estatal. Vedagao que ja vigora pela Lei Nacional n. 9.717 de 1998. No
Municipio de Conceicao da Barra - ES, com advento da Lei Complementar Municipal 01/2002, os servidores inativos e pensionistas do Poder
Executivo, Fundos, Legislativo e Autarquias, que obtiveram os seus beneficios concedidos antes da criacaoc do PREVICOB, em 18/03/2002,
passaram a receber os seus proventos de aposentadoria e pensao através do PREVICOB. Ficando mantida a responsabilidade do Tesouro

Municipal pelo pagamento do beneficio, nos termos da Lei Municipal n. 10/2006.
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Prefeitura Municipal 712 312 60 1084
Céamara Municipal 18 - 18
TOTAL 730 312 60 1.102

e Evolucdo do quantitativo de beneficios concedidos com reajuste
atribuidos aos servidores ativos — COM PARIDADE.

BENEFICIOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Aposentadoria 74 100 161 175 195 203 218
Pensao por Morte 13 12 13 15 14 14 15
TOTAL 87 112 174 190 209 217 233

MES BASE: dezembro

e Evolucdo do quantitativo de beneficios concedidos com reajuste na
mesma data em que decorrer a atualizacao dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS) — SEM PARIDADE.

BENEFICIOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Aposentadoria 118 116 88 86 95 98 107
Pensao por Morte 39 40 40 40 45 48 53
TOTAL 157 156 128 126 140 146 160

MES BASE: dezembro

e Evolucao dos valores despendidos com o pagamento dos beneficios
concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de Conceicédo da

Barra.

BENEFICIOS | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Invalidez 47.069,79 | 52.256,46 | 55.334,00 | 66.465,73 | 70.051,44 | 72.396,57 | 72.620,75
Compulséria 8.14226 | 8.685,16 | 9.256,64 | 11.854,79 | 12.227,12 | 12.784,06 | 13.472,97
por Idade e 49514717
Tempo de 191.771,79 | 286.644,71 | 370.215,35 | 408.881,33 | 457.246,39 | 467.340,58 S
Contribuicao

70.412,22
Idade 33.998,96 | 33.233,44 | 39.638,84 | 50.259,86 | 57.864,34 | 60.467,62 0-412,
Pen. por Morte | 47.239,27 | 56.521,70 | 62.049,98 | 70.109,50 | 73.662,40 | 82.622,33 | 108.588,11
TOTAL 328.222,07 | 437.341,47 | 536.494,81 | 607.571,21 | 671.051,69 | 695.611,16 | 760-241,22

MES BASE: dezembro
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Resumidamente, percebe-se um aumento de 9,29% nos valores despendidos com
beneficios, especialmente, com aposentadorias concedidas por idade e tempo de

contribuicdo, representam o grupo com maior crescimento ao longo dos anos.
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Da Pericia Médica

E uma concessdo de beneficio, em fungdo de doenca que impega o servidor de
trabalhar ou que possa prejudicar a saude em razao do trabalho ou funcao efetuada.

Em suma, é o ato médico ou conjunto de procedentes técnicos atribuidos aos
meédicos ou conjunto pela legislagdo realizado por profissional da medicina,

legalmente habilitado. A inspecdo médica no PREVICOB é realizada pela Dr?
Roselene Fraga Loureiro, CRM-ES 3569.

Em 28 de Marco de 2019, o Executivo municipal editou a Portaria n® 125/2019, que
disp0s sobre a instituicdo da Junta Médica Oficial do Municipio e Regulamentou o seu

funcionamento.

A respectiva Junta Médica € composta de 03 médicos do quadro de servidores do

Municipio de Conceicéo da Barra, vinculando a Secretaria Municipal de Saude.

Os Meédicos designados para compor a Junta Médica Oficial do Municipio de

Conceicao da Barra, sdo os seguintes:
e Dr. Alfredo Brito Filho — Coordenador da Equipe
e Dra. Roselene Fraga Loureiro
e Dr. Silvio Geraldo Anunciacao

No ano de 2021, ndo houve concessao de aposentadorias por invalidez. Os trabalhos
da comissdo ficaram restritos a andlise dos beneficios assisténcias de Auxilio-
Doencga, Salario Maternidade e Auxilios Reclusdo que, apdés a edicdo da Lei
Complementar Municipal n® 59/2020, ficaram a encargo do Poder Executivo.

Abaixo demonstra-se os beneficios concedidos até 2020.

e Evolucao do quantitativo de Auxilios concedidos pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social de Conceicado da Barra.

Beneficios 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Auxilio-Doenca 94 94 86 27 78 33
Salario Maternidade 14 8 10 7 18 15
Auxilio Reclusao - 3 - 1 - 1

MES BASE: dezembro (novembro em 2020)
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Beneficios Assistenciais
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As inspecdes medicas foram realizadas, quinzenalmente, até o més de
novembro/2020. Apds essa data a gestdo passou a ser integralmente de

responsabilidade do Poder Executivo.
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DA GESTAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria foi estabelecida pela Emenda Constitucional n®
20/1998 que alterou o artigo 201 da Constituicdo, com intuicdo de possibilitar a
transferéncia de valores ao Fundos/Institutos de Previdéncia, proveniente das
contribuicbes dos servidores efetivos efetuadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) que tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos dos Entes Federativos, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando
atender as disposicdes da Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n? 3.112,
de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3.217, de 22 de Outubro de 1.999 ¢ a
Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de Dezembro de 1999.

Compensacao Previdencidaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
e destes entre si, na hipétese de contagem reciproca de tempo de

contribuicdo (aposentadorias e pensdes decorrentes)

O Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, veio regulamentar alguns
procedimentos em relacdo a compensacao previdenciaria, no andamento da andlise
dos requerimentos de compensacao financeira, como: a Criacdo do Conselho
Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; Prazo de Prescricdo para o
Recebimento de Valores Retroativos, que agora passa a contar a partir da
Homologacdo da Aposentadoria pelo Tribunal de Contas competente, que antes, o
prazo corria a partir da concessao da aposentadoria registrada pelo INSS, e, Criagéao
de um Sistema Unico Informatizado de Compensacdo Previdenciaria, para os dois
regimes. As mudangas nas regras da compensacao previdenciaria tras perspectivas
de melhorias para os RPPS, na andlise dos processos de compensacao

previdenciaria.
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O Municipio de Conceicdo da Barra/PREVICOB possui Acordo de Cooperacao
Técnica firmado com a Secretaria de Politica de Previdéncia Social X Ministério da
Economia X INSS para a operacionalizagcdo da compensacdo previdenciaria,

enquanto houver obrigacdes a compensar financeiramente.

Demonstra-se a seguir, por tabelas e graficos a evolugdo da compensacdo
previdenciaria no dmbito da previdéncia municipal desde a sua criacdo e adesao ao

convénio de compensacao mutua.

¢ Fluxo anual dos ultimos 06 (anos), dos valores do Regime de origem, referente
ao numero de beneficios e valores.

Anos N2 de Beneficios Valores
2016 0 0,00
2017 0 0,00
2018 0 0,00
2019 1 17.632,65
2020 1 1.602,12
2021 1 2.133,03
TOTAL 21.367,80

Fonte: Sistema COMPREV
valor referente a blogueio — 03/2013 a 05/2019

Esta tabela demonstra a dificuldade encontrada pelo RPPS em relagédo a andlise dos
processos enviados para a compensacgao previdenciaria, apesar de termos varios
processos cadastrados no sistema de compensacdo, muitos com mais de 3.000 dias

de atraso na analise.

¢ Resumo Total de Processos de Compensacao - Atualizado até 31/12/2021

L ... | Aguardando Em Em . Exigéncia /
Comp. | Solicitante | Destinatario Analise Compensacio | Exigéncia Indeferido Indeferido
2018 RGPS PREVICOB 0 0 1 0 0
2018 RPPS RGPS 0 1 16 0 0
2019 RGPS PREVICOB 0 0 1 0 0
2019 RPPS RGPS 26 1 16 0 0
2020 RGPS PREVICOB 0 0 1 0 0
2020 RPPS RGPS 28 1 96 0 0
2021 RGPS PREVICOB 0 0 2 2 3
2021 RPPS RGPS 146 1 26 0 0

Fonte: Sistema COMPREV
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Apesar do curto espaco de tempo no planejamento, treinamento e desenvolvimento
das tarefas voltadas a compensacdo, destaca-se a realizacdo da qualificagcdo da
equipe técnica responsavel pela compensacdo previdenciaria no Instituto, que
possibilitou um salto no nimero de processos cadastrados no sistema COMPREV,
bem como a busca ativa dos processos em exigéncia, que apds sanadas as
pendéncias da importacdo para o sistema atual de compensacgédo, possibilita o
aumento efetivo da arrecadacao da compensacao previdenciaria do PREVICOB.

e Resumo Total de Processos cadastrados e passiveis de compensacao
previdenciaria - Atualizado até 31/12/2021

HISTORICO DE PROCESSOS COMPREV

Quantidade ATRASADOS PRO RATA

Processos (Valor Estimado) (Valor Estimado)
Processos em Exigéncia 28 R$ 3.708.185,52 R$  14.592.85
Processos em Analise 157 R$ 12.671.242,68 R$ 63.877,71
TOTALIZAGAO 185 R$ 16.379.428,20 R$  78.470,56

Fonte: Sistema BG-COMPREV

Esta simulagédo leva em consideragdao duas variaveis: o valor do beneficio e o valor
médio dos beneficios pagos pelo RGPS, escolhendo sempre o menor, conforme o
Artigo 62 do Decreto 10.188/19.

Todos os valores apresentados configuram-se em estimativas dentro das condigoes
especificadas acima e dependem exclusivamente das informagdes fornecidas pelo

sistema.

Os valores acima, demonstram a importancia da compensacao previdenciaria dentro
do Instituto. Levando em consideragao estes dados, o PREVICOB fez uma alteragéao
no quadro de servidores, fortalecendo a equipe de compensacao previdenciaria, que
dentro periodo conseguiu realizar avancos consideraveis no atendimento as
exigéncias do RGPS. Infelizmente ndo conseguimos ver este desempenho no
proprio RGPS, pois dentro do universo da compensagdo previdencidria, ha um
alongamento nos prazos de resposta das analises dos processos.
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Com a publicacdo da Portaria n® 15.829, de 2020, e do Decreto n? 10.188, de 2019,
a partir de 12 de janeiro de 2022, os requerimentos de compensacao financeira
apresentados pelos regimes instituidores deverao ser analisados pelos regimes de
origem em até 1.080 (mil e oitenta) dias, sob pena de incidir a mesma atualizacéao
dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuicdes previdenciarias
arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ultrapassarem esse prazo. Assim
sendo, o0s prazos pré-determinados por Lei deixard célere o sistema de
compensagado previdenciaria, pois em 2026 o prazo para analise sera de 90
(noventa) dias.

Apesar do curto espaco de tempo no planejamento, treinamento e desenvolvimento
das tarefas voltadas a compensacado, destaca-se o fortalecimento da equipe
responsavel com a realizagdo de aprimoramento do conhecimento através de
participacdo nos cursos preparatorios realizados pela ABIPEM e ACIP, bem como, a
participacdo de forma direta com a Secretaria de Previdéncia Social nas salas de bate
papo. Fatores que tem resultado num melhor conhecimento da realidade dos
processos de compensacdo previdenciaria gerando mais capacidade técnica para
captacao dos recursos represados no INSS.
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DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Da Execucao Orcamentaria e Financeira

Das Receitas

O regime previdenciario tem carater contributivo e solidario, sendo financiado

mediante contribuicdo dos poderes e 6rgdos, bem como dos servidores ativos,

inativos e pensionistas, sendo administrado com base em critérios técnicos que visam

a preservar sua solvéncia, seu equilibrio financeiro e atuarial.

e Anadlise do comportamento das receitas orcada com a arrecadada em 2019.

R$ Centavos

Descricao PREVISAO Aﬁﬁf\({al)iﬁ& RE‘E‘EEISis SALDO
22%%‘2%%?3)0(")”TRA' 10.679.951,00| 10.679.651,00 | 1.484.68802 | 10.266.020,10
RECEITAS DE CAPITAL - ) ) )
RECEITAS CORRENTES 10.679.951,00| 10.679.951,00| 2.443.584,62| 2.073.812,38
CONTRIBUICOES 4517.397,00| 4.517.397,00 | 2.44358462| 2.073.812,38
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4517.397,00| 4517.397,00| 4.471.96847| 2.073.812,38
RECEITA PATRIMONIAL 6.156.853,00| 6.156.853,00| -2.031.353,81| -8.188.206,81
VALORES MOBILIARIOS 6.156.853,00| 6.156.853,00| -2.031.353,81| -8.188.206,81
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.701,00 5.701,00 1.700,09 4.000,01
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 5.701,00 5.701,00 1.700,09 4.000,01
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) | 1.500.000,00 | 1.500,000,00 | 4.472.549,89 | -2072.549,89
TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + Il 12.179.951,00| 12.179.951,00| 4.886.480,79| -7.293.470,21

e Andlise do comportamento das receitas arrecadadas nos ultimos cinco

exercicios.

Exercicio Estimado Realizado % Realizacao
2017 R$ 10.769.345,45 R$ 10.397.401,75 96,55%
2018 R$ 10.702.000,00 R$ 9.581.474,46 89,53%
2019 R$ 10.801.000,00 R$ 12.891.452,89 119,35%
2020 R$ 10.948.220,00 R$ 15.237.054,17 139,17%
2021 R$ 12.179.951,00 R$ 4,886.480,79 40,12%
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e Analise do comportamento das receitas arrecadadas, evidenciadas por
categoria econémica, origem e espécie, nos Ultimos cinco exercicios.

R$ Centavos
. EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
DESCRICAO 2017 2018 2019 2020 2021
RECEITAS (EXCETO INTRA-
ORGAMENTARIAS) () 8.180.874,76 | 9.581.474,46 | 11.278.198,63 | 11.169.462,35 | 1.484.688,02
CONTRIBUICOES 1.557.784,02 | 4.141.053,57 | 4.283.754,70 | 2.362.227,28 | 2.443.584,62
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.557.784,02| 4.141.053,57| 4.283.754,70| 2.362.227,28 | 2.443.584,62
RECEITA PATRIMONIAL 3.741.974,82| 3.686.028,19| 6.975.91675| 8.804.519.21|, . 5os 5
VALORES MOBILIARIOS 4.169.776,61 | 3.686.028,19( 6.975.916,75( 8.804.519,21 2.031.353.83
VALORES MOBILIARIOS
DEDUCOES -427.801,79 ) ) - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 2.881.115,92| 1.754.392,70 18.527,18 2.715,56 1.700,09
DEMAIS RECEITAS
CORRENTES 2.881.115,92| 1.754.392,70 18.527,18 2.715,56 1.700,09
RECEITAS (INTRA-
ORGAMENTARIAS) (I) 2.216.421,27 1.613.254,26 | 4.067.591,82 | 4.472.549,89
TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + II) |10.397.296,03 | 9.581.474,46 | 12.891.452,89 | 15.237.054,17 | 4.886.480,79

O normativo da SPS estabelece que sdo considerados recursos previdenciarios as
contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao
RPPS ou ao fundo,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacéao financeira disciplinada
na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

inclusive, a totalidade dos créditos do ente instituidor,

E ainda, que os recursos serdo utilizados apenas para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e para a Taxa de Administragdo do RPPS, cujos critérios encontram-
se estabelecidos no art. 15 da Portaria MPS n® 402/2008.

Sendo vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas
daquelas referidas no § 12 deste artigo 15, dentre elas consideradas: a utilizacdo dos

recursos destinados a taxa de administracdo em desacordo com os critérios
estabelecidos no art. 15. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 14/01/2014).

Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneracgdes,
RPPS,

exercicio financeiro anterior, observando-se que: Sera destinada exclusivamente a

proventos € pensdes dos segurados vinculados ao relativo ao
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custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao de seu

patriménio;

Das Despesas

Nos termos da Lei Municipal n® 2.899 de 15 de dezembro de 2020, o orgcamento do
PREVICOB para o exercicio de 2021, estimou a Receita e fixou a Despesa em
R$12.179.951,00 (Doze milhdes cento e setenta e nove mil duzentos e vinte reais).

A despesa efetiva executada (empenhada) equivale a um montante de R$
10.009.954,02 enquanto o saldo final da Reserva do RPPS de dotagdo ficou em R$
326.608,00 cuja finalidade é constituir as Reservas Técnicas necessarias para

eliminar gradualmente o déficit existente e assegurar os beneficios futuros.

Do montante demonstrado na execugdo da despesa orgamentaria, tem-se que R$
306.370,02 referem as despesas com a Manutencao das Atividades do PREVICOB e
R$ 9.703.584,00 as despesas com Pagamento de Aposentadorias € Pensodes.

Na despesa com a Manutengdo das Atividades do PREVICOB séao consideradas as

seguintes despesas:

Gestao de Pessoal - Pagamento dos vencimentos dos servidores ativos e a
disposicdo, bem como despesas com remuneracao, férias, encargos, adiantamentos,
beneficios, gratificacdes, auxilios, indenizagdes, diarias, abonos, obrigagdes patronais
e outras despesas correlatas;

Manutencao da Unidade - Despesas com materiais de consumo, viagens e
locomocdo, capacitacdo de pessoal, contratacdo de terceiros, aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes, ampliacdo, manutengcdo e conservacao de
iméveis préprios ou alugados, € demais atividades necessarias para garantir a

execucgao dos programas finalisticos;

Enquanto nas despesas com pagamento de Aposentadorias e Pensdes, temos o

seguinte:
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* Pagamento de aposentados e pensionistas segurados e mantidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Conceicdao da Barra, na forma
estabelecida na Lei Complementar Municipal n® 10/2006.

* Pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte ja concedidos e
decorrentes de sistema préprio ndo contributivo serdo custeados pelo PREVICOB,
mediante aporte dos recursos pelo municipio ou entes publicos responséaveis, ou seja,

antes da LCM 10/2006, nos termos do art. 3¢, paragrafo 3°.

e Andlise do comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e
pagas, evidenciadas por categoria econémica, grupo de natureza da

despesa, modalidade de aplicacao e elemento de despesa.

DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | SALDO DE
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | DOTACAG
(a) (b) (c) (d) (a-b)
gggiﬁ;ﬁTﬁécAgglm)T RA- 10.328.532,00 | 10.009.9954,31 | 9.987.158,00 | 9.986.012,35 | 330.769,00
DESPESAS CORRENTES 10.313.766,00 | 10.009.954,31| 9.987.158,00 | 9.987.158,00 | 326.608,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.832.30500 | 9.703.584,29 | 9.703.584.29 | 9.702.438.64 | 128.720,71
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 48146100|  306.37002| 283573,71| 283573.71| 197.887,29
DESPESAS DE CAPITAL 14.766,00 10.605,00 10.605,00| 10.60500|  4.161,00
INVESTIMENTOS 14.766,00 10.605,00 10.605,00| 10.605,00|  4.161,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I(:I))E)SPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 000 0.00 0.00 0.00 0.00
&‘;BTOTA" DAS DESPESAS (X) = (VIll + | 14 355 532,00 | 10.020.559,31 | 9.997.763,00 | 9.996.617,35 | 330.769,00
e T
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) | 10.328.532,00 | 10.020.559,31 | 9.997.763,00 | 9.996.617,35 | 330.769,00
SUPERAVIT (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
)T(fI’JA" COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl + | 14 355 532 00 | 10.020.559,31 | 9.997.763,00 |9.996.617,35 | 330.769,00

Percebe-se, na execugdo da despesa orgamentaria, a ocorréncia de economia de R$

330,769,00 (Trezentos e trinta mil setecentos e sessenta e nove reais).
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e Anadlise do comportamento dos saldos das despesas inscritas em resto

a pagar, evidenciadas pelos valores pagos e cancelados.

Restos a Pagar Processados

Exercicio Inscricao liguidacao Pagamento Anulacao Saldo

2020 2.470,35 2.395,44 359,46

2021 1.145,65 1.145,65

TOTAL 3.616,00 2.395,44 1.505,11

Restos a Pagar Nao Processados

Exercicio Inscricao Liguidacao Pagamento Anulacao Saldo

2020 12.234,90 12.234,90

2021 22.796,31 22.796,31

TOTAL 35.031,21 35.031,21
Restos a Pagar Nao Processados - Liquidados

Exercicio Inscricao Liquidacao Pagamento Anulacao Liq. Saldo Empenho

2020 - - -

2021 - - -

TOTAL - - -

Da analise da Tabela acima, extrai-se que do montante registrado em Restos a

Pagar, processados e nao processados, de R$ 23.941,96.

Da Execucao Financeira

O valor realizado das Receitas e Despesas Orcamentérias conferem com a Execugao

Financeira, conforme demonstragdes a seguir:

o Evidenciacao dos valores da receita de contribuicao do servidor e
patronal, por 6rgao devedor e competéncia do exercicio de 2021.

Arrecadacao Anual
Descricédo Aporte Contribuicédo | Contribuicédo C?,';i:g’:a'f?o Insuficiéncia | Parcela_ Total Geral
UG Atuarial Servidor Patronal - Financeira mento

Inativos

Camara
Conc. Barra 99.822,37 100.129,25 103.993,80 22.563,46 326.508,88
Fundo de
Educagao 1.268.034,10 977.825,03| 1.016.804,51 3.262.663,64




COB -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

UBLICOS DO

Municipio bE CoNcelcAo DA BaRra - ES

Fundo de 371.050,48 | 286.087,72| 297.651,97 954.790,17
Saude

Prefeitura

Conceicdo 691.317,96| 533.028,84| 556.43551 27.916,21| 1.895.647,63| 455627,44| 4.159.973,59
da Barra

Prefeitura 5.629,30 5.604,02 11.111,60
Vitéria

Previcob 31.111,60 31.111,60
Total Geral | 2.430.224,91| 1.933.811,74| 1.980.489,81 27.916,21| 1.918.211,00 | 455.627,44 | 8.746.281,20

e Evidenciacdao dos valores devidos de contribuicao, por competéncia, e
os valores efetivamente recebidos no exercicio de 2021.

Devido Anual

Contribuicdao

Descricéao Aporte Contribuicao | Contribuigcéao i Insuficiéncia Parcela_

UG Atuarial Servidor Patronal F;atrqnal Financeira mento Total Geral
nativos

Camara

Conc. Barra 123.330,59 98.338,84 103.769,27 24.833,77 325.438,70

Fundo de

Educacéo 1.383.650,19 | 1.066.184,62| 1.108.634,99 3.558.469,80

Fundo de

Saude 402.743,86 310.391,55 322.825,19 1.035.960,60

Prefeitura

Conceicio

da Barra 755.863,06 582.357,29 607.870,04 27.916,21 2.084.497,05 | 455.627,44 4.514.13109

Prefeitura

Vitéria 6.091,22 6.310,24 12.401,46

Previcob 31.111,60 31.111,60

Total Geral 2.665.587,20 | 2.094.475,12 | 2.149.409,73 27.916,21 2.084.497,05 | 455.627,44 | 9.477,513,25

O PREVICOB iniciou o exercicio de 2021 com o saldo financeiro contabil de R$
49.340.469,75. (Quarenta e nove milhdes, trezentos e quarenta mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos) e finalizou com o saldo de R$

45.927.285,65. (Quarenta e cinco milhdes, novecentos e vinte e sete mil, duzentos e

oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

No capitulo especifico sobre investimentos, serdo encontradas as informagdes

pormenorizadas, referentes ao resultado financeiro do exercicio de 2021, as

estratégias de gestao e outras informacgdes pertinentes.
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Da Analise dos Resultados

A receita e despesa previstas no montante de R$ 12.179.951,00 apresentando um

equilibrio na previsdao orgamentaria.

A receita e realizada alcangcou um montante de R$ 4.886.480,79.

A despesa realizada, por outro lado, alcangcou um montante de empenhos da ordem
de R$ 10.020.559,31, promovendo uma economia, em relacdo a proposta

orgamentaria, no montante de R$ 2.159.391,69;

Da Execucao Patrimonial

Os ativos financeiros sdo aqueles cuja realizacdo independe de autorizacdo
orcamentaria. Sao0 registrados no balango patrimonial e fornecem recursos para

pagamento de obrigacbes ou manutengdo de operacodes.

No caso dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, no ativo financeiro
estardo dispostos, substancialmente, os recursos provenientes das receitas de
contribuicdes e receita patrimonial, os quais devem ser empregados exclusivamente
para pagamento de beneficios previdenciarios, a exceg¢do da taxa de administragéo,
conforme Lei n? 17/2006.

Os ativos nado financeiros ou permanentes, normalmente, sdo destinados a
manutengdo das operagcbes do RPPS e sua mobilizagdo ou alienagdo ficam na
dependéncia de autorizacdo legislativa. Ja os passivos financeiros referem-se
principalmente as faturas de bens e servigos, beneficios previdenciarios, entre outros,
que estavam pendentes na data do encerramento do exercicio. Também se referem a

valores restituiveis de consignacdes em folha de pagamento.
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Ativo Circulante

O ativo circulante em 2021 soma o total de R$ 46.118.892,93 (Quarenta e seis
milhdes, cento e dezoito mil, oitocentos e noventa e dois reais e noventa e trés

centavos), com a seguinte composic¢ao:

CREDITOS A CURTO PRAZO R$ 168.512,81
CAIXA, INVESTIMENTOS E APLICACOES R$ 45.927.285,65
ESTOQUES R$ 23.094,47

Quanto aos investimentos, as informacgdes financeiras mais relevantes foram

abordadas na gestéo financeira.

Quanto ao estoque, houve o ingresso, a titulo de material de consumo, do valor total
de R$ 6.701,66 (Seis mil, setecentos € um reais e sessenta e seis centavos),

conforme despesas liquidadas no decorrer do exercicio.

Conforme informagdes do setor responsavel, as saidas foram na ordem de R$
6.561,89 (Seis mil, quinhentos e sessenta e um reais € oitenta € nove centavos).

Ativo nao Circulante

O imobilizado do PREVICOB apresentou saldo de R$ 4.863.820,62 (Quatro milhdes,
oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos), no final do exercicio

de 2021, apresentado da seguinte forma:

CREDITOS A LOGO PRAZO R$ 4.863.820,62
IMOBILIZADO R$ 94.728,09

A depreciagdo, exaustdo e amortizagdo dos bens méveis sdo calculadas pelo Setor
de Patrimbnio e Almoxarifado do PREVICOB e encaminhadas a Contabilidade para

registro.
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No entanto, ainda ndo ha publicagdo de taxas proprias do municipio para a
depreciacdo de bens, considerando a especificidade de cada bem, vida util, etc.,
posto que o tema é jovem no ambito do setor publico municipal, o qual estad se

adequando gradativamente as novas regras.

Passivo Circulante e nao Circulante

O passivo circulante finalizou com um saldo de R$ 40.810,81 (Quarenta mil oitocentos

e dez reais e oitenta e um centavos), com a seguinte composigao:

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTE R$ 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO R$ 1.505,11
DEMAIS PROVISOES A CURTO PRAZO R$ 39.305,70

No passivo ndo circulante estdo contabilizadas as provisbes matematicas
previdenciarias, as quais apresentaram um saldo de R$ 188.821.242,12 (Cento e
oitenta e oito milhdes, oitocentos e vinte e um mil, duzentos e quarenta e dois reais e

doze centavos).

Entende-se por provisdo matematica previdenciaria a diferenga entre os valores
provisionados pelos RPPS para fazer face a totalidade dos compromissos futuros do
plano e as contribuicoes futuras correspondentes. Ou seja, a provisdo matematica
previdenciaria, também conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos
recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios,
calculados atuarialmente, em determinada data, a valor presente. Tais provisdes
devem ser calculadas por profissional habilitado, conforme Lei Complementar
Municipal n® 054/2019, de 16 de setembro de 2019.

Em 2021, os valores das Provisdes foram atualizados de acordo com a Avaliagéo
atuarial data-base 31/12/2021.
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Patriménio Liquido e Resultado do Exercicio

O saldo das variagdes patrimoniais do exercicio de 2021 foi negativo.

No exercicio apurou-se um resultado de R$ (58.053.081,24) Cinquenta e oito milhdes
cinquenta e trés mil oitenta e um reais e vinte e quatro centavos. Onde o exercicio
encerrou-se com um patriménio liquido negativo de R$ (137.879.339,38) Cento e
trinte e sete milhdes oitocentos e setenta e nove mil, trezentos e trinta e nove reais e

trinta e oito centavos.

Da Taxa de Administracao

A Lei Complementar Municipal n® 17/2006, Art. 3%, § 19, Inciso |, fixou a taxa de
administracdo em 2% do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS de Conceigdo da Barra, relativamente ao exercicio
anterior, permitindo, ainda, que o RPPS possa constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os mesmos
fins a que se destina a taxa de administragao.

Conforme demonstrado abaixo, verifica-se, além das informag¢des comparativas dos

gastos 2018 a 2020, que o limite prescrito em Lei Municipal, foi observado em 2021.

A) Base de Calculo para fins de Limite de Gastos com Despesas Administrativas

¢ a.1) Remuneracao Total - Servidores Vinculados ao RPPS (Exercicios Anteriores a PCA)

Orgdo 2018 2019 2020
Prefeitura R$18.225.152,91 | R$18.905.958,76 | R$21.862.738,54
Camara R$530.110,04 R$841.678,09 R$850.079,76
PREVICOB R$17.885,14 R$21.639,33 R$23.214,40
Auxilio-Doenca / PREVICOB R$230.608,37 R$200.672,07 R$227.909,41
Auxilio Reclusdo/PREVICOB R$23.319,31 R$24.249,80 R$23.451,81
Salario Maternidade R$43.703,36 R$109.834,94 R$68.540,64
TOTAL R$19.070.779,13 | R$20.104.032,99 | R$23.055.934,56
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* a.2) Total de Proventos de Aposentadorias — Exercicio Anterior ao da PCA

Orgado 2018 2019 2020
PREVICOB R$5.626.152,53 | R$6.274.815,91 | R$6.879.102,46
PMCB R$1.196.871,52 | R$1.165.215,18| R$1.361.679,63
TOTAL R$6.823.024,05 | R$7.440.031,09 | R$8.240.782,09

¢ a.3) Total de Proventos de Pensoes — Exercicio Anterior ao da PCA

Orgado 2018 2019 2020
PREVICOB R$352.974,99| R$350.635,16 R$393.480,73
PMCB R$539.578,56| R$609.471,44 R$661.370,44
TOTAL R$892.553,55| R$960.106,60| R$1.054.851,17

B) Limite de Gastos Administrativos para o Exercicio de Referéncia da PCA

Descricao

2019

2020

2021

Total das Remuneracoes dos Servidores
Ativos (a.1)

R$19.070.779,13

R$20.104.032,99

R$23.055.934,56

Total dos Proventos de Aposentadorias (a.2)

R$6.823.024,05

R$7.440.031,09

R$8.240.782,09

Total dos Proventos de Pensbes (a.3)

R$892.553,55

R$960.106,60

R$1.054.851,17

Total da base de calculo para fins de
apuracao do limite de gastos com despesas
administrativas do RPPS (b.1)

R$26.786.356,73

R$28.504.170,68

R$32.351.567,82

Percentual fixado na Legislacao do RPPS (%)
(b.2)

2%

2%

2%

Limite de Gastos Administrativos no Exercicio
do PCA (b3=b1*b2)

R$535.727,13

R$570.083,41

R$647.031,36

C) Despesas Administrativas Realizadas no Exercicio de Competéncia (2020)

CS g sigg sc;a Descricao da Despesa Egﬁiﬁiﬁ% . L[i)gﬁil:zl?daa Despesa Paga
3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.04 Contratacido Por Tempo Determinado R$ 49.097,73 R$ 49.097,73 R$  49.097,73
3.1.90.11 Vencimento e Vantagens Fixas R$ 117.479,19 R$ 117.479,19 R$ 117.479,19
3.1.90.13 Obrigacbes Patronais R$ 21.757,71 R$ 21.757,71 R$ 21.757,71
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.08 Beneficios Assitenciais R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
3.3.90.14 Diaria Pessoal Civil R$ 34.800,00 R$ 34.800,00 R$  34.800,00
3.3.90.30 Material de Consumo R$ 11.883,96 R$ 11.849,95 R$  11.849,95
3.3.90.33 Passagens e Despesa com Locomogio R$ 10.158,93 R$ 10.158,93 R$ 10.158,93
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3.3.90.35 Servicos de Consultoria R$ 31.600,00 R$ 17.975,00 R$ 17.975,00
3.3.90.36 Qutros Servicos de Terceiro P. Fisica R$ 10.200,00 R$ 10.200,00 R$ 10.200,00
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiro P. Juridica R$ 62.584,18 R$ 59.046,88 R$ 59.046,88
3.3.90.40 Qutros Servigcos de Terceiro P. Juridica R$ 100.840,00 R$ 95.240,00 R$ 95.240,00
3.3.90.46 Auxilio - Alimentacéo R$ 21.600,00 R$ 21.600,00 R$  21.600,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ 2.870,12 R$ 2.870,12 R$ 2.870,12
3.3.90.91 Sentencas Judiciais R$ 10.200,00 R$ 10.200,00 R$  10.200,00
3.3.90.93 Indenizacdes e Restituicdes R$ R$ R$
4.4 Despesa de Capital
4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente | R$ 10.605,00 | R$ 10.605,00 | R$ 10.605,00
Total (c3) | R$ 496.776,82 | 473.980,51 | 473.980,51
D) Verificacao da Observancia do Limite de Gastos Administrativos

Descricao 2019 2020 2021
Limite de Gastos Administrativos no exercicio da

PCA (b.3)

R$535.727,13

R$570.083,41

R$647.031,36

Total Despesas Administrativas Liquidadas no
Exercicio da PCA (¢.3)

R$505.879,67

R$469.199,99

R$473.980,51

(Sobra ou Excesso) de gastos no exercicio (¢.3-
b.3)

R$29.847,46

R$100.883,42

R$173.050,85

(Limite de Gastos efetuados no exercicio (¢.3/b.3)

94,40%

82,30%

73,25%

Resume-se, no tocante a sobra da Taxa de Administracdo, prevista no Art. 32, § 1¢,
Inciso |, letra “c’ da Lei Complementar Municipal n® 17/2006, que o valor anual da
despesa administrativa para manutencdo do PREVICOB, equivalente aos 2%, ficou
estipulada em 2021, monetariamente, em R$ 647.031,36 (Seiscentos e quarenta e
sete mil, trinta € um reais e trinta e seis centavos). No entanto, ocorreu, no exercicio,
sobra de taxa de Administragdo de R$ 173.050,85 (Cento e setenta e trés mil,
cinquenta reais e oitenta e cinco centavos), com o indice de utilizacdo de 73,25% do

limite definido em Lei.

Na analise comparativa dos gastos, observa-se que ainda de tenha ocorrido um
aumento das disponibilidades financeiras para utilizacdo em 2021, R$ 647 mil ante R$
570 mil em 20209, utilizou-se, apenas R$ 473 mil, valor equivalente ao aplicado no

ano anterior.
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Licitacoes

Durante o exercicio de 2021, o PREVICOB realizou as seguintes modalidades
licitatérias:

o Dispensa de Licitagao - Contrato n® 01-2021 — Objeto: Contratagao de empresa especializada
em Consultoria para estudo e/ou Reavaliagao atuarial. Vencedor: DVALONI CONSULTORIA
LTDA, no valor total de R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais);

o Dispensa de Licitacao - Contrato n? 02-2021 — Objeto: Contratacdo de empresa na prestacao
de servico de locacdo e assisténcia Técnica de impressoras. Vencedor: DM SOLUTIONS
LTDA ME, no valor estimado de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais);

o Dispensa de Licitagdao — Contrato n® 03-2021 — Objeto: Contratacdo emergencial de empresa
especializada em servico de manutencao e suporte a infraestrutura de sistema de informacao.
Vencedor: FLAVIO JOSE DE PAULA - ME, no valor estimado de R$ 17.400,00 (Dezessete mil
€ quatrocentos reais);

e PREGAO PRESENCIAL n? 01-2021 — Contrato n2 04-2021 — Objeto: Contratacio de empresa para
prestacdo de servigos de Tecnologia e Seguranca da Informagéo. Vencedor: FLAVIO JOSE DE
PAULA - ME, no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais);

o Dispensa de Licitacao - Contrato n® 02-2020 — 12 ADITIVO - Objeto: Contratacao de empresa
especializada em Servico de Consultoria Financeira. Vencedor: FAHM CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA, no valor total de R$ 8.700,00 (Oito mil e setecentos reais);

o Dispensa de Licitacao - Contrato n® 07-2019 — 22 ADITIVO - Objeto: Contratacao de empresa
especializada em prestacao de servico em link de internet, banda larga, com velocidade de 600
Mbps, instalacio em fibra Optica, roteador e |IP fixo. Vencedor: CAPIXABA
TELECOMUNICAGCAO LTDA-ME, no valor total de R$ 1.918,80 (Hum mil, novecentos e
dezoito reais e oitenta centavos);

e PREGAO PRESENCIAL n2 01-2019 — Contrato n? 03-2019 - 22 ADITIVO - Objeto: Contratagdo de
empresa para locacao de solucao informatizada de Gestao Publica, contemplando licenga de
uso, servicos de Implantacao, treinamento para capacitacao de pessoal técnico. Vencedor:
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA, no valor de R$ 67.200,00 (Sessenta

e sete mil e duzentos reais);

e Dispensa de Licitagdo - Contrato n® 03-2020 — 12 ADITIVO - Objeto: Locagao de Imdvel.
Vencedor: Zakia Najar Castro, no valor total de R$ 20.400,00 (Vinte mil e quatrocentos reais);




Contratos

Em 2021 administrou-se contratos de prestacdo de servigos, conforme apresentagao

na tabela abaixo:

Ne DO EMPRESA VALOR
CONTRATO| VENCEDORA | MOPALIDADE PRiEQ ey TOTAL
O presente contrato se refere-se a
Dvaloni Dispensa de contratagio de empresa especializada
0172021 Consultoria LTDA Licitagdo em Consultoria para estudo e/ou 12 meses R$ 17.000,00
Reavaliagcio atuarial.
Q presente contrato tem por objeto
DM SOLUTIONS Dispensa de contratagao de empresa na prestacéo de
02/2021 LTDA ME Licitacao servico de locagio e assisténcia técnica 12 meses 4.800,00
de impressoras
] Contratacdo emergencial de empresa
FLAVIO JOSE Dispensa de especializada em servico de manutencao
03/2021 DE PAULA - ME Licitagdo e suporte a infraestrutura de sistema de 06 meses 17.400,00
informagao
FLAVIO JOSE PREGAOQ Contratacdo de empresa para prestacao
04/2021 PRESENCIAL n® | de servicos de Tecnologia e Seguranca 12 meses 45.000,00
DE PAULA - ME <
01-2021 da Informagéo
FAHM .
. O presente contrato refere-se a empresa
190'5628&80 C|9| Hi’ﬁ I(‘:E?RRAA Dliipéﬁgsgsle especializada na prestagio de Servicode | 12 meses R$ 8.700,00
¢ Consultoria Financeira.
LTDA
03/2020 ZAKIA NAJAR Dispensa de O presente Contrato refere-se a locagéo
12 ADITIVO CASTRO Licitagio de Imével. 12meses | RS$20.400.00
Constitui 0 objeto do presente contrato a
Locagao de uma solugéo informatizada
de Gestao Publica, contemplando
03/2019 l\J/’\g(\SIE'?\?ViLRP;E PREGAOQ licengas de uso, servigos de implantago,
2 ADITIVO | CONSULTORIA PRESENCIAL n® [ treinamento para capacitacéo de pessoal | 12 meses R$ 67.200,00
LTDA 01-2019 técnico, conforme especificagdes
constantes no TERMO DE
REFERENCIA, que passa a fazer parte
integrante do presente contrato como se
transcritos fossem.
O presente contrato refere-se
Contratacdo de empresa prestadora de
07/2019 CAPIXABA Dispensa de i ializad int
SADITIVG TELECOMUNICA Lizita as servigos especia |z.a~os nas seguintes 12 meses R$ 1.918.80
QOES LTDA-ME G condicdes:
Um link de internet banda larga com alta
velocidade de 120 Mbps, instalagbo de
fibra Optica, roteador e IP fixo.
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DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A gestdo de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB, é prépria. A
estrutura de gestdo da autarquia obedece a Lei de criagdo n® 01/2002 de 18 de margo
de 2002, reestruturada pela LCM 10/2006, de 20 de margo de 2006. Nela consta a
composicao da Diretoria Executiva, que é formada pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e Procurador Juridico, responsaveis diretos pela gestao dos
recursos da autarquia, que obrigatoriamente precisam ser certificados pela ANBIMA,
hoje apenas o Diretor Administrativo Financeiro € certificado em CPA-10. A Diretoria
Financeira desempenha o controle e monitoramento dos fundos, aplicagdo, pesquisa
e andlise do mercado e dos fundos e instituigbes.

O Diretor Presidente, em conjunto com o Comité de Investimentos, analisa os
percentuais e avaliza as atividades da assessoria financeira, porém os aportes, as

definicbes e estratégias sao discutidas no Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos é composto por servidores da autarquia ou do ente, e
devem possuir certificacdo minima — CPA-10, os encontros sdo mensais, mas podem

ocorrer outras reunides caso necessario.

Nas reunides do Comité de Investimento sdo apresentados: os relatérios mensais da
carteira de investimentos, as rentabilidades e o desempenho da autarquia (gastos,
ganhos e/ou perdas), aléem de sugestbes de novos fundos de investimentos
analisados e institui¢des financeiras. A Consultoria de Investimentos contratada tem
como funcédo auxiliar nas decisdes de investimentos, apresentar cendrios econémicos,
analisar fundos de investimentos, principalmente os mais estruturados, e dar a sua
avaliagdo para ajudar a diretoria executiva na tomada de decisdo. A consultoria
fornece uma plataforma que permite monitoramento diario da carteira, evolugdo

quantitativa e qualitativa dos fundos de investimentos, simulagbes de composicdes e
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enquadramentos da carteira, emissdo de relatérios com analises e visdes de mercado
e de gestéao financeira e, ainda, elabora um ranking demonstrativo do desempenho de
todos RPPS que sao usuarios.

Politica de Investimentos

Atendendo a Resolugédo do Conselho Monetario Nacional - CMN n? 3.922, de 25 de
novembro de 2010, alterada pela Resolugdao CMN n° 4.392, de 19 de dezembro de
2014, pela Resolugédo CMN n° 4.604, de 19 de outubro de 2017 e posteriormente pela
Resolugdo CMN n° 4.695, de 27 de novembro de 2018 (doravante denominada
simplesmente “Resolu¢do CMN n° 3.922/2010”), o Comité de Investimentos e a
Diretoria Executiva, elaborou sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2019,
devidamente analisada e aprovada por seu 6rgao superior competente Conselho

Administrativo.

A elaboracdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisdes relativo aos
investimentos do Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, empregada como
instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao dos recursos em busca

do equilibrio econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estédo
centrados em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal a
ser observado, para que se trabalhe com parametros sélidos, € aquele referente a
analise do fluxo de caixa atuarial do PREVICOB, ou seja, o equilibrio entre ativo e
passivo, levando-se em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as

reservas matematicas (passivo) projetadas pelo célculo atuarial.

A atual Politica de Investimentos tem como objetivo estabelecer as diretrizes das
aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
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do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutengdo do seu
equilibrio econémico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da
boa governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao,
adequacéo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia
na conducgao das operacgdes relativas as aplicacées dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituicdes que possuam as seguintes caracteristicas: padrao
ético de conduta, solidez patrimonial, historico e experiéncia positiva, com
reputacdo considerada ilibada no exercicio da atividade de administracdo e
gestao de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relacao

risco x retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario
econbmico, a Politica de Investimentos estabelece o plano de contingéncia, os
pardmetros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada alocacdao dos ativos, a vista do perfil do
passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugao CMN
n® 3.922/2010.

Metodologia e Critérios de Avaliacao de Riscos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB, utiliza critérios pré-definidos pela Politica de
Investimentos do exercicio corrente para determinar e avaliar os riscos dos
investimentos estruturados. A escala de ratings dada pelas agéncias de risco é um
dos critérios. O patrimbnio do fundo, a volatilidade, sua relagdo com o benchmark, a
composic¢ao da carteira, seu enquadramento e principalmente seu comportamento ao

longo dos periodos.
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A estrutura e seriedade dos gestores, administradores e custodiantes, como é a
instituicao financeira que ira administrar os fundos de investimentos que receberd os
recursos previdenciarios dos nossos servidores. Os investimentos do INSTITUTO séo
de longo prazo e necessitam de estabilidade e rentabilidade, porém os gestores dos

recursos precisam constantemente prestar contas, no curto prazo. E uma tarefa dificil.

Analise da Carteira de Investimentos

Composicao da Carteira de Investimentos

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % SI PL do Fundo Enquadramento

D+0 0,58% Artigo 7" ciso |, Alinea ' L

Total para calculo dos limites da Resolugao 45.913.470,18
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 11.810,22 Asrtigo &'
PL Total 45.925.280,40
A carteira de investimentos do PREVICOB, estd4 concentrada, majoritariamente no
segmento de renda fixa, contemplando quase o limite total permitido pela Resolucéo

CMN n°3.922/2010 para 0 segmento.

A disposicao da carteira demonstra uma gestdo conservadora, que busca a obtencao
ajustada dos investimentos na volatilidade dos fundos de investimentos compostos de
titulos publicos, que pode proporcionar resultados no curto prazo, havendo apenas a
diligéncia na mitigagédo dos riscos em titulos publicos para a obtencdo dos retornos. A

eficiéncia transcorre da analise adequada dos ativos que contemplam a carteira de
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investimentos, bem como os ativos que virdo a contemplar, e acompanhamento

constante do cenario econdmico atual.

O perfil conservador esta presente nos Ultimos 3 anos consecutivos. A estratégia de
manutencado nesta classe de ativos deu-se principalmente em funcédo da reducdo da
taxa de juros basica (SELIC) pelo Banco Central do Brasil ao longo do triénio,

chegando aos atuais 2,00% ao ano.

Evolugdo SELIC - 2017-2020

~6.5
~4.5

T

2016.5 2017 2017.5 2018 2018.5 2019 2019.5 2020 2020.5

Outra caracteristica da carteira de investimentos é a pulverizagcdo dos ativos

investidos.

Com a pulverizagdo? do portfélio, diferentemente da diversificacdo, contribuiu para
que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCEICAO DA BARRA — PREVICOB, obtivesse resultado satisfatério em termos

de retornos dos investimentos em 2021

No exercicio de 2021, o INSTITUTO manteve seus recursos, maioritariamente, em
fundos que aplicam seus recursos em Titulos Publicos Federais (pré e poés-fixados)
com diversos vencimentos. No entanto, os ativos pré-fixados, em NTN-B — Nota do

Tesouro Nacional, serie B, apresentaram resultados insatisfatorios devido ao efeito da

2 Diversificagdo é uma técnica de reducio de risco a partir da alocagao de investimentos entre varios ativos de diferentes categorias. A maioria
dos profissionais concorda que apesar desta técnica nao prevenir perda, diversificagdo & o componente principal para atingir objetivos de longo
prazo com menor risco. Nem mesmo a melhor analise dos fundamentos de uma empresa e suas demonstragdes financeiras podem garantir que
ela nao seja um mal investimento. A diversificagcao nao impede uma perda, mas pode reduzir seu o impacto no portfélio. Com a diversificagao é
possivel maximizar os retornos investindo em ativos que se comportam diferente ao mesmo evento do mercado. Sem isso, ndo importa quao
diversificados sejam seus tipos de ativos, eles podem estar vulneraveis ao mesmo risco. Portanto, & fundamental para os investidores evitar a
escolha de investimentos para seus portfolios altamente correlacionados. E importante notar que, dentro das praticas de gerenciamento de
portfélio, ha uma distingao entre diversificagcao ingénua e diversificacao efetiva (também chamada de diversificagao étima).
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marcacdo a mercado® dos titulos. Com a reversdo da curva de juros, e
consequentemente resultado aquém do esperado nos ativos de renda fixa pré-fixado,
o PREVICOB decidiu pela diversificagdo no segmento de renda variavel, de forma
moderada e sempre com o apoio da Consultoria contratada para dar suporte aos
membros do Comité de Investimentos, com analises prévias dos fundos de

investimentos.

Distribuicao dos Ativos

Por subsegmento

FUNDO IMOBILIARIO: 1,19%
GESTAO DURATION: 3,31% DISP. FINANCEIRA: 0,03%
AGOES - INDICE ATIVO: 5,25%

B o 15.995.674,52

IRF-M 1+: 6,53%
IRF-M 1 9.529.767,95
CDI: 34,83% B a5+ 5.280.752,49

IMA-B: 6,64%

4.585.179,32
3.047.627,56
B rFm 1+ 3.000.451,66

IRE-M: 9,98% L
B ACOES - INDICE ATIVO  2.410.154,55

{77 GESTAO DURATION 1517.942,13
5% FUNDO IMOBILIARIO 545.920,00
TMA-B 5+: 11,50% [ o1sP. FINANCEIRA 11.810,22
IRF-M 1: 20,75%
Por Administrador e por Gestao
CAIXA ECONOMICA: 23,85%
BANESTES: 41,06%
BANESTES 18.850.990,72
B 88 GesTAO 16.113.990,33

[ CATXA ECONOMICA  10.948.489,13

BB GESTAO: 35,10%

Na carteira de investimentos PREVICOB, estdo presentes quatro Instituicoes
Financeiras, sendo a maior concentracdo em Banco do Estado do Espirito Santo -

BANESTES e posteriormente no BB Gestdo de Recursos DTVM, tanto para a

3 https://einvestidor.estadao.com br/colun: ifael-paschoarelli/renda-fi do
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Administracdo quanto para a Gestao dos Recursos, 0 mesmo acontece com a terceira
Instituicao Financeira, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Tal cendrio néo se trata de
uma situacao que se manteve estatica ao longo do ano, houve migracdes de recursos

de acordo com as oportunidades para alcancgar melhores resultados;

Todas as instituicdes financeiras das quais recebem recursos sdo idbneas e
obviamente de baixo risco, além de deterem posicbes importantes, segundo
informagdes disponibilizadas no site da ANBIMA — Ranking de Administradores e
Gestores™.

Rentabilidade

Rentabilidade da Carteira de Investimentos no exercicio de 2020

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

O PREVICOB auferiu a critério de rentabilidade, o retorno anualizado de -5,21 %
frente a meta atuarial IPCA+5,41% de 15,99 %, cumprindo -32,55 % do resultado.

O retorno negativo foi ocasionado pelo cenario econdmico local e internacional
durante a pandemia que assolou, e assola, 0 mundo todo em detrimento econémico e

financeiro das economias globais, pela gestdo ativa dos gestores do INSTITUTO,

+ Acesso: http://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-investimento/gestores.htm
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onde os ativos atrelados a titulos publicos de médio, longo e longuissimos prazos,
proporcionando retornos acumulados acima dos subindices da familia de indices de
mercados da ANBIMAS.

Como é de conhecimento geral, 2021 foi um ano complicado em diversos setores da
economia. O Covid- 19 continuou sendo o principal causador da alta volatilidade dos
mercados globais, ja que muitos paises passaram e estdo passando por medidas
restritivas, incluindo o Brasil, que iniciou 0 ano com muitos comércios fechados na

tentativa de conter a disseminacao do virus.

No inicio do ano foi registrada a segunda onda do Coronavirus, o que resultou em
novas paralizagbes nos mais diversos setores e consequentemente a bolsa de
valores foi afetada negativamente. Durante esse periodo, os impactos registrados
foram piores que o da primeira onda, com numeros de infectados e de mortos
batendo recordes, causando colapsos nas redes de salde ao faltar oxigénios e
remédios em hospitais, além da lotagao dos leitos de UTI em um momento que ainda

nao tinhamos vacinas sendo aplicadas.

Entretanto, também tivemos momentos positivos para a bolsa de valores. Em 28 de
maio, o Ibovespa encerrou o dia com maxima historica de 125.561 pontos e o valor da
cotagcdo do doélar cair apés dados de alta da inflacdo norte americana serem
divulgados. Ja em 07 de junho o indice brasileiro registrou nova maxima histérica ao
alcancar os 131.190 pontos na maxima do dia, dados relacionados com a esperanca
dos avancgos da vacinacao mundial e apds o presidente da Camara, Arthur Lira,
reforgcar 0 compromisso com uma agenda de privatizacao e afirmar que nao considera

a melhor solugao postergar o auxilio emergencial.

Durante o ano passamos por alguns momentos nos quais 0s caminhoneiros

anunciaram que fariam greve nacional, a fim de protestar contra o aumento nos

5 IMA-B: representa titulos indexados ao IPCA; IMA-C: representa titulos indexados ao IGP-M; IMA-S: representa titulos pds-fixados pela taxa Selic; IRF-M: representa

titulos prefixados; IMA-Geral ex-C: carteira que exclui tftulos indexados ao IGP-M, por conta da ndo emissdo de novos titulos e baixa liquidez observada no segmento.
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precos dos combustiveis. Essa medida gerou grandes preocupacgdes para 0 governo
e para os cidadaos, ja que o mesmo movimento aconteceu em 2018 e ocasionou na

falta de mercadorias para estabelecimentos e de combustiveis.

No segundo semestre de 2021 tivemos as votagdes da PEC dos Precatoérios, a
emenda constitucional permitiu o parcelamento do pagamento dos precatérios
(dividas do governo reconhecidas em carater definitivo pela Justica) e possui
potencial para liberar R$ 108,4 bilhdes em gastos federais em 2022, sendo maior do
que se era previsto. Com essa mudanca, o teto passara a considerar o IPCA efetivo
dos seis primeiros meses do ano e as projegdes para a inflagdo nos seis meses finais

do ano, com isso tivemos alta volatilidade na bolsa de valores.

Além disso, ja foi perceptivel o inicio das movimentagdes do mercado nacional em
razao das eleigbes presidenciais estarem se aproximando, o qual ocasionou uma

maior volatilidade no mercado financeiro devido as incertezas governamentais.

O ano de 2021 foi marcado pela alta da inflacdo em todo o pais, com a maioria dos
registros mensais maiores do que as projegdes realizadas. O IPCA acumulou alta de
10,06% no ano, sendo outubro 0 més de maior variagao, ao registrar 1,25%. Ja o0 més
que possuiu menor variacao foi janeiro, seguido de abril, com resultados de 0,25% e
0,31% respectivamente.

Os grupos de maiores impactos na inflagdo foram transportes, com aumento de
49,02% nos precos dos combustiveis; habitacdo, com aumento de 21,21% nos precos
da energia elétrica, além do expressivo aumento nos precos dos alimentos e das
bebidas.

Por outro lado, para tentar conter os avancgos da inflacdo, o Copom elevou a taxa
Selic, a deixando em altos patamares. A taxa basica encerrou 0 ano a 9,25%, muito

acima da meta estabelecida que era de 3,75%, com 1.5 ponto percentual de margem
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para cima ou para baixo. Como resultado, ocorre desestimulo na economia e as

empresas e pessoas deixam de realizar investimentos.

No cenario externo, a China enfrentou a crise energética que deixou diversas familias
do nordeste do pais sem energia elétrica durante varios periodos por meses. Como
resultado, muitos paises poderiam sofrer com a falta de mercadorias, incluindo o
Brasil, tendo em vista que a China € uma das maiores potenciais econbmicas do

mundo.

Entretanto, o governo chinés determinou uma acelerada expansdo das minas de
carvdo. Além de baixar as reformas de mercado abrangentes, ao obrigar todas as
usinas de energia elétrica a carvao a vender no mercado de atacado, ao autorizar que
0s precos da energia elétrica subam 20% € ao elevar os tetos de pregcos que

beneficiavam alguns grandes usuarios.

Em 2021, o banco central norte americano (FED), informou que os estimulos a
economia comecgariam a ser retirados de maneira acelerada, além de divulgarem que

as expectativas sdo de que a taxa de juros aumente trés vezes em 2022.

O Brasil também deve ser impactado, com um possivel fluxo de recursos saindo de
paises emergentes e migrando para a renda fixa americana. Dessa maneira, alguns
investidores deixardo de investir no Brasil e aproveitardo as oportunidades da

economia norte americana.

Além disso, outro impacto que o Brasil podera sofrer é com a desvalorizagédo do real

ainda maior ante ao ddlar.
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Fazemos um pequeno adendo para a diferenga entre aplicar e investir, onde muitos
nao tém esse conceito bem definido e que em momentos como esse, é imprescindivel

saber a diferenca.

Aplicar remete a uma aplicagdo de dinheiro, visando rendimentos no curto prazo.
"Vou aplicar nesse fundo e daqui 3 meses saco com o meu percentual de lucro”. Essa

frase € muito ouvida no dia a dia do mercado financeiro.

Ja investir, remete ao longo prazo.” Vou investir nessa empresa, visando crescer meu

patrimbnio com o crescimento de lucros dela”.

E imprescindivel que o RPPS tenha em mente que sdo investidores, que investem
para o longo prazo, atitude essa, que historicamente releva ser uma 6tima atitude

para quem se expde em renda variavel.

Conforme tabela a seguir, conclui-se que é impossivel prever qual investimento obtera
sempre a sua melhor performance, se tratando de renda variavel e no curto prazo, se

fosse possivel, todos estariamos em situagao melhor.

r
2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
43,65% | 31,94% 110,97% 21,85% | 15,69% | 36,85%  14,64% 16,60%  47,01% 38,94% 32,97% 40,55% 44,97% 28,93%

39,12% | 13,79% B2,66% 17,04% 15,11%  34,21% 12,29% |14,54% 17,26% 36,47% 26,86% ([17,13% 31,56%  20,12%

19,10% 13,04% 14,48% |26,68% % 31,04% @ 12,79% | 1541% 30,37%  10,85%

14,04% | 12,31%  18,05% 12,24% 12,87%  16,98% | | 24.81%  12,75% 15,03%  22,95% @ B8,10%
13,15%  8,10%

10,56% | 6,47%

“17,15% -42,34% -25,49% : -17,07% -6,01%

kel IMA-B 5+
Livre
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Quanto aos baixos rendimentos no periodo, nao sao frutos geralmente de ma gestao,
e sim de momentos atipicos e imprevisiveis promovidos pelo mercado. Podemos nos
basear em acontecimentos passados, analisar o cenario econdbmico atual e tracar
estratégias com viés racional e histérico, a fim de obter as melhores rentabilidades, de
acordo com a realidade do mercado.

Entretanto tais medidas ndo garantem a total protecdo das carteiras, principalmente
em periodos de crise, € sim retratam estratégias que buscam a mitigacdao dos riscos

sistémicos aliado a procura de rentabilidade no longo prazo.

A rentabilidade negativa do PREVICOB, foi observada tanto em renda varidvel, onde
a rentabilidade foi a pior em anos, quanto em renda fixa, onde indicadores que obtém
estratégias de longo prazo, sofreram de volatilidade semelhante. Fato resultante do

cendrio econdmico vivido.

Evolucédo do Patriménio

Houve uma evolugéo negativa patrimonial de R$ 3.736.797,52, no exercicio de 2021 e
um retorno financeiro de aproximadamente de -R$ 2.560.161,87. No entanto, ao
consideramos 0s exercicios compreendidos entre 2016 e 2021, a evolugdo
patrimonial é R$ 12.082.364,65, ou 35,70%. Em igual periodo, a inflagdo medida pelo
IPCA acumulada foi de 36,20%.

Retomada do plano de Amortizagdo Atuarial a partir de 2018 e a maior eficiéncia e
eficdcia no modelo de investimento dos recursos do PREVICOB contribuiram para
que a situacdo de arrecadacao e patrimonial em 2021 ndo sofressem danos mais

drasticos;

59



INsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

R.EV!COB PusLicos bo Municipio bE ConcelcAo DA Barra - ES

Evolugdo do Patrimdnio
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Enquadramento da Carteira de Investimentos / Politica de Investimentos

O PREVICOB, embora, tenha adotado todas as medidas de protecdao e modelos de
investimentos de acordo com a Resolugao n? 3922/CMN e, também, com a Politica de
Investimentos tracada para o ano, nao concluiu, especificamente o exercicio 2021,

com resultados dentro das expectativas do planejamento.

Enquadramento
Estratégia de Alocagéo - 2021 GAP
Artigos - Renda Fixa Resolugdo Carteira $ Carteira 3
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b' 100,00% 25.706.346,75 55,99% 15,00% 25,00% 100,00% 20.207.123,43
Artigo 7, Inciso Ill, Alinea'a ' 60,00% 0,00 0,00% 5,00% 10,00% 60,00% 27.548.082,11
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea'a’ 40,00% 17.251.048,88 37,57% 10,00% 30,00% 40,00% 1.114.339,19
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'a’ 16,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 6.887.020,53
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'a' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.295.673,51
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea'b ' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.295.673,51
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea'c"' 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 2.295.673,51

Total Renda Fixa 100,00% 42.957.395,63 93,56% 30,00% 65,00% 230,00%




Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso |, Alinea'a’
Artigo 8° Inciso I, Alinea'"a’
Artigo 8°, Inciso IlI

Artigo 8%, Inciso IV, Alinea'a’
Artigo 8°, Inciso |V, Alinea'b"’

Total Renda Varidvel

INsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

Resolugio Carteira $ Carteira
30,00% 2.410.154,55 5,25%
20,00% 0,00 0,00%
10,00% 0,00 0,00%

5,00% 0,00 0,00%
5,00% 545.920,00 1,19%
30,00% 2.956.074,55 6,44%
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Estratégia de Alocagao - 2021

Inf Alvo

0,00% 5,00%
0,00% 10,00%
0,00% 10,00%
0,00% 0,00%
0,00% 5,00%
0,00% 30,00%

Sup

30,00%
20,00%
10,00%
5,00%
5,00%

70,00%

Estratégia de Alocacgdo - Limite - 2021

Artigos - Exterior Resolugdo Carteira $ Carteira
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso 11l 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Total Exterior 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
RENDA FIXA 42.957.395,63
. RENDA VARIAVEL 2.956.074,55 . o1 -~ . ©1a m .

Liquidez
Liquidez da Carteira de Investimentos Ano 2021
Finalidade Valor R$ %
Liquidez imediata R$ 45.925.280,40 100%
Acima de D+33 R$ 0,00 0,00%
lliquidos R$ 0,00 0,00%
Total R$ 45.925.280,40 100%

GAP
Superior

11.363.886,50
9.182.694,04
4.591.347,02
2.295.673,51

1.749.753,51

GAP
Superior

2.295.673,51




A carteira de investimentos possui liquidez imediata de 100% para auxilio no

cumprimento das obrigacdes do INSTITUTO.

Segmento Renda Fixa

Composicao do Segmento (Base 12/2021)

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDAFI 2.933.925,19 0,00 0,00 3.000.451,66
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC! 4.530.249.74 0,00 30.000,00 4.585.179,32
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FiXA PREVIDE. 7.693.316,01 0,00 0,00 7.758.278,06
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 6.895.44762 0,00 0,00 6.950.016,85
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 1.739.421,52 0,00 235.000,00 1.517.942,13
BANESTES VIP DI FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 6.930.652,65 0,00 0,00 6.981.404,46
BANESTES REFERENCIAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA 2.255.653,89 0,00 500.000,00 1.771.489,89
BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RENDA FIXA CURTOP.. 730.790,82 646.032,64 63.257,80 1.320.633,11
BANESTES ESTRATEGIA FIC RENDA FIXA 150.141,64 0,00 150.809,69 0,00
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 1.250.060,58 0,00 0,00 1.265.374,36
BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO FI RENDA FIXA CURTO... 413.734,19 750.933,94 433.793,63 733.805,27
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA . 632.030,19 0,00 0,00 633.353,31
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA 74.829,61 233.145,37 298.468 51 9.814,83
BANESTES IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1.158.116,00 0,00 0,00 1.158.899,89
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE 2.457.924,78 0,00 0,00 2.449.899,84
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI 2.840.563,36 0,00 0,00 2.830.852,65
Total Renda Fixa 42.686.857,79 1.630.111,95 1.711.329,63 42.957.395,63
Segmento Renda Variavel
Composicao do Segmento (Base 12/2021)
Atives Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual

CAIXA BRASIL IBX-50 FI ACOES 2.321.460,30 0.00 0,00 2410.154,55

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fil - CXRi11 544.000,00 0,00 0,00 545.920,00

Total Renda Varidvel 2.885.460,30 0,060 0,00 2.956.074,55

Risco e Retorno

Retorno (R$)
66.526,47
84.929,58
64.962,05
54.569,23
13.520,61
50.751,81
15.836,00

7.067,45
668,05
5.313,78
2.930,77
1.323,12
308,36
783,89
-8.024,94
-9.710,71

351.755,52

Retorno (R$)

88.694.25
1.920.00

90.614,25
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Retorno (%)
2.27%
1.87%
0,84%
0,79%
0,78%
0,73%
0,70%
0,51%
0,44%
0,43%
0,25%
0,21%
0,10%
0,07%
-0.33%
-0,34%

0,82%

Retorno (%)
3,82%
0.35%

3,16%

(%) Instit
2.2%
1,88%
0,84%
0,79%
0,83%
0,73%
0,79%
0,59%
0,70%
0,43%
0,53%
0,21%
0,63%

0,07%

(%) Instit
3,82%

0.35%

Var - Més

207%
1,54%
0,20%
0,03%
0,23%
0,03%
0,10%
0,02%
031%
2,00%
0,02%
2,16%
0,02%
2,45%
3,58%
3,55%

0,96%

Var - Més
9.21%
8.41%

9,06%
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A relagéo risco-retorno faz parte da rotina do investidor, em proporg¢des previsiveis:

quanto maior o risco, maior o retorno esperado. Os grandes riscos estao

correlacionados com os grandes retornos e vice-versa. O grafico a seguir demonstra o

comportamento dos fundos perante o Risco de Mercado®, durante o periodo de 12

(doze) meses.

Nome

BANESTES IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA

BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO Fi RENDA FIXA CURTO PRAZO
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
BANESTES REFERENCIAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA

BANESTES VIP DI FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI

BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO

BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IBX-50 FI AGOES

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fli - CXRI11

Nome
BANESTES IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA
BANESTES INVESTIDOR AUTOMATICO FI RENDA FIXA CURTO PRAZO
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
BANESTES REFERENCIAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA
BANESTES VIP DI FIC RENDA FIXA REFERENCIADQ DI
BB AUTOMATICO SETOR PUBLICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IBX-50 FI ACOES
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Flil - CXRI11
CDI

Més

007
043
053
0.79
0.79
0.73
059
0.67
0,33
0.84
1,88
063
083
382
0,34
0,21
227

1,02

dez/21
0,07
043
0,53
0,79
0,79
0,73
0,59
0,67
0,33
0,84
1,88
0,63
0,83
3,82
0,34
0,21
2,27
1,02
0,76

-1,16
-5,86
2,33
5,50
1.81
5,05
2,51
3,27
-6,78
2,64
-2,28
3,29
-0,11
-11,29
-7,00
-1,53
-5,31

-46,52

nov/21

3.24
317
0.39
0,67
0,59
0,62
0,44

0,51

4,44

0,77
1,80
0,47
0,91

2,58
4,35
3.44
2,19
3,59
0,59

outf21
313
2,43
0,30
052
0,14
046
0,33
040
3,93
0,52
2,68
0,38
0,66
6,64
3,98
2,56
-3.49
0,82
0,48

Retorno (%)

06 meses

3,81
2,09
1,87
3,54
218
320
2,09
247
4,71
1,94
0,54
239
0,83
19,69
491
1,02
1,85

-11,96

set/21
0,87
-0.60
0,25
0,61
0,33
0,56
0,28
0.35
-1,30
037
-0,38
0,33
0,38
-7.25
1,27
-0,16
0,78
1,41
0,44

agof21
-1,95
1,85
0,23
0,43
0,27
0,37
0,26
0,30
2,24
0,33
0,65
0,32
1,45
4,05
2,36
1,14
1,16
-0.41
0,42

12 meses

7.01
5,66
2,33
552
1,82
5,08
252
3,27
672
285
227
329
0,08
11,29
6,94
147
5,30

-46,52

julr21
-0,72
-0,56
017
0,50
0,07
0,44
0,20
0,25
-0,78
0,16
-0,50
0,26
-0,78
3,74
0,76
0,40
-0,87
10,98
0,36

juni21

0,74
0.61

0,16
0,37
0,08
032
0,16
0,22
0,77
0.18
0,17
0,24
0,00
0,57
0,77
0,40
017
-8.03
0,30

03
meses

0,08
1,09
1,22
1,99
1,53
1,83
1,36
1,58
0,01

1,10
093
1,49
1,07
5,58
0,14
1,00
086

-3,40

mai/21
114
1,29
013
0,35
0,10
0,29
0,12
0,19
1,35
018
0,16
0,20
0,24
6,33
1,39
1,04
015
-2,98
0,27

VaR

3,88%
3,88%
0,05%
0,12%
0.42%
0.16%
0,06%
0,06%
4,30%
0,30%
1,67%
0,06%
1,10%
9,93%
4.27%
2,73%
2,41%

10,81%

abr/21 - mar/21

075 -1,53
1.32 1,88
0,07 0,04
0,27 0,41
0,38 0,26
0,21 0,57
0,07 0,04
0.11 0,10
0,48 1,19
0.24 0,02
0,81 0,85
0,14 0,12
0.66 0,30
3,35 592
0,45 1,20
063 047
1,11 1,49
395 213
0,21 0,20

Volatilidade

8,17%
8,18%
0,11%
0,26%
0.88%
0.35%
0,13%
0,13%
9,05%
0,64%
3,51%
0,12%
2,32%
20,90%
8,99%
5,76%
5,08%

22.77%

fev/21: janf21

246 248
262 289
0,01 0,01
026 021
0,27  -043
0,21 0,15
0,01 0,01
005 008
232 1,70
000 003
1,19 -0,80
007 0,08
0,51 0,03
3,54 287
235 1,70
4,54 087
1,99 139
13,66 -16,19
013 015

6 Risco de Mercado: origina-se da variacdo no valor dos ativos causada pelas incertezas acerca das mudangas nos precos e
taxas de mercado (estando ai inclusos juros, agGes, cotacBes de moedas estrangeiras e pregos de commaodities), mudangas
na correlagdo (interagdo) entre eles e nas suas volatilidades.




Retorno dos Investimentos nos Ultimos Anos

2017

Més
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

33.442.231,15

34.087.769,64

34.884.760,72

34.331.122,78

34.880.173,14

34.793.152,03

35.000.911,30

35.533.370,02

35.664.776,51

36.121.150,23

35.985.094,72

35.804.873,72

Acumulado no ano

Em 2017, a carteira de ativos estava distribuida em

Aplicagdes

496.366,32

333.039.65

700.704,20

.009.526,01

382.270,48

752.030,75

350.299,12

413.813,54

.399.041,72

439.183,48

419.400,29

348.758,14

Resgates

335.749,99

282.784,80

563.818,94

542.586,39

479.593,21

840.911,82

505.156,65

551.450,39

414.605,64

648.842,97

596.656,89

692.456,44

Saldo Atual

34.087.769,64

34.884.760,72

34.331.122,78

34.880.173.,14

34.793.152,03

35.000.911,30

35.533.370,02

35.664.776,51

36.121.150,23

35.985.094,72

35.804.873,72

35.694.657,30

Retorno ($)
484.922,16
746.736.23
309.476,80

82.110.74
10.301,62
296.640,34
687.316.25
269.043,34
471.937.64
73.603,98
-2.964 .40
233.481,88

3.662.608,58

Retorno (%)

1.44%

2,19%

0,89%

0.24%

0,03%

0,85%

1,96%

0,76%

1,32%

0.20%

-0,01%

0.65%

11,02%

Meta (%)

0.93%

0.66%

0,85%

0.50%

0.87%

0,19%

0.66%

0,50%

0.44%

0,86%

0,64%

0.72%

8,11%

INsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

R.EV!COB PusLicos bo Municipio bE ConcelcAo DA Barra - ES

Gap (%)

154,82%

332,39%

103,77%

47,44%

3,39%

460,12%

298.63%

160,51%

298.41%

23,73%

-1,29%

89,98%

135,85%

VaR (%)

1,63%

0.96%

1,24%

1.01%

5,11%

1.14%

1.20%

0,95%

0.83%

1,07%

0,92%

0.72%

fundos cuja composicao

buscavam os indices referenciados da ANBIMA, sendo que 44% eram atrelados ao
IRF-M1, 24% IMA-B e 25% em CDI. O saldo ficou em fundos estruturados, de baixa
liquidez. A rentabilidade auferida foi de 11,02%. Ja a Meta Atuarial, em igual periodo

atingiu 8,11%, o PREVICOB, alcancgou, portanto 135% da meta estabelecida.

2018

Més
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Saldo Anterior Aplicagées
35.694.657,30 909.470,61
36.041.674,15 254 560,58
36.136.338,87 459.840,83
36.347.718,73 354.914,35
36.162.642,31 216.594,83
35.539.283,38 289.748,73
35.227.936,54 289.842,24
35.317.323,59 350.577,29
35.062.070,28 387.332,74
35.027.635,77 472.152,08
35.780.767,59 374.389,02

35.834.563,54 9.922 44409

Resgates

1.144.966,93
350.468 48
491.262,63
606.846,70
522.182,82
559.553,76
630.543 47
618.479,25
568.164,67
536.795,31
575.419,24

10.136.178.43

Saldo no Més Retorno Retorno Acum
36.041.674,15 58251317 582.513,17
36.136.338,87 190.572,62 773.085,79

36.347.718,73 242.801,86 1.015.887,45

36.162.642,31 66.855,93 1.082.743,38
35.539.283,38 -317.770,94 764.972 44
35.227.936,54 4154181 723.430,63

35.317.323,59 430.088,28 1.153.518,91

35.062.070,28

12.648,65 1.166.167,56

35.027.635,77 146.397 42 1.312.564,98

35.780.767,59 817.775,07 2.130.340,05

35.834.563,54 254.826,17 2.385.166,22

35.960.953,34 340.124,14 2.725.290,36

Retorno Més
1,63%
0,53%
0,67%
0,18%
-0,88%
0,12%
1.22%
0,04%
042%
2,33%
0,71%

0,95%

Retorno Acum

1,63%

217%

2,86%

3,04%

2.14%

2,02%

3.21%

3,30%

3,73%

6,16%

6.91%

7.93%

Meta Més
0,80%
0,74%
0,58%
0,71%
0,89%
1,75%
0,84%
0,44%
0,92%
0,96%
0,25%

061%

Meta Acum

0,80%

1,55%

213%

2,85%

3,77%

5,59%

6,48%

6.95%

793%

897%

9,25%

9.92%

Gap Acum
203,62%
140,34%
133,95%
106,66%
56,77%
36,15%
50,42%
47,53%
47,06%
68,60%
74,74%

79,91%

VaR
0,88%
0,81%
0,72%
0,76%
1,42%
1,64%
0,85%
1.21%
0,87%
1,31%
0,71%

0,76%
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Em 2018, o padrdao nao foi muito diferente dos ultimos anos em termos de disposicao
de ativos no portfélio. No entanto, os gestores optaram por elevar o conservadorismo,
ja que o mercado financeiro, aquela época ainda estava muito volatil. Os fundos cujas
carteiras séo atreladas aos titulos de curto e curtissimos prazos foram destaques no
portfélio, com 74% do patriménio liquido do INSTITUTO, distribuidos em IRF-M1, IRF-
M e CDI. O saldo ficou aplicado em fundos IMA-B (prazo médio de vencimento das
curvas de juros) e fundos iliquidos (FIl e Crédito Privado). A rentabilidade foi de
7,93%, contra a meta atuarial 9,92%. O Ano de 2018 foi marcado pela paralisagao

dos caminhoneiros, que impactou fortemente a inflagao brasileira.

2019

406.682,26 669.600,1 36.329.454 06 631.418,62 631.418,62 1,76% 1,76%

047% 2.24%

0.64% 3,38%

3.12% 9.26%

8.828.369,14 773.699,71 3.863.798,71 1.50% 10,80%

Em 2019, o padrdo permaneceu igual ao dos ultimos anos em termos de disposicéo
de ativos no portfélio. Os gestores mantiveram o conservadorismo. Os fundos cujas
carteiras sdo atreladas aos titulos de curto a longuissimos prazos foram destaques no
portfélio, com quase 100% do patriménio liquido do PREVICOB, distribuidos em IRF-
M1, IRF-M e CDI, IMA-B, etc. A rentabilidade auferida foi de 20,15%. Ja a Meta
Atuarial, em igual periodo atingiu 10,59%, o PREVICOB, alcancou, portanto 190,28%
da meta estabelecida.

Desempenho dos Investimentos nos Ultimos Cinco Anos
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A carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO DA BARRA - PREVICOB se mostra
pulverizada com aplicacbes em diversos fundos de investimentos que aplicam em
titulos publicos de varios vértices, principalmente os de médio, longo e longuissimos
prazos, representados pelos subindices da familia IMA.

Embora ndo seja o suficiente para garantir a ndo ocorréncia de perdas, investir em
ativos que reagem de forma equénime ao mesmo evento certamente pode elevar o
risco ao investir, no entanto, aqui estamos aplicados no risco soberano, e com as
sucessivas quedas na taxa basica de juros, a SELIC, o resultado foi surpreendente,
em todos os periodos analisados, com destaque para os anos 2019 e 2020.

Além de todos os pontos abordados no relatdério no tocante a investimentos, é
possivel demonstrar o ranking do desempenho das aplicagdes financeiras comparado
com outros RPPS brasileiros de varios portes, aproximadamente 600 usuarios da
mesma ferramenta utilizada no Instituto, observa-se, na tabela abaixo que o
PREVICOB conseguiu aplicar de maneira mais eficiente a gestdo da carteira no
exercicio 2020, similar ao ocorrido em 2019, uma vez que conseguiu auferir retorno
na carteira, apenas em 2020, maior que a somatoria dos resultados obtidos nos dois
anos anteriores (2017 e 2018). Verifica-se, também uma mudanga consistente no
posicionamento no ranking, onde ocorre uma evolugao para melhor, partindo em 2017
da posicao 327, para a 62 colocacdo em 2019 e 22 colocado geral em 2020.

Ano Meta Retorno Ranking
2017 8,10% 11,00% 327°
2018 9,90% 7,90% 281°
2019 10,59% 20,15% 6°
2020 10,65% 21,57% 2°
AVALIADOS ========> 608

E possivel evidenciar, assim como em 2019, que a rentabilidade tenha praticamente

dobrado a meta prevista nos dois exercicios, verifica-se que houve melhoria no
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posicionamento do ranking em relagdo ao ano anterior. Sabe-se que 0 cenario
econbmico de 2021 mostrou-se bastante instavel, tornando assim, ardua a missao de
bater meta atuarial para todos RPPS do pais, principalmente para aqueles que
mantém as suas carteiras de investimentos posicionadas quase que exclusivamente

em renda fixa.

O resultado dos retornos de captacgao financeira acumulado nos Ultimos 4 anos foi na
ordem de R$ 22,284,027,17, sendo 16,44% do valor em 2017, 12,23% em 2018,
31,76% em 2019 e a maior parte do resultado de 39,57% em 2020. Importante
salientar que este resultado considera apenas a rentabilidade dos investimentos,

excluindo as aplicagdes e resgates no periodo.

Ano Valor %
2017 R$3.662.606,58 16,44%
2018 R$2.725.290,36 12,23%
2019 R$7.078.301,94 31,76%
2020 R$8.817.828,29 39,57%
TOTAL R$22.284.027,17 100%

Ainda, em se tratando do cenario atual e para o proximo exercicio (2022), o Comité de
Investimentos devera buscar a diversificacdo, mesmo em titulos publicos, que possa
proporcionar a busca por maiores prémios no curto prazo ou ainda a conservagao da
posicao, ndo comprometendo a liquidez da carteira de investimentos em honrar seus

COMpPromissos.

Além disso, se tratando do risco de mercado, o Comité de Investimentos sempre
buscara a cautela e acompanhamento a respeito da sugestdo da Consultoria
contratada e dos diversos meios de obtencdo das informagdes acerca do mercado
financeiro, buscando a melhor saida para o retorno das aplicagdes, em um contexto

favoravel ao desinvestimento.
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A carteira de investimentos do INSTITUTO se mostra pulverizada com aplicagdes em
diversos fundos de investimentos que aplicam em titulos publicos de varios vértices,
principalmente os de médio, longo e longuissimos prazos, representados pelos
subindices da familia IMA. Sendo a pulverizagdo uma técnica que permite reduzir os
riscos através da alocacdo em fundos de investimentos de varios vértices e ativos,
principalmente os de crédito, tornando-se uma importante ferramenta para maximizar

o retorno correndo menos riscos.

Assim como a diversificacao dos ativos que compde a carteira de investimentos é de
suma importancia, e, a compreensdo da necessidade da diversificacdo dos
prestadores de servicos ligados aos fundos de investimentos, as instituicbes
financeiras (as que exercem a fun¢do de Administracdo, Gestdo e Custédia dos

fundos de investimentos).

Este tipo de diversificagcdo minimiza os riscos dos ativos quanto a possiveis
imprudéncias de gestao e/ou administracao.

Embora ndo seja o suficiente para garantir a ndo ocorréncia de perdas, investir em
ativos que reagem de forma equanime ao mesmo evento certamente pode elevar o
risco ao investir, no entanto, aqui estamos aplicados no risco soberano, e com as
sucessivas altas na taxa basica de juros, a SELIC, durante o ano (saindo de 2% ao
ano para 9,25% ao ano), o resultado foi aquém do esperado.

Ademais, o Comité de Investimentos sempre buscara a cautela e acompanhamento a
respeito da sugestdo da Consultoria contratada e dos diversos meios de obtencéo das
informacdes acerca do mercado financeiro, buscando a melhor saida para o retorno

das aplicagdes, em um contexto favoravel ao desinvestimento.
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DA GESTAO ATUARIAL

Apresentacao

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios de Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Concei¢do da Barra, além de ser uma exigéncia
legal, prevista na Lei n% 2.499/2005, na Portaria MPS n®. 403/2008 e na Portaria
464/2018, é essencial para a organizagdo e revisdo dos planos de custeio e de

beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Base de Dados e Estatisticas

As bases de dados apresentadas pelos 6rgdos responsaveis da administracdo do
Municipio e pelo préprio RPPS do Municipio de Concei¢cdo da Barra possuem
qualidade satisfatéria para a realizacdo do calculo atuarial, sendo que algumas

informagdes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais conservadores.
Cabe ressaltar a existéncia de um grupo de inativos mantido pelo tesouro.

Constituicdao da massa de servidores dos quatro ultimos exercicios:

Constituicdo dez/16 dez/17 dez/18 dez/19
Ativos 805 764 749 695
Inativos 165 200 216 246
Inativos - Tesouro 50 48 45 45
Pensionistas 21 27 30 38
Pensionistas - Tesouro 24 24 24 23

Custo Normal

O Custo Normal do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a
formacdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos
beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez) adicionado a Taxa de Administragdo. Como o préprio nome diz, os valores
do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado

durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial.
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As aliquotas de contribuicdo normal em exercicio no RPPS do Municipio de
Conceicdo da Barra, estabelecidas pela Lei Complementar 10/2006 e alterada pela
Lei Complementar 23/2011 e pela Lei Complementar 059/2020, se distribui da

seguinte forma:

- O produto de arrecadacao referente as contribuicbes de carater compulsoério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes sera 14,00% (quatorze por cento) sobre a remuneragao de contribuicao;
(Alterada pela Lei complementar 059/2020)

- O produto de arrecadacao referente as contribuicbes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundacoes
sera de 14,00% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que
ultrapasse o teto do Regime Geral, conforme trata o art. 201 da Constituicao Federal;

(Alterada pela Lei complementar 059/2020)

- O produto de arrecadacao referente a contribuicdo do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes correspondera a 14,55% (quatorze virgula cinquenta e cinco por cento) da
totalidade da remuneracdao de contribuicao dos segurados em atividade; (Alterada
pela Lei complementar 23/2011)

Patrimonio do Plano

Conforme definicoes da Portaria n® 464/2018 entende-se por ativos garantidores o
montante dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Na Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio 2022 foi informado o
valor de R$ 45.925.280,40 como o somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano,
posicionado em 31/12/2021 e, em consonancia, com o Demonstrativo de Aplicactes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao més de dezembro do exercicio
anterior ao da realizagdo da avaliagdo atuarial.

Somando-se aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o total dos saldos
devedores dos Termos de Parcelamentos celebrados entre a Prefeitura Municipal de

Conceicdo da Barra e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
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Conceicdo da Barra, posicionados em 31/12/2021, equivalente ao montante de R$
4.559.228,57.

Dando o total de R$ 50.484.568,97 de patriménio do plano.

O referido patrimbnio sera comparado as provisbes matematicas para se apurar 0
resultado técnico do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante
calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor presente, o
total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo, considerando também as contribui¢cdes futuras.

Nos 4 (quatro) ultimos exercicios foi possivel observar um crescimento do
Patriménio do Plano como era esperado devido ao acumulo de bens e recursos:

R$45,721,032.10

RS$33,845,915.78

R$40,000,000.0C
RS$40,074,605.67
R$30,000,000.00
R$32,595,233.96
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R$20,000,000.00

R$10,000,000.00
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O Crescimento percentual do Patriménio nos 4 (quatro) ultimos exercicios se
mantiveram entre 3% (trés por cento) e 14% (onze por cento), de forma
crescente:

Ano Patrimbnio Aumento (%)
2016 32.942.311,22 -

2017 33.842.915,78 3%
2018 35.595.233,96 5%
2019 40.074.605,67 13%
2020 45.721.032,10 14%
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Despesas do Plano

O RPPS tem a previsao de conceder os beneficios previstos pelo Regime Geral e de
acordo com a Lei n?9.717/1998 e Lei n® 10.887/2004.

Séo abrangidos:
- Aos Servidores:

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Compulsoéria;

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Especial do Professor

Salario-Familia;

Salario-Maternidade;

Auxilio-Doencga;

Auxilio-Recluséo;

- Aos Dependentes:

Pens&o por Morte;

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, dos trés
ultimos exercicios, com base nas informacodes disponibilizadas pelo RPPS:

DESPESAS COM BENEFICIOS
dez/17 dez/18 dez/19
AUXILIO DOENCA RS 156.747,98 RS 213.108,62 RS -
SALARIO MATERNIDADE RS 48.484,17 RS 43.288,28 RS -
AUXILIO RECLUSAO RS 9.146,68 RS 21.378,26 RS -
SALARIO FAMILIA RS 151,53 RS - RS -
FOLHA ANUAL ATIVOS RS 20.812.438,12 RS 18.234.147,68 RS 14.324.618,10
FOLHA ANUAL INATIVOS RS 5.649.791,71 RS 5.245.825,72 RS 6.603.439,83
FOLHA ANUAL PENSIONISTA RS 679.329,17 RS 885.281,72 RS 457.869,10

As folhas anuais de ativos, inativos e pensionistas sdo referentes a valores de

contribuicdo dos servidores.
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A seguir os valores referentes a remuneracgio bruta e outras despesas referentes aos

servidores do municipio:

2016 Ativos Inativos Pensionistas Doenca Maternidade Familia Reclusdo
Jan R$ 1.844.587,21 | R$ 356.229,57 | R$ 57.896,60 | R$ 12.656,12 | R$ 2.627,37 | R$ - R$ 900,81
Fev R$ 1.520.101,57 | R$  348.175,71 | R$ 55.796,47 | R$ 10.704,12 | R$ 5.312,00 | R$ - |Rs 900,81
Mar R$ 1.627.507,94 | R$ 329.842,85 | R$ 53.243,48 | R$ 18.585,66 | R$ 5.268,15 | R$ - R$ 900,81
Abr R$ 1.576.434,68 | R$ 334.656,99 | R$ 52.871,92 | R$ 33.368,67 | R$ 7.249,11 | R$ - R$ 900,81
Mai R$ 1.586.400,77 | R$  339.806,92 | R$ 52.871,92 | R$ 29.820,34 | R$ 7.351,50 | R$ - |Rs 900,81
Jun R$ 1.580.003,24 | R$ 345.018,95 | R$ 68.207,26 | R$ 27.969,08 | R$ 3.200,28 | R$ - R$ 900,81
Jul R$ 1.523.557,18 | R$  356.471,40 | R$ 62.166,42 | R$ 18.121,90 | R$ 4.714,75 | R$ - _|Rs 900,81
Ago R$ 1.500.693,79 | R$ 356.471,40 | R$ 59.377,94 | R$ 20.040,21 [ R$ 2.510,98 | R$ - R$ 900,81
Set R$ 1.549.852,32 | R$  365.32521 | R$ 59.377,94 [ R$ 19.452,95 | R$ - |R$  2.469,30 [ R$ 900,81
Out R$ 1.575.512,76 | R$ 432.744,56 | R$ 57.753,98 [ R$ 14.829,05 | R$ 3.633,85 | R$ - R$ 900,81
Nov R$ 1.538.078,35 | R$ 388.294,95 | R$ 59.014,26 [ R$ 15.583,84 | R$ 2.396,31 | R$ - R$ 900,81
Dez R$ 1.523.756,88 | R$ 403.829,50 | R$ 52.194,82 | R$ 15.388,89 | R$ 2.396,31 | R$ - R$ 900,81
2017 Ativos Inativos Pensionistas Doenca Maternidade Familia Recluséo
Jan R$ 1.875.550,48 | R$ 325.982,11 | R$ 20.865,61 | R$ 9.260,26 | R$ 1.740,81 | R$ 58,32 | R$ 957,21

Fev R$ 1.639.990,87 | R$ 342.759,45| R$ 21.200,95 | R$ 9.744,61 | R$ 1.310,69 | R$ 93,21 | R$ 957,21
Mar R$ 1.647.457,82 | R$ 342.528,06 | R$ 21.052,71 | R$ 15.890,49 | R$ 1.022,56 | R$ - R$ 957,21
Abr R$ 1.648.638,66 | R$ 351.984,12| R$ 21.052,71 | R$ 13.872,20 | R$ 1.940,82 | R$ - R$ 957,21
Mai R$ 1.645.802,17 | R$ 356.741,05| R$ 62.422,20 | R$ 13.648,40 | R$ 3.339,01 | R$ - R$ 850,86
Jun R$ 1.675.730,39 | R$ 353.867,98 | R$ 64.461,44 | R$ 10.083,84 | R$ 7.059,52 | R$ - R$ 638,14
Jul R$ 1.581.780,17 | R$ 510.842,39 | R$ 62.969,90 | R$ 12.804,99 | R$ 7.930,89 | R$ - R$ 638,14
Ago R$ 1.522.583,75 | R$ 508.334,32 | R$ 67.033,87 | R$ 10.316,02 | R$ 6.018,87 | R$ - R$ 638,14
Set R$ 1.588.180,92 | R$ 525.503,38 | R$ 69.282,11 | R$ 17.679,75 | R$ 7.826,15 | R$ - R$ 638,14
Out R$ 1.590.713,82 | R$ 541.372,67 | R$ 71.215,35 | R$ 16.457,01 [ R$ 4.011,22 | R$ - R$ 638,14
Nov R$ 1.586.882,51 | R$ 523.391,91 | R$ 70.728,01 | R$ 11.274,67 | R$ 2.599,48 | R$ - R$ 638,14
Dez R$ 2.809.126,56 | R$ 966.484,27 | R$ 127.044,31 | R$ 15.715,74 | R$ 3.684,15 | R$ - R$ 638,14
2018 Ativos Inativos Pensionistas Doenca Maternidade Familia Recluséo
Jan R$ 1.753.746,59 | R$ 564.088,65 | R$ 68.648,27 [ R$ 12.623,44 | R$ 3.692,02 | R$ - R$ 638,14
Fev R$ 1.599.798,28 | R$ 566.292,06 [ R$ 72.275,11 [ R$ 14.543,19 | R$ 3.798,34 | R$ - R$ 638,14
Mar R$ 1.563.047,30 | R$ 550.869,83 | R 72.002,34 | R$ 16.589,47 [ R$ 6.448,07 | R$ - R$ 638,14
Abr R$ 1.514.693,01 [ R$ 561.575,38 | R$ 76.613,05 | R$ 17.323,26 [ R$ 3.964,14 | R$ - R$ 638,14
Mai R$ 1.539.729,68 | R$ 557.835,26 | R 73.860,39 | R$ 15.398,61 [ R$ 6.721,19 | R$ - R$ 638,14
Jun R$ 1.529.373,87 | R$ 575.845,02 | R$ 73.629,37 | R$ 16.178,63 [ R$ 5.262,04 | R$ - R$ 638,14
Jul R$ 1.481.67455 | R$ 576.875,59 | R$ 67.124,20 | R$ 18.499,05 [ R$ 4.811,17 | R$ - R$ 638,14
Ago R$ 1.523.098,38 | R$ 555.383,71 | R$ 71.277,52 | R$ 18.626,94 | R$ 4.716,53 | R$ - R$ 1.508,94
Set R$ 1.537.368,06 | R$ 570.475,01 | R$ 70.819,36 | R$ 17.626,30 [ R$ 2.176,15 | R$ - R$ 1.941,05
Out R$ 1.480.953,25 | R$ 573.433,07 | RS 80.844,80 | R$ 22.524,33 [ R$ 1.334,63 | R$ - R$ 1.941,05
Nov R$ 1.576.431,23 | R$ 570.754,20 | R$ 76.946,42 | R$ 23.336,41 | R$ - R$ - R$ 1.941,05
Dez R$ 2.983.096,90 | R$ 598.596,27 | R$ 81.240,89 | R$ 20.838,99 | R$ - R$ - R$ 1.941,05
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2019 Ativos Inativos Pensionistas Doenga Maternidade Familia Recluséo
Jan R$ 1.723.573,22 | R$ 612.493,94 | R$ 84.217,32 | R$ - R$ - R$ - R$
Fev R$ 1.574.856,58 | R$ 613.312,75 | R$ 74.002,99 | R$ - R$ - R$ - R$
Mar R$ 1.640.167,46 | R$ 605.212,53 | R$ 85.852,10 | R$ - R$ - R$ - R$
Abr R$ 1.601.616,82 | R$ 618.370,70 | R$ 83.806,63 | R$ - R$ - R$ - R$
Mai R$ 1.634.813,96 | R$ 612.711,96 | R$ 80.761,34 | R$ - R$ - R$ - R$
Jun R$ 1.677.205,11 | R$ 622.794,26 | R$ 80.637,20 | R$ - R$ - R$ - R$
Jul R$ _ 1.618.040.47 | R$ 620.434,98 | R$ 73.930.99 | R$ - _|rs$ - _|rs$ - _|ms
Ago R$ 1.632.950,48 | R$ 602.820,20 | R$ 78.250,68 | R$ - R$ - R$ - R$
Set R$ 1.583.744,03 | R$ 619.780,43 | R$ 76.046,04 | R$ - R$ - R$ - R$
Out R$ 1.685.084,54 | R$ 626.335,24 | R$ 78.412,55 | R$ - R$ - R$ - R$
Nov R$ 1.708.977,58 | R$ 621.337,26 | R$ 76.151,52 | R$ - R$ - R$ - R$
Dez R$ 3.176.843,73 | R$ 742.727,65 | R$ 125.229,37 | R$ - R$ - R$ - R$

Resultado Atuarial

Através das Reservas Matematica € expresso o Passivo Atuarial que € uma projegao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas), ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicbes futuras, trazidos
financeiramente a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada
taxa de juros. A Reserva Matemdtica é de Beneficios Concedidos quando se refere
aos servidores aposentados e pensionistas € de Beneficios a Conceder quando se
refere aos servidores ativos. Ao se calcular a diferenca entre Ativo Liquido e as
Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo,

ou deficitario, resultado negativo.

O quadro a seguir apresenta o resultado atuarial dos quatro Ultimos exercicios,
levando em consideracao as obrigagées e o patrimbénio do RPPS

Reserva Matematicas de

Beneficios a Conceder RS 50.958.402,25

RS 39.042.568,03 | RS 43.299.874,03 | RS 78.634.984,07

Reserva Matematicas de

Beneficios a Concedidos > i

RS 68.394.896,05| RS 72.658.838,88 | RS 55.060.416,69

Patrimonio

RS 33.842.915,78

RS 35.595.233,96

RS 40.074.605,67

RS 45.721.032,10

DEFICIT ATUARIAL

RS 87.951.522,68

RS 71.842.230,12

RS 75.884.107,24

RS 87.974.368,66
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¥ REVICOB -

Reserva Matematicas de
Beneficios a Conceder

RS - RS - | RS - | RS -

Reserva Matematicas de

B iatiele: i Conilitne RS 26.386.485,52 RS 9.742.935,33 | RS 11.634.316,22 | RS 8.975.879,02

Patrimonio RS - RS - | RS - | RS -

DEFICIT ATUARIAL RS 26.386.485,52 RS 9.742.935,33 | RS 11.634.316,22 | RS 8.975.879,02

R$100,000,000.00

R$90,000,000.00
R$80,000,000.00 R$87,951,522.68 R$87,974,368.66

70 00
R70,000,000.00 RET1 84393015 R$75,884,107.24
R$60,000,000.00 $71,842,230.
R$50,000,000.00
& )
RS40,000,000.00
R$40,000,000.0 ; O R$45,721,032.10
R$30,000,000.00 R$40,074,605.67
! R$33,842,915.78 R$35,595,233.96
R$20,000,000.00
R$10,000,000.00
RS-
2017 2018 2019 2020

e=Q==Patrimonio ==Q==Deficit

Equacionamento do Déficit - Custo Suplementar

Conforme Portaria MF N? 464/18 a Avaliacdo Atuarial indicara o plano de custeio
necessario, a partir de sua realizacao, para a cobertura do custo normal e do custo

suplementar do plano de beneficios do RPPS.

No caso do Municipio de Conceicdao da Barra o equacionamento do déficit se da por
meio de um Custo Suplementar por Aportes Financeiros. O referido Custo parte de
um Aporte Mensal no valor de R$ 563.170,41 (quinhentos e sessenta e trés mil, cento

e setenta reais e quarenta e um centavos), com prazo de amortizagdo de 33 anos.
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Para amortizar o passivo atuarial de R$ 125.707.680,78 (cento e vinte e cinco

milhdes, setecentos e sete mil, seiscentos e oitenta reais e setenta e oito centavos).

Segue o plano de amortizacdo completo adotado pelo Municipio de Concei¢cdo da
Barra ao longo do periodo de 2022 até 2054:

2022 RS 563.170,41 2033 R$ 667.606,93
2023 RS 605.128,01 2034 RS 667.606,93
2024 RS 667.606,93 2035 R$ 667.606,93
2025 RS 667.606,93 2036 RS 667.606,93
2026 RS 667.606,93 2037 RS 667.606,93
2027 RS 667.606,93 2038 RS 667.606,93
2028 RS 667.606,93 2039 R$ 667.606,93
2029 RS 667.606,93 2040 RS 667.606,93
2030 RS 667.606,93 2041 RS 667.606,93
2031 RS 667.606,93 2042 RS 667.606,93
2032 RS 667.606,93 2043 até 2054 RS 667.606,93

Este déficit corresponde ao passivo referente ao custo do tempo de servigo passado
de uma massa de servidores, até mesmo antes da criagdo do RPPS sem a devida
contribuicdo previdenciaria, e demais insuficiéncias que ocasionaram déficit no ativo

necessario a cobertura das provisdes matematicas.
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CONCLUSAO

O ano de 2020 e 2021 entraram para histdéria mundial em funcdo dos efeitos da
pandemia COVID-19, trazendo consigo uma nova realidade comportamental em todas
as areas de nossas vidas, forcando-nos a repensar e reorganizar os trabalhos. A
equipe do Previcob uniu forgcas e parcerias para desenvolvimento das atividades,
adaptadas ao novo cenario e, na medida do possivel, obteve-se grandes resultados.

No que tange ao regime proprio de previdéncia municipal, quando bem administrado,
é de grande importancia para os municipes e seus servidores, pois agrega valor a
economia municipal. O PREVICOB contribui com a expansado, fortalecimento e
aperfeicoamento da previdéncia dos servidores publicos municipal, e, nos anos 2019
a 2021, deu-se grande importdncia a um ciclo de gestdo responsavel focada na
aplicagéo das politicas previdenciarias € suas vantagens tanto para o servidor quanto
para o ente federativo.

Em relacdo ao relatério de gestéo, foi produzido com base na peca instrumental de
prestacdo de contas, para atender a disposicdo na Instrucdo Normativa n® 43,
TCEES, de 05 de dezembro de 2017, que determina o envio de dados e informacgdes,
por meio de sistema informatizado, com expressa referéncia, orgamentaria, financeira

e patrimonial.

Destaca-se além das agbes corriqueiras realizadas em 2021, como: abertura de
processos administrativos de aposentadorias, requerimento para beneficio de pensao
por morte, intimagdes, notificagdes, revisdes atuarias, mandados judiciais, emissdes

de atos legais, pericias médicas, solicitacbes de compras de materiais e/ou servigos,
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e, solicitagdes diversas; imprimiu-se um ritmo diferenciado com o intuito de

modernizar e aprimorar a gestao.

Deu-se continuidade na implantacdo e consolidacao de um novo Sistema de Gestéao
Previdenciaria completamente integrado, capaz atender as distintas funcionalidades
executadas pelo PREVCOB, como: Cadastro de servidores, Controle de Protocolos
de Atendimento, Controle de Arrecadacao Previdenciaria, Simulacdo e Concesséao de
beneficios, Calculo e Controle de Folha de Pagamento, além disso, pode-se contar
com o site, a disposicdo dos servidores, onde pode-se realizar consultas de dados
cadastrais, informe de atendimento, contracheque, contribuicdo previdenciaria

individualizada e acompanhamento de protocolo de atendimento.

Manteve-se, ainda, convénio com o ente publico para disponibilizacdo e efetiva
implantacdo do Sistema Integrado de Contabilidade Publica, em exigéncia a
determinacbes constantes da LRF, gerando assim, uma economia consideravel de,
pelo menos, R$ 100 mil reais anuais em taxa de administragédo no caixa do Instituto e,
sem falar da maior sinergia e celeridade na realizacao das tarefas e respostas aos
6rgaos de controle.

Registra-se a manutencédo da arrecadacdo de compensacgado previdenciaria iniciada
no PREVICOB a partir do ano de 2019 e grandes avancgos na profissionalizacao e
ampliacdo dos conhecimentos da equipe do COMPREV, resultado em maior
celeridade nas analises de diligencias processuais e inclusdo de mais processos na
fla de compensagédo, aumentando a expectativa de arrecadagdo de recursos
exclusivamente COMPREYV para R$ 16,3 milhdes.
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Houve uma estabilizacao patrimonial, no exercicio de 2021, frente a realidade recente
de forte crise econbmica vivenciada nao s6 pelo PREVICOB, mas no Brasil € no
mundo; com um histérico do Instituto bem préximo de congelamento do patriménio
liquido financeiro na casa de R$ 35 milhdes até o ano de 2018, ou seja, captou-se no
mercado financeiro nos Ultimos trés anos, mesmo com as sucessivas crises,
aproximadamente 12 milhdes, promovendo a elevagdo das disponibilidades

financeiras para um valor préximo a R$ 47 milhoes.

Além da rentabilidade expressiva, nos Ultimos anos, outro fato relevante na promogéao
de melhoria na evolugao patrimonial deu-se pela retomada do Plano de Amortizacao
Atuarial, aprovado em meados de 2018 pela Lei Complementar Municipal 48/2018, e
atualizado em 2019 através da Lei Complementar Municipal 54/2019, que, também,
incluiu no seu bojo a reformulacdo do Plano de Custeio dando nova redacdo ao Art.
41 da LC 10/2006.

Investiu-se no decorrer de 2021, em treinamentos e capacitacées dos servidores, em
cursos, palestras, seminarios e congressos, com destaque aos membros da diretoria
executiva, dos conselhos fiscal, administrativo e membros do comité de

investimentos.

Para 2022 foram definidas metas priorizadas, como: acompanhamento sistematico de
todos valores aplicados pelo instituto no mercado financeiro; alimentacdo do
site/PREVICOB de forma frequente e com todas as informagdes previstas na
legislacéo vigente; informativos diretos através de mensagens “sms” e grupos de
comunicagdo por aplicativos especificos levando a prestacdo de contas e as
principais noticias do RPPS aos seus segurados; revisdo e criagdo das leis que
disciplinam a concessao dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte, a
instituicdo do Regime complementar de Previdéncia, conforme exigéncia da Emenda
Constitucional n? 103/2019; rever o quadro de servidores, inclusive com

encaminhamento de minuta de projeto de lei para readequacado da estrutura
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administrativa do instituto; aquisicdo de imdvel para atender as necessidades do
PREVICOB; programa Pro-gestdo que visa o reconhecimento das boas praticas de
gestao adotadas pelos RPPS e, a realizacao do projeto de aproximacédo e valorizacao
de aposentados e pensionistas segurados pelo PREVICOB.

Conceicao da Barra/ES, 30 de margo de 2022.

Alex da Silva Moura
Diretor Presidente

Fabricio Siquara Goncalves
Diretor Administrativo Financeiro

Paulo Cezar Alves de Oliveira
Procurador Juridico
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