N+ CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CONCEICAO

%\' DA BARRA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO RELACI -
CONTAS DE GESTAO

Emitente: Controladoria Geral do Municipio de Concei¢ao da Barra/ES

Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Concei¢ao da Barra - PREVICOB
Gestor Responsavel: Alex da Silva Moura

Exercicio: 2020

1. APRESENTACAO

Em cumprimento as determinacbes contidas na IN 68/2020, do TCEES, e o disposto das Leis
Municipais n? 27/2012 e 34/2013, bem como o que preconiza 0s Aris. 70 e 74, da Constituicao
Federal, e 0 art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

A Controladoria Geral do Municipio de Conceicdo da Barra, Orgao Central do Controle Interno, no
exercicio de sua missao institucional e, em cumprimento as suas obrigacbes legais, apresenta o
corrente Relatério e Parecer Conclusivo do Orgdo de Controle Interno sobre a Prestagdo de Contas
relativa ao exercicio financeiro de 2020 da do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Conceicao da Barra/ES.

Muitos itens aqui descritos ndo foram objeto de auditoria, mais foram verificados e inspecionados pela
UCCI deste Municipio. Entendemos que em muitos casos nao ha tempo habil para realizar a auditoria
propriamente dita, mais € possivel sim solicitar informacées, relatorios, processos e inspecionar o
procedimento que é ponto de controle. Esta verificacdo nos permite evidenciar pontos especificos a
serem melhorados, alterados ou até mesmo auditados. Por este motivo, muitos itens aqui descritos como
tipo de procedimento sugerido (auditoria Governamental de conformidade) foram realizados através de
verificagoes.

2 - AUDITORIAS E OUTROS PROCEDIMENTOS DE VERIFICAGOES

Em 2020 foram realizadas auditoria referentes Despesa - Realizagao sem prévio empenho, Registro
por competéncia - despesas previdenciarias patronais, Pagamentos das obriga¢tes previdenciarias -
parte patronal, Registro por competéncia - multas e juros por atraso de pagamentos, Retengao/
Repasse das contribui¢cdes previdenciarias - parte servidor, Despesa - Liquidacao, Pagamento de
despesas sem regular liquidacao e outros procedimentos de verificacées, conforme demonstrado
abaixo:
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Despesa - Realizagao sem prévio empenho -

Foi analisado por amostragem processos da UG: Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Conceicdo da Barra - PREVICOB, através do processo
solicitado a Secretaria de Finangas n® 358/2020, processos 0s quais abrangeram o
periodo de 01/01/2020 a 30/06/2020.

Foram selecionados 26 processos/empenhos diversos para verificar se a data de
emissao do empenho € posterior a data da Nota Fiscal.

Dessa forma, analisou-se, por amostragem, processos de aquisicdo de

materiais/servicos, de cada UG supracitada, buscando verificar se as notas de

empenhos foram emitidas em data posterior a emissdo das notas fiscais dos
fornecedores.

Relacdo dos processos de aquisicdo de materiais/servigcos analisados

Processo Natureza da Data do Numero do Valor Data da Nota Numero da
Despesa Empenho Empenho Fiscal/Fatura/ | Nota
Recibo/DUA Fiscal/Fatura/D
UA

800573/2019 3.3.90.30.99 28/03/2019 90 231,00 31/10/2019 40
800632/2019 3.3.90.36.15 06/06/2019 146 11.900,00 29/04/2020 042903
04/2020 3.3.90.35.99 21/03/2019 74 4.800,00 26/12/2019 84
24/2020 3.3.90.39.11 30/01/2019 35 7.150,00 09/01/2020 03
36/2020 3.3.9030.22 16/04/2019 101 991,92 09/01/2020 4.430
102 2.636,58 09/01/2020 4.430
103 405,12 09/01/2020 4.430
70/2020 3.3.90.47.10 05/03/2020 62 4.000,00 06/03/2020 SIN
71/2020 3.3.90.40.06 16/01/2020 15 16.800,00 28/01/2020 26
74/2020 3.3.90.40.99 16/01/2020 18 11.600,00 03/02/2020 202000000686
86/2020 3.3.90.39.99 08/01/2020 06 7.000,00 07/02/2020 3106648025
88/2020 3.3.90.35.99 16/01/2020 14 2.400,00 27/01/2020 94
101/2020 3.3.90.39.42 16/01/2020 11 1.439,10 14/02/2020 756-0
134/2020 3.3.90.35.99 16/01/2020 14 2.400,00 25/02/2020 124
139/2020 3.3.90.40.06 16/01/2020 15 16.800,00 20/02/2020 79
140/2020 3.3.90.40.99 16/01/2020 18 11.600,00 02/03/2020 202000000695
153/2020 3.3.90.39.99 08/01/2020 06 7.000,00 10/03/2020 3125965618
159/2020 3.3.90.39.42 16/01/2020 11 1.439,10 01/04/2020 63082
166/2020 3.3.90.35.99 28/01/2020 22 9.000,00 14/04/2020 454
197/2020 3.3.90.35.99 16/01/2020 14 2.400,00 26/03/2020 148
198/2020 3.3.90.40.99 16/01/2020 18 11.600,00 01/04/2020 202000000701
200/2020 3.3.90.39.99 08/01/2020 06 7.000,00 01/04/2020 3142214331
244/2020 3.3.90.40.99 17/03/2020 67 29.000,00 01/05/2020 202000000707
245/2020 3.3.90.35.99 16/01/2020 14 2.400,00 24/04/2020 162
246/2020 3.3.90.39.42 08/01/2020 09 6.500,00 30/04/2020 180008448888
4
247/2020 3.3.90.39.42 08/01/2020 09 6.500,00 30/04/2020 091800364146
251/2020 3.3.90.39.12 16/01/2020 16 600,00 11/05/2020 3983800
254/2020 3.3.90.39.42 16/01/2020 11 1.439,10 14/05/2020 57117
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Os processos analisados nao apresentaram inconsisténcia, uma vez que todas as notas de empenho
foram emitidas previamente, em cumprimento a determinacao do caput do artigo 60 da Lei Federal n®
4.320/1964.

Assim, considerando que o fato gerador da despesa se da na fase de liquidagao, considerou-se como
instrumento comprobatdério da realizacao da despesa o documento de nota fiscal emitido pelos
fornecedores contratados, referentes processos escolhidos por amostragem no més de janeiro a junho
do exercicio de 2020.

Considerando que o empenho representa o primeiro estagio da despesa orgcamentaria e é registrado
no momento da contratacao do servico, aquisicao do material ou bem, obra e amortiza¢ao da divida.

Considerando que todos os processos citados sao de despesas continuadas, e com contrato vigentes
a época do empenho.

Registro por competéncia - despesas previdenciarias patronais

Os valores devidos do RGPS, a cargo do empregador - patronal, estdo descritos nos “Relatorios das
Folhas de Pagamento, bem como no “Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a

Previdéncia Social” sendo de 20% + 1 a 3%.

Quanto ao INSS Segurado, ele j4 empenhado e liquidado no momento da folha de pagamento, e o
pagamento ¢ feito de forma extra orcamentaria.

As guias de INSS sao entregues ao financeiro para efetuar o pagamento até o dia 20 de cada més.
A Natureza da Despesa Orgamentaria - Contribuigdo Patronal - 3.1.90.13.02 estd em conformidade
com a IN 68/2020, Classificacdo Econémica da Despesa.

Competén | Empenho Liquidacao Pagamento Competéncia | Empenho Liquidacao Pagam.

cia

12/ 2019 05/2020 06/2020 174106 03/2020 05/2020 202/2020 180836

01/2020 05/2020 76/2020 176208 04/2020 05/2020 274/2020 181508

02/2020 05/2020 132/2020 178867 05/2020 05/2020 327/2020 182543
06/2020 05/2020 400/2020 183408

REGISTRO ORGCAMENTARIO E PATRIMONIAL DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
PATRONAIS

Descrigdo | Valor (R$)
Registro Orgcamentario
3.3.1.90.13.02 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 9.208,91
Registro Patrimonial
3.1.2.2.3.01 - Contribuigdes Previdenciarias 9.208,91

As despesas com as contribuicdes previdenciarias patronais, referente ao Regime Geral de
Previdéncia Social da UG: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Conceicao
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da Barra, totalizaram no periodo de janeiro a junho de 2020 R$ 9.208,91 (Nove mil, duzentos e oito

reais € noventa e um centavos)

Deste valor R$ 740,82, competéncia 12/2019, Foi empenhado em janeiro de 2020, n® do empenho
05/2020.

O registro orcamentario dessa despesa com o RGPS foi realizado na natureza de despesa
3.3.1.90.13.02 — Contribuicbes previdenciarias — INSS, de acordo com Balancete da Despesa, bem
como o registro patrimonial foi realizado na conta 3.1.2.2.3.01, de acordo com o balancete contabil.

Verificamos o INSS patronal e langamentos contabeis da conta INSS 21143010100 - Contribuicao ao
RGPS sobre salarios e remuneracées dos meses de janeiro a junho/2020.

Verificamos que no periodo auditado, ou seja de janeiro a junho/2020 o INSS foi empenhado e
liquidado dentro da competéncia, ficando sé os pagamentos para o més subsequente de acordo com

seus vencimentos.
Pagamentos das obrigacoes previdenciarias - parte patronal

O registro de pagamento das contribuicées previdenciarias parte patronal foram evidenciadas através
dos processos administrativos citados abaixo, acompanhados dos relatério de pagamentos do sistema
contabil, pelo credor Instituto Nacional do Seguro Social.

Os valores devidos do RGPS, a cargo do empregador - patronal, estdo descritos nos “Relatorios das
Folhas de Pagamento, bem como no “Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a

Previdéncia Social” sendo de 20% + 1 a 3%.

Competéncia Despesa Paga Data de | Competéncia Despesa Paga Data de
Pagamento Pagamento
12/2019 740,82 13/01/2020 03/2020 2.591,56 07/04/2020
01/2020 524,75 07/02/2020 04/2020 738,97 11/05/2020
02/2020 217,25 04/03/2020 05/2020 2.297,46 05/06/2020
06/2020 2.098,10 06/07/2020
Total: 9.208,91

Nos meses de janeiro a junho de 2020 do exercicio de 2020, na UG PREVICOB, as contribuigbes
previdenciarias patronais referente ao Regime Geral de Previdéncia Social pagas totalizaram R$
9.208,91(Nove mil, duzentos e oito reais e noventa € um centavos).

Deste valor R$ 740,82 é da competéncia 12/2019 no estagio do empenho e liquidagao, porém o
pagamento foi realizado em janeiro de 2020 - empenho 05/2020.
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Registro por competéncia - multas e juros por atraso de pagamento

Nao foi necessario o registro por competéncia das despesas orcamentarias e das VariacOes
Patrimoniais Diminutivas (VPD) com multa e juros decorrentes do atraso no pagamento das
obrigacées previdenciarias relativas ac RGPS, pois os pagamentos foram efetuados tempestivamente.

Retencao / Repasse das contribuicoes previdenciarias - parte servidor

O valor do Segurado é empenhado e liquidado no momento da folha de pagamento. O estagio do

pagamento ¢ feito de forma extraorgamentaria.

As guias de INSS sao entregues ao financeiro para efetuar o pagamento até o dia 20 de cada més.
De acordo com o Manual de Contabilidade (MCASP), as contribuigdes previdenciarias devem ser
reconhecidas mensalmente pelo principio da competéncia, com base nas informacbes geradas na

folha de pagamento.

As deducbes das contribuicbes previdenciarias ocorreram no més de competéncia da folha de
pagamento, apds o recebimento das informagées que compdem a apuragao
dos valores a recolher, bem como, o recolhimento das contribuictes dos segurados cbrigatérios de

forma tempestiva.

Tabela 05- Registro das Contribuictes dos Servidores Vinculados ao RGPS
— Exercicio 2020
Conta Descrigédo Valor Valor Pago

Arrecadado (R$)

(R$)

2.1.8.8.1.01.02.007 INSS Pessoal 11% 11.144,52 10.838,84

Fonte: Balancete Extraorgamentario
Exercicio 2020

Parcelamento de débitos previdenciarios

Os parcelamentos de débitos previdenciarios junto ao RPPS, constatamos a existéncia de 01 (um)
parcelamento, referente a Lei 2554/2010 firmado com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Concei¢ao da Barra no exercicio de 2020 (RELPAR), conforme demonstrado na Tabela
abaixo:
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Informacdes Gerais sobre os Parcel
Namero do i S Quantida | indice de |Percentua Data / & 42
Partes Lei Autoriz Data da ey 3 2 Competénc | Competénc Valor
Parcelamen i i £ Tipo de de Correcdo || de Juros |vencimento| s 5
Envolvidas ativa Assinatura I ia Inicial ia Final Consolidado
to Parcelas | Monetéria a.m. 12 Parcela
0114/2010 ente 2554/2010 | 106/12/2010 | PATRONAL 240 INPC 0,5 20/12/2010| dez/10 nov/30 |1.803.294,93
Extrato do P: I o: [Nu do Parcel; %
D - Valor da
2 5 G - Valor I - Valor Saldo
. .| A-Saldo B - Indice |C - Indice de|Atualizacdo| E-% i H - Valor da
Competénci LIS F - Valor | Principal SR dos Juros J - Valor N2 Parcela Data do Devedor
Devedor de Atualizacdo| do Saldo Juros Atualizacdo i
a A SiEesis dos Juros da sobre as | Total Pago Paga Pagamento | para o Més
Inicial Atualizacdo | Acumulado | Devedor do a.m da Parcela 3
N Parcela Parcelas Seguinte
jan/20 4.203.886,75| 1,2200% 66,2504% 51.287,41 | 0,50% 21.019,43 |12.754,56 8.449,95| 11.450,43 | 32.654,94 110 16/01/2020(4.243.538,65
fev/20 4.243.538,65| 0,1900% 66,5663% 8.062,72 | 0,50% 21.217,69 |12.754,56 8.490,24 | 11.578,42 | 32.823,20 111 13/02/2020(4.239.995,86
mar/20 | 4.239.995,86| 0,1700% 66,8494% 7.207,99 | 0,50% 21.199,98 |12.754,56 8.526,35| 11.704,50 | 32.985,41 112 19/03/2020(4.235.418,43
abr/20 4.235.418,43| 0,1800% 67,1497% 7.623,75 | 0,50% 21.177,09 |12.754,56 8.564,65| 11.832,16 | 33.151,38 113 24/04/2020]4.231.067,89
mai/20 |4.231.067,89| -0,2300% | 66,7653% - 0,50% 21.155,34 |12.754,56 8.515,62| 11.911,30 | 33.181,48 114 22/05/2020]4.219.041,75
jun/20 4.219.041,75| -0,2500% | 66,3484% - 0,50% 21.095,21 |12.754,56 8.462,45| 11.987,61 | 33.204,61 115 16/06/2020(4.206.932,35
jul/20 4.206.932,35| 0,3000% 66,8474% 12.620,80 | 0,50% 21.034,66 |12.754,56 8.526,09 | 12.129,97 [ 33.410,63 116 16/07/2020(4.207.177,18
ago/20 4.207.177,18| 0,4400% 67,5816% 18.511,58 | 0,50% 21.035,88 |12.754,56 8.619,74| 12.290,22 | 33.664,51 117 18/08/2020(4.213.060,13
set/20 4.213.060,13| 0,3600% 68,1849% 15.167,01 | 0,50% 21.065,30 |12.754,56 8.696,68 | 12.441,72 | 33.892,96 118 15/09/2020(4.215.399,48
out/20 4.215.399,48| 0,8700% 69,6481% 36.673,97 | 0,50% 21.076,99 |12.754,56 8.883,31| 12.658,15 | 34.296,01 119 16/10/2020(4.238.854,42
nov/20 4.238.854,42| 0,8900% 71,1579% 37.725,80 | 0,50% 21.194,27 |12.754,56 9.075,88 | 12.879,96 | 34.710,40 120 16/11/2020(4.263.064,09
dez/20 4.263.064,09| 0,9500% 72,7839% 40.499,11 | 0,50% 21.315,32 |12.754,56 9.283,27] 13.112,51 | 35.150,34 121 17/12/2020(4.289.728,18

Os créditos previdenciarios a receber referem-se ao termo de parcelamento, o oriundo da Lei
Municipal n® 2554/2010, cujo valor atualizado, até a ultima informagao do relatério detalhado de
parcelamento junto ao RPPS (RELPAR), totalizando o montante de 4.289.728,18 (Quatro milhdes

duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e vinte oito reais e dezoito centavos).

Verificamos que no Balanco Patrimonial (BALPAT), na conta créditos a longo prazo, bem como no
BALVER, na conta contabil 1.2.1.1.0.00.00 - créditos a longo prazo, o valor estd coerente ao do
Relatério demonstrado acima.

Despesa - Liquidacao
Analisando os processos administrativos encaminhados ao Controle Interno acerca dos atestos das
Notas Fiscais, constatou-se os processos solicitadas nao ha irregularidades,

Pagamento de despesas sem regular liquidacao
Destaca-se que, por conta do sistema contabil utilizado, todas as despesas realizadas pelo
PREVICOB s6 podem ser pagas apds a sua liquidacao, uma vez que o préprio sistema impede a
emissao da ordem de pagamento sem que se obedeca as fases regulares de tramitagao da despesa:
empenho, liquidacao e pagamento, sedo assim, todos os processos solicitados com pagamento nos
meses de janeiro a junho/2020, foram efetuados os pagamento dentro das normas exigidas.

Processo | N Valor do Data do Processo Ne¢ Liquidacdo | Valor do Data do
Liquidacao Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento
com com
retencdes retencdes
(R$) (R$)
800573/2 128/2019 231,00 | 02/03/2020 139/2020 135/2020 5.516,00 05/03/2020
019
800632/2 385/2019 1.700,00 | 29/04/2020 140/2020 136/2020 2.842,00 05/03/2020
019
03/2020 18/2020 5.516,00 | 17/01/2020 153/2020 145/2020 222,76 10/03/2020
04/2020 03/2020 600,00 [ 13/01/2020 159/2020 197/2020 159,90 03/04/2020
08/2020 19/2020 2.842,00 | 17/01/2020 166/2020 205/2020 1.000,00 14/04/2020
24/2020 04/2020 650,00 | 13/01/2020 197/2020 201/2020 573,00 07/04/2020
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36/2020 12,13,14 801,94 [ 15/01/2020 198/2020 255/2020 2.842,00 30/04/2020
2020
40/2020 72/2020 1.804,95 | 07/02/2020 200/2020 200/2020 496,96 07/04/2020
70/2020 138/2020 650,00 [ 06/03/2020 244/2020 257/2020 2.842,00 06/05/2020
71/2020 70/2020 5.516,00 [ 06/02/2020 245/2020 259/2020 591,00 06/05/2020
74/2020 78/2020 2.842,00 | 10/02/2020 246/2020 260/2020 215,38 06/05/2020
86/2020 73/2020 573,51 [ 07/02/2020 247/2020 261/2020 282,93 06/05/2020
88/2020 81/2020 600,00 [ 11/02/2020 251/2020 276/2020 65,60 13/05/2020
101/2020 83/2020 159,90 | 14/02/2020 254/2020 277/2020 159,90 14/05/2020
134/2020 140/2020 600,00 | 09/03/2020
Processo Ne Valor do Data do Processo Ne Valor do Data do
Liquidacdo | Pagamento Pagamento Liquidacao Pagamento Pagamento
com retencoes com
(R$) retengdes
(R$)
04/2020 03/2020 600,00 [ 13/01/2020 139/2020 135/2020 5.516,00 05/03/2020
24/2020 04/2020 650,00 [ 13/01/2020 140/2020 136/2020 2.842,00 05/03/2020
36/2020 12,13,14 801,94 [ 15/01/2020 134/2020 140/2020 600,00 | 09/03/2020
2020
03/2020 18/2020 5.516,00 | 17/01/2020 145/2020 153/2020 145/2020 | 10/03/2020
08/2020 19/2020 2.842,00 [ 17/01/2020 159/2020 197/2020 159,90 03/04/2020
40/2020 72/2020 1.804,95 | 07/02/2020 200/2020 200/2020 496,96 07/04/2020
86/2020 73/2020 573,51 [ 07/02/2020 197/2020 201/2020 573,00 07/04/2020
74/2020 78/2020 2.842,00 [ 10/02/2020 166/2020 205/2020 1.000,00 14/04/2020
88/2020 81/2020 600,00 [ 11/02/2020 245/2020 259/2020 591,00 06/05/2020
101/2020 83/2020 159,90 | 14/02/2020 246/2020 260/2020 215,38 06/05/2020
247/2020 261/2020 282,93 06/05/2020
251/2020 276/2020 65,60 13/05/2020
254/2020 277/2020 159,90 14/05/2020

Base de Calculo de contribuicoes — RPPS

Conforme a Lei 54/2019, art. 41 §10:

Entende-se por remuneracdao de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas de natureza
remuneratéria que servirdo de base para incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribuicao e
dos servidores para efeitos de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Aliquota de contribuicao — Fixacao

A Lei Complementar 59/2020, promoveu a alteracdo da aliquota de contribuicdo apenas dos
servidores Ativos, Inativos e Pensionistas para 14%, que estavam, inicialmente, firmadas na Lei
Complementar 54/2019, art. 41 § 5°, § 6% e 7°, que altera o art. 41 inciso |, lll da Lei Complementar n?®
10/20086, fixa na razao de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios do RPPS e
fixa a aliquota de contribuicdo do Municipio, autarquias e fundacgbes correspondente a 14,55%
(quatorze virgula cinquenta e cinco por cento) da totalidade da remuneracao de contribuicao dos
segurados em atividade. Ressalta-se que os servidores inativos e pensionistas sao incidentes sobre o
valor da parcela dos proventos que supere que supere o limite estabelecido como teto dos beneficios.

Os servidores que contribuem para o Regime Geral no exercicio de 2020 as aliquotas previdenciarias

varia de acordo a faixa de remuneracao.

Contribui¢coes previdéncias dos servidores cedidos
De acordo com as informacbes que a Controladoria obteve através o oficio recebido n? 05/2021,
Processo 391/2021, os cedidos que se encontram em outros 6rgaos municipais sao:
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Eduardo Valpassos Motta e Vanuza Aparecida Soares Norberto - prefeitura do municipio de Vitéria.

Mensalmente os 6rgdos municipais enviam os comprovantes das retencées das contribuictes
previdenciarias ao PREVICOB, e o mesmo emite a guia de recolhimento € pagamento para a
Prefeitura, que efetua as transferéncias devidas, demonstrando que o RPPS exerce controle sobre a
arrecadacao dos servidores cedidos a outros entes.

Verificamos que a natureza da receita 1.2.1.8.01.1.1 - contribuigées servidor e 1.2.1.8.03.1.1 -

contribuigao patronal, estao em conformidade com o ementdrio da receita.

Servidores cedidos

Conforme informagdes do PREVICOB, através do oficio recebido n® 05/2021, Processo 1104/2021, o
PREVICOB, nao recebe formalmente as Portarias ou Convénios de servidores cedidos a outros
Municipios/Estado, embora tenham formulado o oficio n®34/2019 solicitando a Prefeitura que enviasse
copias dos Convénios de Cessao e Permuta dos Servidores da municipalidade. O PREVICOB
informou ainda que somente a cessao da servidora municipal Rosimere Guimaraes da Silva Martins,

conforme termo do convénio e Portaria 618/2020, anexo ao processo n® 391/2021.

Em janeiro de 2019, o Instituto de Previdéncia, requereu ao Gestor de Habitacao e Convénios ativos
de cessao de servidores, bem como os de permuta.

O PREVICOB reinterou, através do oficio 07/2021, protocolo n? 640/2021, um novo pedido de envio
dos documentos.

Esta interacao entre o Instituto de Previdéncia e a Prefeitura Municipal € fundamental para que haja o
controle de pagamento das contribuicdes previdenciarias destes servidores ao Instituto, para que
esteja em conformidade com a Lei Complementar Municipal 045 de 29 de dezembro de 2017.

O Controle interno vai dar continuidade as avaliacbes dos resultados, para que sua missao

institucional seja exercida.
Compensacao Previdenciaria

Conforme oficio n® 05/2021, o PREVICOB mantém ativo o envio e recebimento de informagdes e
valores no sistema de compensacao previdenciaria, tendo como responsavel a servidora Maria de
Fatima do Nascimento. As movimentagdes sao direcionadas a conta bancaria especifica mantida na
Agéncia 4626-4 o fundo de investimento correspondente as compensagdes previdenciarias, Conta
Corrente 12083-9, Banco do Brasil que encerrou o exercicio de 2020 com R$ 23.471,98 em caixa,
desse total, R$ 1.729,91 foram recebidos no exercicio.

Obrigacoes do MPS
Conforme informado pelo Instituto de Previdéncia do municipio de Conceicao da Barra, através do
processo 391/2021, tendo como responsavel pelas informagdes ( DRAA, DAIR, DIPR e DPIN, o Diretor

Pigina 8 de +=



J

N+~ CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CONCEICAO

%\' DA BARRA

Administrativo Financeiro Fabricio Siquara Gongalves, os demonstrativos solicitados por esta
Controladoria foram enviados para o Ministério da Previdéncia no periodo estipulado, com as
declaracdes de veracidades, para que seja emitida o Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, trazendo transparéncia dos dados, sendo acessivel pelo site da previdéncia - CADPREVWEB.

DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial;

DAIR - Demonstrativo das Aplicacées e Investimentos dos Recursos;
DIPR - Demostrativo de Informacées Previdenciarias e Repasses;
DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Plano de Amortizagao - instituido por lei

Através da Lei Complementar n® 54/2019 de 16 de setembro de 2019, em seu anexo | foi instituido
plano de amortizagdo para equacionamento do déficit atuarial por aporte financeiro periédico,
estabelecendo o valor de repasse para o exercicio de 2019 referente ao aporte anual no valor de R$
2.153.975,53 com parcelas mensais de R$ 179.497,96, com atualizagdes anuais, conforme a Lei

citada com prazo de 28 anos.

Diante do fato, da Avaliacao Atuarial (DEMAAT), referente ao item 2.5.18 citado acima, o atuario
propde que o plano de amortizacdo de déficit técnico apresentado na reavaliagao atuarial o
equacionamento do passivo atuarial ou tempo do servigo passado, foi elaborado um plano de custeio
com aportes crescente para os proximos 28 anos, conforme estudo atuarial do Regime Préprio

de Previdéncia Social do Municipio de Conceicdo da Barra - ES.

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE
FINANCEIRO
Ano Aporte Anual Aporte Mensal
2019 1.797.551,32 149.795,94
2020 2.153.975,53 179.497,96
2021 2.517.348,46 209.779,04
2022 2.887.773,46 240.647,79
2023 3.265.355,22 272.112,94
2024 3.650.199,85 304.183,32
2025 4.042.414,82 336.867,90
2026 4.442.109,08 370.175,76
2027 4.849.392,98 404.116,08
2028 5.264.378,35 438.698,20
2029 5.687.178,48 473.931,54
2030 6.117.908,18 509.825,68
2031 6.556.683,76 546.390,31
2032 7.003.623,06 583.635,25
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2033 7.458.845,47 621.570,46
2034 7.922.471,97 660.206,00
2035 8.394.625,12 699.552,09
2036 8.875.429,08 739.619,09
2037 9.365.009,66 780.417,47
2038 9.863.494,31 621.957,86
2039 10.371.012,15 864.251,01
2040 10.474.722,27 872.893,52
2041 10.579.469,49 681.622,46
2042 10.685.264,19 890.438,68
2043 10.792.116,83 899.343,07
2044 10.900.038,00 908.336,50
2045 11.009.038,38 917.419,86
2046 11.119.128,76 926.594,06

Foi editado em 23 de dezembro de 2020 o Decreto n® 5383/2020, alterando, com base em Parecer
Atuarial, os valores do Plano de Amortizagcao, conforme Anexo | abaixo.

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES FINANCEIROS
PERIODICOS

Ano Aporte Mensal (R$)
2020 179.497,96
2021 222.132,31
2022 304.854,39
2023 466.213,81
2024 562.465,22
2025 562.465,22
2026 562.465,22
2027 562.465,22
2028 562.465,22
2029 562.465,22
2030 562.465,22
2031 562.465,22
2032 562.465,22
2033 562.465,22
2034 562.465,22
2035 562.465,22
2036 562.465,22
2037 562.465,22
2038 562.465,22
2039 562.465,22
2040 562.465,22
2041 562.465,22
2042 562.465,22
2043 562.465,22
2044 562.465,22
2045 562.465,22
2046 562.465,22
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2047 562.465,22
2048 562.465,22
2049 562.465,22
2050 562.465,22
2051 562.465,22
2052 562.465,22
2053 562.465,22
2054 562.465,22

Censo Atuarial

Em resposta ao requerimento n? 45/2020 expedido pela Controladoria, o Instituto de Previdéncia
realizou Censo Atuarial no ano de 2018, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e realiza
atualizacdo da base cadastral de todos os servidores aposentados e pensionistas anualmente no
respectivo més de aniversario,conforme oficio 05/2021.

Comité de investimentos - instituicao

A portaria n® 346, de 10 de outubro de 2017, nomeou o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Conceigdo da Barra - PREVICOB, sendo composta pelos
servidores: Alex da Silva Moura, Fabricio Siquara Gongalves € Geraldo Cardozo Bandeira.

Politica de Investimentos

Em resposta ao requerimento de n® 45/2020, enviada pelo processo n9391/2021, verificou que o
Comité de Investimentos elaborou a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2020, sendo
devidamente aprovada pelo Conselho Administrativo, conforme Ata da reunido publicado no sitio
http://previcob.es.gov.br/wp-content/uploads/2020/06/POLITICA-DE-INVESTIMENTO.pdf, reunindo-se,
periodicamente, durante o ano de 2020, para avaliar € reavaliar a politica de investimentos, buscando

alcancar e superar a meta atuarial, bem como, para elaboragao da politica anual de investimento do
ano subsequente.

2.5.36 - Utilizacao do Formulario (APR)

Através do processo n? 391/2021 foi informado que o servidor Jhonson Alexandre Giacomine Ribeiro,
que faz o controle das APR(s) - Autorizacao de Aplicacado e Resgate sao informadas ao Ministério da
Previdéncia, com as devidas descricoes e alocagbes de recursos. O modelo e instrugdes de
preenchimento sao disponibilizados no endere¢o eletrénico do MPS na rede mundial de computadores
internet (www.previdencia.gov.br).

Registro de Aposentadorias, reserva remunerada e reformas
Em resposta ao requerimento de n® 45/2020, encaminhada através processo 391/2021, o PREVICOB
nos informou que o mesmo encaminha, sistematicamente, ao TCEES, através de portal especifico,

todos os processos, digitalizados, de concessao de beneficios dos servidores efetivos.
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Durante o exercicio de 2020 foram concedidas 10 Aposentadorias, sendo 03 Aposentadorias

Voluntarias por Tempo de Contribuicao, 06 Aposentadorias Voluntarias por Tempo de Contribuicao

Magistério, 01 Aposentadoria Voluntaria por ldade.

Desta forma vale ressaltar que os Registros de Aposentadoria estao sendo controlados para fins de

registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE-ES.

Registro de Pensdes

Em resposta ao requerimento de n? 45/2020, o PREVICOB nos informou que o mesmo encaminha,

sistematicamente, ao TCEES, através de portal especifico, todos os processos, digitalizados, de

concessao de beneficios dos servidores efetivos.

Em outro processo encaminhado a esta Controladoria de n® 1104/2021, o PREVICOB nos informou

que durante o exercicio de 2020 foram concedidas 03 Pensdes por Morte.

Foi observado que existe controle para fins de registros junto ao Tribunal de Contas - ES.

Despesa Administrativa - fixagido em lei

De acordo com a LC 10/2006, art. 32, §1°, inciso |, a taxa de administracao a ser utilizada na cobertura

das despesas administrativas do regime proprio de previdéncia social sera de 2% (dois pontos

percentuais) do valor total da remuneracao, proventos

Despesa Administrativa - cumprimento do limite

Despesas Administrativas Realizadas no Exercicio de Competéncia

Descricdo da Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
3.1 Pessoal e Encargos
3.1.90.04 Contrata¢do Por Tempo Determinado 36.958,22 36.958,22 36.898,22
3.1.90.11 Vencimento e Vantagens Fixas 123.438,84 123.438,84 123.438,84
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 19.442,92 19.442,92 17.393,44
Total 179.839,98 179.839,98 177.730,50
3.3 Outras
Despesas
Correntes
3.3.90.14 Didria Pessoal Civil 20.470,00 20.470,00 20.470,00
3.3.90.30 Material de Consumo 4.140,11 4.140,11 4.140,11
3.3.90.33 Passagens e Despesa com Locomogdo 8.331,08 8.331,08 8.331,08
3.3.90.35 Servigos de Consultoria 22.200,00 20.475,00 20.475,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiro P. Fisica 18.700,00 17.000,00 17.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiro P. Juridica 53.597,88 53.287,98 53.287,98

Servico de tecnologia da informagdo e
3.3.90.40 comunicacdo — pessoa juridica 111.800,00 103.300,00 103.300,00
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3.3.90.46 Auxilio — Alimentagdo 24.942,30 24.942,30 24.942,30
3.3.90.47 Obrigaces Tributarias e Contributivas 1.253,54 1.253,54 1.253,54
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00
Total 265.434,91 253.200,01 253.200,01
4.4 Despesa de

Capital

4.4.90.51 Obras e Instala¢des 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 36.160,00 36.160,00
4.4.90.61 Equipamentos de Imdveis 0,00 0,00 0,00
Total 36.160,00 36.160,00 36.160,00
Total Geral 481.434,89 469.199,99 467.090,51

Verificacao da Observancia do Limite de Gastos Administrativos

Limite de Gastos Administrativos no exercicio da PCA (b.3) 553.796,44
Total de Despesas Administrativas Liquidadas no Exercicio da PCA (c.3) 469.199,99
(Sobra ou Excesso) de gastos no exercicio (¢.3- b.3) 84.596,45
(Limite de Gastos efetuados no exercicio (¢.3/b.3) 0,85%|

Diante das informacées acima apresentadas € possivel constatar que o gasto com despesas
administrativas respeitou o limite previsto na Lei Municipal 010/2006.

3 - PARECER CONCLUSIVO
Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos sofrem alteracées em
funcao de fatores que inviabilizam a sua realizagdo na data estipulada.

A responsabilidade do Controle Interno reside no acompanhamento dos trabalhos administrativos
executados, para observancia dos principios de controle interno nos diversos sistemas, a analise do
controle quanto a relagao custo-beneficio e quanto a verificacao dos controles ja constituidos, visando

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

As constatacdes e proposicoes foram encaminhadas aos responsaveis, para adocao de providencias
para sua efetiva corre¢do, sendo objeto de acompanhamento desta Unidade Central de Controle
Interno.

Conceicao da Barra (ES), 23 de margo de 2021.

Jovane Clarindo
Controlador Geral
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