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1. Introducgao

Para o encerramento do exercicio de 2019 a analise das hip6teses atuariais foi realizada
considerando que a avaliacdo atuarial seré feita com base em hipéteses atuariais adequadas as
caracteristicas do Plano de Beneficios, da sua massa de Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas, ao ambiente econdmico e a legisla¢do vigente, sabendo que as hipéteses atuariais
devem refletir expectativas de longo prazo, pois se destinam a prever oS compromissos futuros
até o encerramento do RPPS e que o Atuario deve certificar-se de que as hipéteses selecionadas
sdo adequadas. Os estudos técnicos de adequacdo de hip6teses atuariais foram realizados
tomando por base o estabelecido na Portaria n°® 464/2018, que estabelece orientagbes e
procedimentos a serem adotados na realizacdo dos estudos técnicos que visem atestar a
adequacdao das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas
da massa de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas e do RPPS de carater previdenciario.

Foram realizadas analises das seguintes hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas

e financeiras, considerando as caracteristicas presentes no Plano de Beneficios:

Biométricas
e Tabua de Mortalidade Geral
e Tabua de Mortalidade de Invalidos

e Tabua de Entrada em Invalidez

Demograficas
e Rotatividade

e Composicao Familiar

Econbmicas e Financeiras

e Fator de Capacidade dos Beneficios

e Crescimento Real dos Salarios

O estudo de adequacao e aderéncia da hipdtese econdmica da taxa real anual de juros

foi encaminhado ao RPPS por seu Consultor Financeiro.
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O Indexador do Plano é o que esté estabelecido em Lei para reajustar os beneficios de
prestacdo continuada, correspondendo a um indice oficial de inflagdo, calculado pelo IPCA

do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).

2. Base de Dados Utilizada nos Estudos

Os Estudos Técnicos de adequacao levaram em consideragédo as bases de dados enviadas

pelo RPPS, conforme a seguir:

Hipdteses Biométricas e Demogréficas

Para o estudo das tabuas de mortalidade geral e de invalidos, de entrada em invalidez e de
rotatividade foi informado pelo RPPS, para os periodos compreendidos entre: 01/01/2017 a
31/12/2018, todos os expostos a cada tipo de risco analisado (servidores ativos, aposentados
validos e invalidos e pensionistas vitalicios) e as ocorréncias de cada evento (mortes de validos,

entradas em invalidez, mortes de invalidos e desligamentos).

Para o estudo da composi¢cdo familiar, foi informado pelo RPPS nas datas-bases de
31/12/2017 e 31/12/2018, a composicdo familiar atualmente cadastrada dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, bem como os dependentes que ja recebem beneficio de pensao por
morte, com as informacdes de caracteristica, sexo, a data de nascimento do servidor e a data de

nascimento de seus respectivos dependentes (caso aplicavel).

Para o estudo do crescimento real de salario, foi informado pelo RPPS nas datas-bases de
31/10/2017 e 31/10/2018, a base cadastral dos servidores ativos com as informagdes de idade e

salario.

Os dados encaminhados n&o foram considerados suficientemente completos, havendo
necessidade de ajuste para a realizacdo dos estudos em alguns casos e em outros casos

ocasionaram na impossibilidade de realizacdo do trabalho.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes cadastrais prestadas
€ inteiramente dos RPPS, administradores dos planos e de seus representantes legais, ndo

cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.
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A Hipo6tese econbmica do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos
beneficios foi analisada através de perspectivas projetadas para os indexadores financeiros do

Brasil.

3. Resultados dos estudos de adequacéo e aderéncia

Hip6teses Biométricas e Demograficas

3.1. TAbua de Mortalidade Geral:

Metodologia adotada

Este Estudo de Adequacao de Tabua de Mortalidade Geral foi desenvolvido por Modelo
Estatistico, através do Método Qui-Quadrado.

Método Qui-Quadrado

Formulagbes:

<0, —¢ )
—

i=l C'

Onde:
O; é a frequéncia observada; e

ei € a frequéncia esperada.

Célculo da Tabela de Contingéncia

n;+ nj

Eij =

ni]-
Onde:
ni € o nimero de observacdes na i@ linha

n; € o nimero de observacdes na j& coluna

njj € o numero de observagdes totais
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Este Método, realizado por Modelo Estatistico X2, procura verificar se a Tabua de
Mortalidade indicada / adotada apresenta aderéncia, realizando uma prova de aderéncia através
da andlise da diferenca entre a frequéncia de mortes observadas no RPPS nos ultimos 2 anos e o
respectivo nimero de mortes esperado pela Tdbua de Mortalidade Geral indicada / adotada,
testando a adequabilidade do modelo probabilistico a um conjunto de dados observados, através

das seguintes hipoteses:

Ho: a tAbua é aderente

H:: a tAbua ndo é aderente

Verificamos se a distribuicdo de frequéncia por faixa etaria atende a todas as condi¢es

minimas que usualmente sdo exigidas para realizagdo do teste Qui-Quadrado, quais sejam:

° No maximo 20% dos grupos podem ter frequéncia esperada da distribuicao tedrica
menor do que 5;

° Nenhum grupo pode ter frequéncia esperada da distribui¢cao teérica menor do que 1; e

e As tabelas devem conter mais de 2 faixas de classificagfes para que tenhamos mais

de 1 Grau de Liberdade no teste estatistico.

Realizamos o teste Qui-Quadrado, quando possivel, agrupando os periodos de
levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de verificar se a aplicacdo da tabua

indicava evidéncias para a utilizac&o.

Os resultados do teste Qui-Quadrado, quando atingidas as condi¢des minimas para sua

realizacdo, ndo indicam evidéncias suficientes para rejeitar as tabuas analisadas.

Resultado da aplicacdo do Método

As ocorréncias de mortes de validos foram insuficientes para aplicagdo do teste Qui-
Quadrado ndo atingindo assim as condigBes minimas para sua realizacdo, cabendo neste caso a

observacao da Tabua de Mortalidade divulgada pelo IBGE mais recente.



DVALONI

CONSULTORIA

3.2. TAbua de Mortalidade de Invalidos

Este Estudo de Adequacdo de TAbua de Mortalidade de Invélidos foi desenvolvido por
Modelo Estatistico, através do Método Qui-Quadrado.

Método Qui-Quadrado
Formulacgdes:

" (0, -2 )
Z—

Q

i-1 <,
Onde:
Oi é a frequéncia observada; e

ei é a frequéncia esperada.

Calculo da Tabela de Contingéncia

_ ni+n]-
Eij - .

nij

Onde:
n; € o nimero de observacdes na i@ linha
n; € o nimero de observacdes na j2 coluna

njj € o numero de observagdes totais

Este Método, realizado por Modelo Estatistico X? procura verificar se a Tabua de
Mortalidade indicada / adotada apresenta aderéncia, realizando uma prova de aderéncia através
da andlise da diferenca entre a frequéncia de mortes observadas no RPPS nos Ultimos 2 anos e o
respectivo nimero de mortes esperado pela Tabua de Mortalidade de Invalidos indicada /
adotada, testando a adequabilidade do modelo probabilistico a um conjunto de dados observados,
através das seguintes hipoteses:

Ho: a tAbua é aderente

H:: a tAbua ndo é aderente
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Verificamos se a distribuicdo de frequéncia por faixa etaria atende a todas as condi¢des
minimas que usualmente sdo exigidas para realizacdo do teste Qui-Quadrado, quais sejam:

° No méaximo 20% dos grupos podem ter frequéncia esperada da distribuicdo tedrica

menor do que 5;

° Nenhum grupo pode ter frequéncia esperada da distribuicéo teérica menor do que 1; e

e As tabelas devem conter mais de 2 faixas de classificagfes para que tenhamos mais

de 1 Grau de Liberdade no teste estatistico.
Realizamos o0 teste Qui-Quadrado, quando possivel, agrupando os periodos de
levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de verificar se a aplicacao da tabua

indicava evidéncias para a utilizacao.

Os resultados do teste Qui-Quadrado, quando atingidas as condicdes minimas para sua

realizagdo, ndo indicam evidéncias suficientes para rejeitar as tabuas analisadas.

Resultado da aplicacdo do Método Qui-Quadrado

As ocorréncias de mortes de invélidos foram insuficientes para aplicagdo do teste Qui-
Quadrado ndo atingindo assim as condigbes minimas para sua realizacdo, cabendo neste caso a

manutencdo da Tabua de Mortalidade de Invélidos adotada na avaliagéo atuarial anterior.

3.3. TAbua de Entrada em Invalidez

Este Estudo de Adequacao de Tabua de Entrada em Invalidez foi desenvolvido por Modelo

Estatistico, através do Método Qui-Quadrado.

Método Qui-Quadrado

Formulagbes:
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i (0. —e.)
Q Y ——
AT
Onde:

O é a frequéncia observada; e
ei é a frequéncia esperada.

Calculo da Tabela de Contingéncia

n;+ nj

Eij =

ni]'

Onde:
n; € o nimero de observagdes na i® linha
n; € o niumero de observagdes na j coluna

njj € o numero de observagdes totais

Este Método, realizado por Modelo Estatistico X2, procura verificar se a Tabua de Entrada
em Invalidez indicada / adotada apresenta aderéncia, realizando uma prova de aderéncia através
da andlise da diferenca entre a frequéncia de mortes observadas no RPPS nos ultimos 2 anos e o
respectivo numero de mortes esperado pela Tabua de Entrada em Invalidez indicada / adotada,
testando a adequabilidade do modelo probabilistico a um conjunto de dados observados, através

das seguintes hipoteses:

Ho: a tAbua é aderente

H:: a tAbua ndo é aderente

Verificamos se a distribuicdo de frequéncia por faixa etaria atende a todas as condi¢cdes

minimas que usualmente sdo exigidas para realizacdo do teste Qui-Quadrado, quais sejam:

. No maximo 20% dos grupos podem ter frequéncia esperada da distribuicao tedrica

menor do que 5;

. Nenhum grupo pode ter frequéncia esperada da distribuicao teérica menor do que 1; e
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e As tabelas devem conter mais de 2 faixas de classificagbes para que tenhamos mais

de 1 Grau de Liberdade no teste estatistico.
Realizamos o0 teste Qui-Quadrado, quando possivel, agrupando os periodos de
levantamento dos dados por faixas etarias com o objetivo de verificar se a aplicacdo da tabua

indicava evidéncias para a utilizacao.

Os resultados do teste Qui-Quadrado, quando atingidas as condicdes minimas para sua

realizacdo, ndo indicam evidéncias suficientes para rejeitar as tabuas analisadas.

Resultado da aplicacdo do Método Qui-Quadrado

As ocorréncias de mortes de invalidos foram insuficientes para aplicacdo do teste Qui-
Quadrado ndo atingindo assim as condigbes minimas para sua realizacao, cabendo neste caso a

manutenc¢do da Tabua de Entrada em Invalidez adotada na avaliagéo atuarial anterior.

3.4. Composicao Familiar

Metodologia adotada

Para a realizacdo do estudo técnico de aderéncia da hipotese de Composicdo Média de
Familia de Pensionista, utilizamos os dados da familia efetiva dos servidores ativos e dos
assistidos, exceto os pensionistas, para o céalculo da projecdo da anuidade grupal de pensao (Hg)
de cada familia realizado através de analise de regresséao, representado pela seguinte Funcao de
Regressao Polinomial de 4° grau, considerando como se todos os referidos servidores ativos e

assistidos ja fossem pensionistas:

f(x) =ax*+ bx3+cx?+dx +e

Resultados obtidos

Utilizando a Funcao de Regresséo Polinomial de 4° grau da Linha de Tendéncia que melhor

representou a distribuicdo dos Hy's médios por idade, definindo assim o “Hy”, representado pela

10
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seguinte Funcéo de Regressao Polinomial de 4° grau, que apresentou um bom grau de aderéncia,
observado através do coeficiente de determinagdo R? com valor apurado préximo a 1:

12
10 e

: AT TN

Valor
F N =]

[~

15 25 35 45 55 65 75 85 95 105 115

Idade
+— Hg Médio Hg Médio Agrupado HxAtual  =====---- Novo Hx Polindmio (Hg Médio Agrupado)

y = 0,00001123x4 - 0,00337550x3 + 0,37271191x2 - 17,97470982x + 324,69803072

Coeficiente de Determinacéo Rz = 0,9578

Coeficiente de Correlacéo: 0,9787

Apoés realizados os procedimentos acima, considerando os ajustes caudais necessarios a
aplicacao do modelo, indicamos como hip6tese de Composicao Média de Familia de Pensionista
para a Avaliacao Atuarial dos beneficios a conceder o Hx reavaliado.

3.5. Rotatividade

Pelo fato de néo ter ocorrido desligamentos suficientes de servidores ativos sem direito a
beneficios nos periodos avaliados, ndo foi possivel a aplicacdo do teste estatistico e neste
contexto, considerando que a Hipétese de Rotatividade se refere a probabilidade de saida do
Plano decorrente do desligamento servidores ativos de seus respectivos 6rgdo administrativos
sem direito a receber beneficios, sabendo que quanto maior a rotatividade (turnover), menor sera
a necessidade de recursos para honrar os compromissos futuros, tratando-se de um RPPS com
reduzido quantitativo servidores ativos e com idade média mais proxima a idade de entrada em

beneficio de aposentadoria programada, indicamos a taxa de rotatividade “nula”.

11
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Hipoteses Econdmicas e Financeiras

3.6. Fator de Capacidade dos Beneficios

Metodologia adotada

O conceito de “capacidade” esta associado ao nivel real dos beneficios ao longo do tempo,
dado que os reajustes ocorrem uma vez ao ano e a inflacdo ocorre mensalmente. Assim, o Fator
de Capacidade dos Beneficios € calculado em funcdo do nivel esperado de inflagdo de longo
prazo e da frequéncia de reajustes no periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros em virtude
da perda do poder aquisitivo em termos reais, uma vez que o retorno dos investimentos ocorre
mensalmente e 0s reajustes ocorrem anualmente. Dessa forma, quanto maior a projecdo de
inflagdo (Indexador do Plano ou Inflacdo Oficial do Pais — utilizada na indexagdo dos Titulos
Publicos) para os anos futuros, menor o Fator de Capacidade e consequentemente maior sera a
expectativa de ganhos financeiros (investimentos) ao longo do tempo entre 2 reajustes

sucessivos.

Para calcular um Fator de Capacidade compativel com uma determinada projecdo de
inflacdo anual de j% ao ano, levamos em consideracdo que os beneficios (inclusive o abono
anual) sédo pagos no fim de cada més, ou seja, que ocorrem como uma seérie uniforme de
pagamentos postecipados, logo, 0 primeiro pagamento sempre ocorre no momento um. Dessa
forma, nossa Consultoria Atuarial adota a seguinte metodologia, para a apuracdo do Fator de
Capacidade (FC):

FC 100,00% | 98,45% 98,18% 97,77% 97,64% 97,50% 97,24% 96,97% 96,84%
j% 0% 2,75% 3,25% 4,00% 4,25% 4,50% 5,00% 5,50% 5,75%
T (meses) V(0%)t V(2,75%)t | V(3,25%)t | V(4,00%)t | V(4,25%)t | V(@4,50%)t | V(5,00%)t | V(5,50%)t | V(5E,75%)t
1 1,0000 0,9977 0,9973 0,9967 0,9965 0,9963 0,9959 0,9955 0,9954
2 1,0000 0,9955 0,9947 0,9935 0,9931 0,9927 0,9919 0,9911 0,9907
3 1,0000 0,9932 0,9920 0,9902 0,9896 0,9891 0,9879 0,9867 0,9861
4 1,0000 0,9910 0,9894 0,9870 0,9862 0,9854 0,9839 0,9823 0,9815
5 1,0000 0,9888 0,9868 0,9838 0,9828 0,9818 0,9799 0,9779 0,9770
6 1,0000 0,9865 0,9841 0,9806 0,9794 0,9782 0,9759 0,9736 0,9724
7 1,0000 0,9843 0,9815 0,9774 0,9760 0,9747 0,9719 0,9693 0,9679
8 1,0000 0,9821 0,9789 0,9742 0,9726 0,9711 0,9680 0,9649 0,9634
9 1,0000 0,9799 0,9763 0,9710 0,9693 0,9675 0,9641 0,9606 0,9589
10 1,0000 0,9776 0,9737 0,9678 0,9659 0,9640 0,9602 0,9564 0,9545
11 1,0000 0,9754 0,9711 0,9647 0,9626 0,9605 0,9563 0,9521 0,9500
12 2,0000 1,9465 1,9370 1,9231 1,9185 1,9139 1,9048 1,8957 1,8913
Total 13,0000 | 12,7985 | 12,7629 | 12,7100 | 12,6926 | 12,6752 | 12,6406 | 12,6062 | 12,5892

12
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Resultados obtidos

O histérico do INPC do IBGE (Indexador do Plano), do IPCA do IBGE (Inflagdo Oficial do

Pais), acumulados nos ultimos 5 anos:

An I IP
20 6, 6,
20 1 1
20 6, 6,
20 2, 2,
20 3, 3,
M S, 6,

Como a meta de inflagao estabelecida pelo Banco Central do Brasil para os proximos anos é
de (inclusive 2019):

Metas para os proximos anos

2019: 4,25% | 2020: 4,00% | 2021: 3,75%| 2022: 3,50%

E que a média inflacionaria, medida pelos indexadores INPC e IPCA foi de ordem préxima
6% ao ano nos ultimos 5 anos (com influéncia da alta observada no ano de 2015), recomendamos
um cenario prudente e realista, em que o Fator de Capacidade néo deva ser menor do que o Fator
de Capacidade compativel com uma expectativa média de inflacdo de até 4,00% ao ano ao longo
dos anos futuros, equivalente a aplicagdo do Fator de Capacidade de 97,77%.

3.7. Crescimento Real de Salério

Metodologia adotada

A metodologia utilizada para testar o crescimento salarial realizamos uma “cross-section” da
distribuicdo de salarios médios dos servidores ativos por grupo quinquenal de idade referente aos
tltimos 5 anos, aplicando em seguida um ajustamento estatistico com um alto grau de correlacgéo,

realizado pela curva logaritmica do tipo: Sx =a+b Any , corresponde a componente mérito pessoal,

obtida através de ajustamento da distribuicdo da evolucdo salarial por grupos quinquenais de

idade, onde “x” é a variavel “ldade” e “S,” € uma variavel, correspondente a idade “x”, que foi

testada pelo parametro Salario.

13
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Este teste de aderéncia foi realizado com base no livro: PENSION MATHEMATICS with
Numerical lllustrations de autoria de HOWARD E. WINKLEVOSS.

Resultados obtidos:

Pela natureza da curva logaritmica, a evolugdo do salario médio por idade se reduz, em
termos relativos, na medida em que o salario aumenta e o empregado se aproxima da idade
normal de aposentadoria, sendo sua aderéncia verificada através do nivel de correlagdo desse
tipo de ajustamento com a realidade observada, onde quanto mais préximo o coeficiente de
determinacdo R? esta de 1, mais alta é a correlagdo R, e mais aderente a fungdo logaritmica para
perspectiva de Crescimento Real de Salério, estard com a referida realidade observada.

Distribuicdo dos salarios observados individualmente na base de dados utilizada no estudo:

25.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

Valor (RS)

5.000,00

IDADE

Logaritmica (SRB)

Distribuicdo dos salarios médios por idade observados na base de dados utilizada no

estudo:

14
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¢ SRBMEDIO

Aplicando esse procedimento na distribuicdo salarial por grupos quinquenais de idade,
obtida com base nos dados cadastrais adotados, obtivemos a seguinte fungcéo para projetar o

Crescimento Real do Salario Médio ao longo dos anos:

y = 5.065,449964In(x)-13.230,765851
R*=0,971754

25.000,00

20.000,00

15.000,00

Valor RS

10.000,00

5.000,00  |—

0,00

’

30 35 40 45 50 55 60 65
IDADE

Aplicando-se esse novo ajustamento através da funcdo logaritmica ao conjunto das
situag@es individuais dos servidores ativos, se chega a um crescimento real de salario médio
anual esperado, decorrente do Mérito Pessoal, da ordem de 1,00%, conforme a seguir:

15
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ki 0
n a-+bin T

1,00%=< 1 | ————==
=1 a+b In(xj)

onde:

n é a quantidade de servidores ativos j;

Xj € a idade em anos completos do j-ésimo servidor ativo;

ri € a idade em anos completos prevista para o j-ésimo servidor ativo se aposentar por
tempo de contribuigcdo/servico ou idade;

Kj =1 — X;;

a éigual a - 13.230,765851; e

b é igual a 5.065,449964.

Os resultados obtidos através deste estudo de adequacao da Hipotese de Crescimento Real
de Salério pela Funcao Logaritmica para os grupos quinquenais de idade de servidores ativos do
RPPS, que resultou em uma média de 1,00% ao ano. Neste contexto, tendo em vista a
necessidade de utilizacdo da hipétese atuarial de crescimento salarial para definir os valores
projetados dos salarios durante o periodo laborativo do servidor ativo, de forma a permitir a
correta apuracdo dos compromissos do RPPS, por prudéncia atuarial, indicamos a adocao da
Funcao Logaritmica apresentada no item 1, que representa o Crescimento Real de Salario Médio
de 1,00% ao ano para a premissa de Mérito Pessoal.

4. Parecer conclusivo

A analise dos Estudos de Adequacdo de Hipoteses foi apresentada através deste relatorio,
cujos argumentos estdo devidamente fundamentados e em conformidade com as exigéncias da
Portaria n° 464/2018, os quais devem ser levados em consideracdo pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva do RPPS na decisédo sobre as Hipoteses Atuariais a serem adotadas na

Avaliac&o Atuarial do ano de 2019.

Proposicdo de hipoOteses atuariais para avaliagdo atuarial de encerramento do

exercicio de 2019

16
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Hipotese

Valor

Taxa Real de Juros

A ser indicada pelo Consultor Financeiro

Crescimento Real de Salario

1,00% ao ano

Fator de Capacidade dos Beneficios

Compativel com uma inflacdo anual de no

maximo 4,00%

Indexador do Plano

IPCA do IBGE

Tabua de Mortalidade Geral

gx da IBGE-2018 (Segregada por Sexo)

Téabua de Mortalidade de Invalidos

gxi = IAPB-55 (masculina)

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Rotatividade

Nula

Composicao Familiar - Beneficios a

Conceder

Familia Média (Hx)

Composicao Familiar - Beneficios

Concedidos

Familia Efetiva

Entrada em Aposentadoria

Ao preencher as caréncias regulamentares

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2021.
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Legislacdo

PORTARIA N° 464/2018

Disp6e sobre as normas aplicaveis as
avaliacdes atuariais dos regimes proprios
de previdéncia social - RPPS da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a
definicio do plano de custeio e o

equacionamento do deficit atuarial.

A MINISTRA DE ESTADO DA FAZENDA, SUBSTITUTA, no uso da atribui¢cdo que lhe
confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o
disposto no inciso X do art. 41 da Lei n® 13.502, de 1° de novembro de 2017, no inciso Il do art. 9°
da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no inciso Il do art. 48 do Anexo | do Decreto n°
9.003, de 13 de marco de 2017, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo observar, no
dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do plano de
custeio dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS, instituidos conforme Lei n°® 9.717, de
27 de novembro de 1998, os parametros técnico-atuariais previstos nesta Portaria, para assegurar
a transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no
art. 40 da Constituicdo Federal, no art. 69 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e
no art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

§ 1° Os parametros de que trata o caput incluem os regimes financeiros aplicaveis por
tipo de beneficio, as hipéteses, premissas, metodologias e critérios atuariais, 0s requisitos para
definicdo da qualidade da base cadastral, a apuracédo dos custos e do resultado atuarial e a

definicdo e revisdo dos planos de custeio e de equacionamento de deficit atuarial.
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§ 2° O ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel,
nos termos da Lei n° 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, 6rgdo de regulacdo e
supervisdo de que trata o art. 9° da Lei n° 9.717, de 1998, editara as instrucbes normativas

necessarias a execuc¢ao do disposto nesta Portaria e resolvera os casos omissos.
CAPITULO II
DOS REPRESENTANTES DO RPPS E DO ENTE FEDERATIVO

Art. 2° Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os
gestores e representantes legais do ente federativo deverdo pautar suas acdes pela observancia
das prescricfes legais e demais normas regulamentares e pela busca da sustentabilidade de

longo prazo do regime proprio de previdéncia social.

§ 1° O atendimento aos padrdes minimos estabelecidos nesta Portaria € em normas
correlatas ndo exime os responsaveis do 6nus de demonstrar, tempestivamente, a adequacao das
hipéteses e premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento adotados para o
RPPS.

§ 2° Observados os critérios estabelecidos em instrugdo normativa da Secretaria de

Previdéncia, conforme porte e perfil de risco atuarial do RPPS, poderédo ser aplicados:

I - modelos de estruturacdo atuarial e de financiamento distintos dos estabelecidos
nesta Portaria, desde que, comprovada sua viabilidade orcamentéria, financeira e fiscal para o
ente federativo, proporcionem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e sejam submetidos a

prévia analise e aprovacao da Secretaria de Previdéncia; e

Il - regimes diferenciados de aplicagdo dos parametros e de envio das informacdes

previstos nesta Portaria.
CAPITULO 1l
DAS AVALIACOES ATUARIAIS ANUAIS

Art. 3° Deverdo ser realizadas avaliagcbes atuariais anuais com data focal em 31 de

dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e
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compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacdes iniciar-se-8o no primeiro dia

do exercicio seguinte.

§ 1° A avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio

devera:
| - ser elaborada por atuario habilitado;

Il - atender aos parametros gerais estabelecidos nesta Portaria e nas instrucdes

normativas editadas pela Secretaria de Previdéncia;

lll - ser realizada em consonancia com a Nota Técnica Atuarial (NTA) do plano de
beneficios do RPPS;

IV - atestar a situacdo do RPPS em relagcdo ao equilibrio financeiro e atuarial nessa

data;

V - incluir todos os beneficios concedidos e a conceder previstos nas normas vigentes
nessa data e respectivos critérios para sua concessdo, manutencdo e pagamento, indicando, se

for o caso, a necessidade de revisdo do plano de beneficios;

VI - fornecer as projegdes atuariais e a avaliagdo da situacéo financeira e atuarial do
RPPS, de que trata a Lei Complementar n° 101, de 2000;

VIl - apurar as provisbes matematicas previdenciarias a serem registradas nas
demonstragfes contabeis levantadas nessa data, observadas as normas de contabilidade

aplicaveis ao Setor Publico;

VIII - definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar e
0s compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de
equilibrio do RPPS embasado em método de financiamento de que trata o art. 13 e descrito na

NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo do plano vigente; e

IX - fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e
aos gestores e representantes legais dos entes federativos informagdes que possibilitem o

continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

§ 2° Os resultados das avaliacbes atuariais anuais deverdo ser registrados no

Relatério da Avaliagcao Atuarial.
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§ 3° Caso as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico determinem o

registro mensal das provisées matematicas previdenciarias, os valores poderéo ser obtidos por:

| - recorréncia ou interpolacao linear daqueles apurados na avaliagdo com data focal
em 31 de dezembro, observando-se parametros estabelecidos em instrucdo normativa da

Secretaria de Previdéncia; e
Il - recélculo.

§ 4° A avaliacdo atuarial devera ser embasada nas normas gerais de organizagao e
funcionamento dos RPPS e na legislacdo do ente federativo vigentes em 31 de dezembro, mas,
em caso de legislacdo publicada até a data de sua realizag&o e ainda néo aplicavel, o Relatorio da
Avaliagdo Atuarial deverd demonstrar os seus impactos para o RPPS e para os resultados

apontados.

§ 5° Para elaboracdo das projecfes atuariais e registro das provisdes matematicas
previdenciarias de que tratam os incisos VI e VII, devera ser utilizado o plano de custeio vigente
na data focal da avaliagdo atuarial, ou outro parametro definido pela Secretaria de Previdéncia,

alinhado as normas gerais de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.

Art. 4° O ente federativo devera comprovar a Secretaria de Previdéncia a realizacdo
das avaliagGes atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da
Avaliagédo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a emisséo do Certificado de

Regularidade Previdenciaria - CRP.

8 1° Independentemente do prazo de envio do DRAA, deverdo ser adotadas as
providéncias para a realizacdo da avaliacdo com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio

e para o atendimento as demais obrigacdes estabelecidas em disposi¢des legais.

§ 2° As informagbes e documentos a serem encaminhados & Secretaria de
Previdéncia deverdo corresponder aos da avaliagdo atuarial elaborada pela unidade gestora do
RPPS ou, em caso de elaboracdo de outras avaliagbes, aos daquela aprovada pelo conselho

deliberativo do regime, que devera ser considerada para os fins de que trata o § 1° do art. 3°.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO ATUARIAL INICIAL

Art. 5° A avaliacao atuarial inicial de RPPS, além de atender aos parametros gerais

estabelecidos nesta Portaria, deverd estar embasada em estudo técnico de viabilidade
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by

administrativa, financeira e atuarial, a ser encaminhado pelo ente federativo a Secretaria de

Previdéncia para andlise do equilibrio financeiro e atuarial do regime a ser instituido.

§ 1° O estudo técnico deverd ser acompanhado dos documentos e informagdes
previstos nos incisos | a VIl do art. 68 e da minuta de legislacdo de instituicio do RPPS e

comprovar que:
| - a avaliacao atuarial inicial contemplada no estudo:

a) possui data focal de até 90 (noventa) dias do envio do estudo a Secretaria de

Previdéncia;

b) utiliza base cadastral com os dados atualizados de todos os beneficiarios de que
trata o art. 38, posicionada até 120 (cento e vinte) dias da data focal da avaliacdo atuarial

realizada;
c¢) aferiu devidamente os valores dos compromissos do plano de beneficios;

d) propds plano de custeio a ser estabelecido para o RPPS que assegure o equilibrio
financeiro e atuarial do regime e que atende os principios da economicidade e eficiéncia na

alocacéao dos recursos publicos; e

e) identificou os impactos relativos & compensacdo financeira entre 0s regimes

previdenciarios.

Il - a adequacdo da instituicdo do RPPS a situacdo orcamentaria e financeira do ente
federativo nos termos do art. 64 e a sua aderéncia as politicas e programas de gestédo de recursos

humanos do ente federativo;

Il - a estrutura de gestdo previdenciaria proposta atende aos principios da legalidade,
transparéncia, seguranca, participacdo, assegurando controle eficiente dos ativos e passivos

previdenciarios e transparéncia no relacionamento com os beneficiarios e a sociedade;

IV - contempla todos os aspectos relacionados a implantacdo e manutencdo do
regime de previdéncia, levando em consideracdo 0s seus impactos para a gestdo do ente

federativo a curto, médio e longo prazos;

V - foi procedida a comparacao da situacdo orcamentaria, financeira e fiscal do ente
federativo com os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS com

aguela decorrente da instituicdo do RPPS.
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§ 2° Deverd ser comprovado que o estudo técnico a que se refere o caput foi
disponibilizado aos beneficiarios do RPPS, por meio de canal de comunicagédo de facil acesso,
preferencialmente em seu sitio eletrdnico, e encaminhado aos 6rgdos de controle interno e

externo.

§ 3° A aprovacao pela Secretaria de Previdéncia do estudo técnico a que se refere o

caput subsidiara o processo de analise da instituicdo do RPPS no ambito do ente federativo.

§ 4° Apds aprovacdo pela Secretaria de Previdéncia e em caso de edicdo da lei de
instituicdo do RPPS, essa devera ser encaminhada na forma prevista na norma que disciplina a

emissdo do CRP em até 10 (dez) dias, contados da sua publicacao.

Art. 6° Na hipotese de instituicdo de RPPS, para fins do cumprimento do equilibrio

financeiro e atuarial:

| - alei de criagdo do regime poderé prever a responsabilidade do ente federativo pelo
pagamento dos beneficios a serem concedidos nos primeiros anos apés a sua publicacdo, com a

finalidade de assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime;

Il - o deficit apurado na avaliacdo atuarial inicial devera ser integralmente
equacionado por plano de amortizacdo com fluxo constante ou decrescente de contribuices, na

forma de aliquotas ou aportes, ndo se aplicando o disposto no inciso Il do art. 55; e

Il - a aliquota de contribuicdo a cargo do ente federativo, correspondente a soma do
custo normal e suplementar do RPPS, ndo podera ser inferior aquela prevista no inciso | do art. 22
da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, até a
amortizacao integral de eventual deficit atuarial do RPPS.

CAPITULO V

DA AVALIACAO ATUARIAL DE RPPS EM EXTINCAO E BENEFICIARIOS
MANTIDOS PELO TESOURO

Art. 7° Os entes federativos que colocarem o RPPS em extin¢do, por meio de lei que
vincule os servidores ocupantes de cargo efetivo ao RGPS, além do cumprimento das obrigacdes
previstas na legislacdo aplicavel, deverdo realizar avaliagbes atuariais com data focal em 31 de

dezembro de cada exercicio com o objetivo de apurar os valores dos compromissos.

§ 1° Para a alteracdo do histérico do RPPS registrado nas bases de dados da

Secretaria de Previdéncia, devera ser apresentado, além dos documentos a serem solicitados na
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auditoria de que trata a norma que disciplina a emissdo do CRP, estudo que comprove 0s

impactos da extincdo do RPPS para o ente federativo.

§ 2° Aplica-se o previsto no caput aos entes federativos que ndo possuem regime
préprio para seus servidores, mas mantenham beneficios sob responsabilidade financeira direta

do Tesouro.

§ 3° Instrucdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia dispora sobre
procedimento simplificado da avaliagdo atuarial de que trata este artigo e a exigéncia de sua

elaboracgéo, que devera observar as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico.
CAPITULO VI
DA NOTA TECNICA ATUARIAL

Art. 8° A Nota Técnica Atuarial (NTA) devera ser encaminhada a Secretaria de
Previdéncia como fundamento para verificagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e de
sua organizacao a partir das normas gerais de atuaria aplicaveis a esses regimes, devendo conter

a estrutura e os elementos minimos previstos em instrucdo normativa editada por aguele 6rgéo.
§ 1° O envio da NTA contempla:

| - o cadastramento das suas principais informages no sistema disponibilizado pela

Secretaria de Previdéncia;
Il - a certificagdo da veracidade de suas informacdes; e

Il - o arquivo digitalizado referente a respectiva NTA assinada pelo atuario

responsavel.
§ 2° O certificado da NTA devera comprovar a sua ciéncia:
| - pelo representante legal do ente federativo; e
Il - pelo dirigente da unidade gestora do RPPS.

§ 3° Em caso de instituicdo de RPPS, a NTA devera ser encaminhada a Secretaria de
Previdéncia juntamente com os documentos relativos a avaliagdo atuarial inicial, conforme

disposto no art. 5°.
§ 4° A NTA devera ser distinta por:
| - agente publico (civil ou militar);
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Il - Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizacdo, em caso de segregacdo da

massa; e
Il - beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro.

§ 5° E vedado o encaminhamento a Secretaria de Previdéncia de DRAA e respectivo
Relatério de Avaliagdo Atuarial que ndo estejam fundamentados na base técnica constante da

NTA encaminhada anteriormente e chancelada pelas autoridades previstas no § 2°.

Art. 9°. A NTA poderé ser substituida por meio de justificativa técnica apresentada a
Secretaria de Previdéncia, elaborada pelo atuério responsavel e chancelada pelas autoridades
previstas no 8 2° do art. 8°, em que sejam descritas as alteragbes promovidas, 0s impactos da
alteracdo, considerando os custos, compromissos, o resultado atuarial, o nivel de capitalizagéo

das reservas e o plano de custeio de equilibrio.
8 1° A NTA devera ser obrigatoriamente substituida em caso de:
| - alteracéo das caracteristicas gerais do plano de beneficios do RPPS;
Il - alteracdo da estruturagcéo atuarial do RPPS;

Il - alteracdo do regime financeiro, método de financiamento e das formulagdes,

desde que devidamente justificados pelo atuério; e

IV - identificacdo, pela Secretaria de Previdéncia, de inconsisténcias na formulag&o
para calculo dos custos, dos compromissos, do plano de custeio e nas demais bases técnicas

nela contidas.

8 2° A NTA devera ser encaminhada até o prazo de envio do DRAA relativo a

avaliacdo atuarial nela fundamentada.

§ 3° Caso a substituicdo da NTA se refira a alteracdo da base técnica de avaliacéo
atuarial cujo DRAA ja tenha sido encaminhado a Secretaria de Previdéncia, deverdo ser
adequados e reencaminhados os documentos e informacdes a que se referem os incisos II, lll e V
do art. 68.

§ 4° O conselho deliberativo do RPPS deverd ser cientificado da substituicdo da NTA.
CAPITULO VI

DOS FLUXOS ATUARIAIS
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Art. 10. Os fluxos atuariais, parte integrante da avaliacao atuarial, deverdo contemplar
as projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS e observar a estrutura e os elementos

minimos dos modelos aprovados por instru¢do normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.
§ 1° Os fluxos atuariais serao distintos por:
| - agente publico (civil ou militar);
Il - Fundo em Capitalizacdo, em caso de segregacdo da massa; e

lIl - Fundo em Reparticdo, em caso de segregacdo da massa e para eventual massa

de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro.
8§ 2° Os fluxos atuariais deverao:

| - apresentar projecOes das receitas de contribuicdo do RPPS, considerando o plano
de custeio de equilibrio apurado na avaliagdo atuarial e aquele decorrente do parametro de que

trata o § 5° do art. 3°;

Il - incluir as previsdes de receitas e despesas relativas ao custo administrativo do

regime;

[ll - permitir o acompanhamento do nivel de constituicdo das reservas e ser base
matematica para o calculo do valor presente atuarial das obrigacfes e direitos do plano de
beneficios, devendo os respectivos valores, trazidos a valor presente, convergir com os valores

dos compromissos apurados na avalia¢do atuarial;

IV - conter os quantitativos esperados de novos entrantes e de concessdo de

beneficios de aposentadoria e penséo por morte;

V - evidenciar as projecdes relativas aos segurados ativos considerados como riscos

iminentes; e

VI - incluir as previsdes de receitas liquidas provenientes da exploracédo econdmica ou
da vinculacdo de bens, direitos e ativos vinculados ao RPPS ndo classificaveis como ativos

garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

§ 3° Em caso de utilizacdo de formula¢des que utilizem subperiodos anuais ou rendas
fracionarias, os valores obtidos por comutacdo deverdo convergir para os valores dos fluxos

atuariais, a valor presente.

26



DVALONI

CONSULTORIA

8 4° Além do previsto no § 1°, os fluxos atuariais poderdo ser elaborados de forma

distinta por:

a) poder, 6rgdo, unidade orcamentaria ou outra segregacao, para fins de

acompanhamento do passivo previdenciario;

b) massa de beneficiarios sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos, em
caso de a legislacdo do RPPS prever contribui¢cdes a cargo do ente federativo diferenciadas sobre

a remuneragéo dessa massa.

Art. 11. O Demonstrativo de Duracdo do Passivo, parte integrante dos fluxos atuariais,
deveré observar a estrutura e os elementos minimos do modelo aprovado por instrugdo normativa

editada pela Secretaria de Previdéncia.

§ 1° O demonstrativo de que trata este artigo objetiva a divulgacdo do valor médio, em
anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos liquidos de beneficios do RPPS, ponderado pelos

valores presentes desses fluxos.
§ 2° O célculo da duracgéo sera distinto nas hipoteses previstas no 8 1° do art. 10.

8 3° Independentemente do envio do documento a que se refere o caput, deverao
constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial as informag6es da duracdo do passivo do RPPS e o

histérico de sua evolucéo.
CAPITULO VI
DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Art. 12. Os entes federativos poderdo adotar os seguintes regimes para apuragédo dos
compromissos e determinacdo dos custos do plano de beneficios do RPPS, como fundamento da

observancia do equilibrio financeiro e atuarial:
| - regime financeiro de capitalizacéo;
Il - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura; e
Il - regime financeiro de reparticdo simples.

§ 1° O regime financeiro de capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicavel para
calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas

aposentadorias.
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§ 2° O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura seré utilizado como o
minimo aplicavel para célculo dos beneficios ndo programaveis de aposentadorias por invalidez,

pensdes por morte delas decorrentes, bem como penséo por morte de segurados ativos.

§ 3° O regime financeiro de reparticdo simples sera utilizado como minimo aplicavel
para os beneficios diversos dos mencionados nos 88 1° e 2° caso previstos no plano de
beneficios do RPPS.

§ 4° Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte deverdo ser avaliados em
regime financeiro de capitalizacdo, ainda que relativos a Fundo em Reparticdo, no caso de
segregacdo da massa, ou a massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do

Tesouro.

Art. 13. Para apuragéo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro
de capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros devera ser estruturado
durante toda a vida laboral do servidor, por meio de um dos seguintes métodos atuariais de

financiamento:
| - Crédito Unitario Projetado;
Il - Idade Normal de Entrada;
[l - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

§ 1° Os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliacfes atuariais dos
RPPS deverdo atender aos parametros definidos em instru¢cdo normativa editada pela Secretaria
de Previdéncia que descreva as suas caracteristicas para fins de enquadramento nos modelos

relacionados neste artigo e suas variagées metodoldgicas.

§ 2° Poderdo ser utilizados outros métodos, além daqueles previstos neste artigo,

desde que:

| - apresentem nivel de formacao de reservas superior ao método do Crédito Unitario

Projetado;

Il - possam ser inteiramente caracterizados conforme critérios estabelecidos na

instrucdo normativa de que trata o 8 1°; e
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[l - sejam submetidos a aprovagédo prévia da Secretaria de Previdéncia com todas as

formulacdes necessarias e pertinentes para identificagcdo do novo modelo.

§ 3° Em caso de aprovagéo, o novo método sera incorporado na instru¢gdo normativa

de que trata o0 § 1° e seréo observados os procedimentos previstos no art. 14.

8§ 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios e de recebimentos das contribui¢cdes dos

RPPS deverao ser postecipados.

Art. 14. Em caso de alteracdo do método de financiamento utilizado nas avaliacbes

atuariais:
| - a unidade gestora do RPPS devera cientificar o conselho deliberativo do RPPS;

Il - deverd ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia a justificativa técnica de

substituicdo da NTA, de que trata o art. 9°;

Il - a motivacdo da alteragdo e os seus impactos deverdo ser demonstrados no
Relatdrio da Avaliacao Atuarial; e

IV - exceto em caso de sua aprovacao prévia pela Secretaria de Previdéncia, a
reducdo do plano de custeio do RPPS decorrente da alteragdo do método somente sera

implementada apds a utilizagdo do novo método por 5 (cinco) exercicios consecutivos.
CAPITULO IX
DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Art. 15. O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela
elaboragcdo da avaliagdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipéteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras adequadas a situacéo do plano de beneficios e aderentes
as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parédmetros minimos de prudéncia estabelecidos nesta

Portaria, que poderao ser revistos por instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

§ 1° O atuario devera descrever e atestar, no Relatério da Avaliacdo Atuarial, as
hipoteses utilizadas no calculo, indicando aquelas de maior impacto para o resultado atuarial do
RPPS.

§ 2° A unidade gestora do RPPS devera dar ampla divulgacéo aos beneficiarios das

hipoteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras utilizadas na avaliagdo atuarial,
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cientificando os conselhos deliberativo e fiscal da manutencdo ou alteracdo das hipéteses

utilizadas.

§ 3° O néo atendimento a algum dos parametros minimos de prudéncia a que se
refere 0 caput podera ser justificado pelo RPPS mediante a apresentacdo de estudo técnico
previamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia e formulado de acordo com instrucéo

normativa por ela editada.

Art. 16. A unidade gestora do RPPS devera solicitar dos representantes do ente
federativo informagcbes e manifestacdo fundamentada das hipéteses econdmicas e financeiras
relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a execucao de programas e atividades sob

responsabilidade do ente, especialmente daquelas relacionadas a gestdo de pessoal, para

subsidiar a escolha e a analise da aderéncia.

Paragrafo Unico. Na circunstéancia de ndo serem apresentadas as informacdes e a
manifestacao prevista neste artigo, cabera a unidade gestora do RPPS encaminhar ao atuario as
informagbBes de que dispbe para a definicdo das hipoteses mencionadas no caput, devendo
constar do Relatorio da Avaliacdo Atuarial as informagfes obtidas para a definicAo dessas

hipéteses.
Secéo |
Do Relatério de Analise das Hipoteses

Art. 17. Sem prejuizo de outros estudos técnicos e da implementacdo de sistematica
de acompanhamento da aderéncia das premissas e hipoteses atuariais utilizadas nas avalia¢des
atuariais do RPPS, devera ser elaborado Relatério de Andlise das HipGteses para comprovagao
de sua adequacédo as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, atendendo-se em sua

formulacdo as seguintes diretrizes:

| - serem observados a estrutura e os elementos minimos estabelecidos em instrucéo

normativa editada pela Secretaria de Previdéncia,
Il - ser elaborado por profissional habilitado;

Il - ser conclusivo quanto a manutencdo ou necessidade de alteracédo das premissas

e hipoteses utilizadas;

IV - ser apresentado a Secretaria de Previdéncia, conforme periodicidade e prazos

por ela definidos; e
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V - conter os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento,

no minimo, das seguintes hip6teses, observado o disposto no art. 15:
a) taxa atuarial de juros;
b) crescimento real das remuneracdes; e
c¢) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

§ 1° A unidade gestora do RPPS devera adotar as orientagfes e procedimentos que
constam da instru¢do normativa a que se refere o inciso |, visando atestar a adequacdo e
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras utilizadas nas

avaliacOes atuariais.

§ 2° Constatada a impossibilidade de demonstracdo da aderéncia e adequacdo de
hipoteses quando da aplicacao de metodologias para esse fim, deverdo constar do Relatério de

Andlise das Hipéteses as justificativas e resultados que tenham levado a essa conclusao.

§ 3° A instrugdo normativa de que trata o inciso | podera prever outras hipoteses e
premissas, além daquelas relacionadas no inciso V, cuja aderéncia devera ser demonstrada no

Relatério de Andlise das Hipoteses.

§ 4° A Secretaria de Previdéncia poderd determinar a realizagdo de novo estudo
técnico, caso aqueles contidos no Relatério de Andlise das Hipoteses sejam considerados, por

ela, inconsistentes ou insuficientes.

8 5° O disposto nesse artigo ndo se aplica aos entes federativos de que trata o art. 7°
e aqueles que possuem RPPS, mas mantém massa de beneficiarios sob responsabilidade

financeira do Tesouro, relativamente a essa massa.

Art. 18. Identificada a ndo aderéncia das hip6teses avaliadas no Relatério de Analise
das Hipoteses, sua alteracdo deverd ser implementada na avaliagéo atuarial do exercicio seguinte

ao de elaboracao do referido relatério.

§ 1° Deverdo ser registradas no Relatorio da Avaliacdo Atuarial as premissas e
hipéteses que foram alteradas ou mantidas em decorréncia do estudo de aderéncia contido no

Relatério de Andlise das Hipoteses.
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§ 2° As recomendacdes para alteragdo das premissas e hipoteses constantes do
Relatério de Andlise das Hipbdteses devem ser objeto de continuo acompanhamento pela unidade

gestora do RPPS e pelos conselhos deliberativo e fiscal.

§ 3° A unidade gestora do RPPS devera cientificar os conselhos deliberativo e fiscal
do contetdo do Relatério de Analise das Hipoteses e disponibiliza-lo aos beneficiarios do regime e

aos orgaos de controle interno e externo.

8§ 4° A cientificacdo de que trata o 8 3° ndo exime o atuario da responsabilidade

técnica sobre os estudos, célculos e servigos por ele prestados.

§ 5° Em caso de alteragdo das situacdes faticas que fundamentaram o Relatério de
Andlise das Hipoéteses, essas poderdo ser alteradas conforme demonstrado no Relatério da

Avaliagéo Atuarial.

§ 6° E obrigatéria e independe de recomendacdo do Relatorio de Anélise das
Hipéteses a atualizacdo das tabuas biométricas referenciais e de hipéteses decorrentes da
utilizacdo de metodologias que utilizem como insumo informagdes financeiras e econémicas de

dominio publico.

Art. 19. A unidade gestora do RPPS deverd manter banco de dados com as
informacgfes das avaliagdes atuariais ja realizadas e com aquelas obtidas junto ao ente federativo
gue guardem pertinéncia com as hipbéteses e premissas adotadas para possibilitar o seu

acompanhamento e a elaboracao do Relatério de Analise das Hipoteses.

Paragrafo unico. As informagfes de que trata o caput deverdo ser incorporadas pela

unidade gestora do RPPS no leiaute da base de dados da avaliagdo atuarial previsto no art. 41.

Art. 20. A Secretaria de Previdéncia disponibilizard em seu endereco eletrénico na
rede mundial de computadores - Internet estudos e dados gerais relativos aos RPPS para

subsidiar a analise das premissas e hipoteses adotadas nas avaliagfes atuariais desses regimes.
Secao |l
Das tabuas biométricas referenciais

Art. 21. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliacbes atuariais para a projecdo da
longevidade e da entrada em invalidez da massa de beneficiarios do RPPS deverdo estar

adequadas a respectiva massa, observados 0s seguintes critérios técnicos:
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| - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo sera:

a) dado pela tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada no endereco eletrénico na

rede mundial de computadores - Internet da Secretaria de Previdéncia; e

b) averiguado por meio da comparacédo entre a Expectativa de Vida (Ex) estimada por
essa tabua e aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliacao atuarial, com base na idade

média geral do grupo formado por beneficiarios do RPPS.
Il - para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera:
a) dado pela tabua Alvaro Vindas; e

b) averiguado com a comparacdo das probabilidades de entrada em invalidez de
segurados ativos indicadas por essa tdbua minima com aquelas geradas pela tdbua utilizada na
avaliacao atuarial, com base no somatério de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo
de segurados até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntaria do

servidor do género masculino.

§ 1° A Secretaria de Previdéncia também podera divulgar, para utilizagdo opcional
pelos RPPS, tdbuas do IBGE regionalizadas ou tabuas de servidores publicos, agravadas ou
desagravadas ao longo de todas as idades, conforme parédmetros estabelecidos em instrugéo

normativa editada pelo 6rgao.

§ 2° As unidades gestoras dos RPPS poderao utilizar tAbuas biométricas formuladas
com base na experiéncia evidenciada da massa de beneficiarios do regime, desde que atendidos
os limites minimos de que tratam os incisos | e Il e que aquelas tabuas sejam encaminhadas

previamente a Secretaria de Previdéncia.

§ 3° O Relatério de Andlise das Hipoteses devera conter estudo técnico da aderéncia
decorrente da confrontacdo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez
constantes das tdbuas biométricas utilizadas na avaliagdo atuarial em relacdo aquelas
constatadas para a massa, salvo na hipotese de impossibilidade de sua demonstracdo quando da

aplicacdo de metodologias com esse fim.
Secdo Il

Das alteracdes futuras no perfil e composi¢cdo das massas
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Art. 22. A avaliacdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteracao futura no
perfil e na composi¢cdo da massa de segurados ativos, cujos critérios deverdo ser demonstrados

no Relatorio da Avaliacdo Atuarial.

Art. 23. A alteracao do perfil da massa por rotatividade podera ser considerada desde

gue observados os seguintes parametros:
| - taxa maxima de 1% (um por cento) a cada ano de projecao;

Il - ser embasada por experiéncia histérica da massa avaliada, ou outro critério

definido em instru¢gdo normativa da Secretaria de Previdéncia, observado o previsto no art. 16; e

Il - ser tecnicamente coerente com a utilizagdo das premissas de compensagao

financeira a pagar e de reposi¢cédo de segurados ativos.

Art. 24. A alteracdo do perfil da massa de segurados por reposicdo de segurados
ativos em decorréncia de falecimento, rotatividade, invalidez e entrada em aposentadoria devera

observar os seguintes parametros:

| - ndo podera resultar em aumento da massa de segurados ativos considerada na

posicao da avaliacdo atuarial,

Il - deverd ser utilizada exclusivamente sob a légica de reposicdo de segurados
ativos, considerando-se um novo entrando com caracteristicas funcionais e previdenciarias
semelhantes as do segurado que substituiu para efeito de projecdo, especialmente quanto a
estimativa de idade de inicio em algum regime previdenciario, de ingresso no servico publico e de

remuneragao inicial desses segurados repostos para fins de projecdes atuariais;

lIl - devera considerar, obrigatoriamente, um periodo de reposicdo de 75 (setenta e
cinco) anos futuros, projetando-se o fluxo de receitas e despesas previdenciarias correspondentes

até o falecimento de todo o grupo de reposicéao; e

IV - dever& ser fundamentada nas informacgfes e na manifestagdo encaminhada pelos

representantes do ente federativo, na forma do art. 16.

§ 1° As formulacdes de calculo da dinamica populacional de reposicdo, das provisées

matematicas e dos custos correspondentes serdo demonstradas na NTA.
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§ 2° O Relatério da Avaliacdo Atuarial conterd a explicitacdo dos critérios definidos
pela NTA e a separacdo entre 0os compromissos, custos e demais informagdes relativas aos

integrantes da populacao estudada, sem reposi¢do e com reposicao de segurados ativos.

§ 3° Além dos parametros estabelecidos neste artigo, a utilizagcdo da hipétese de
reposicdo de segurados ativos deverd observar aqueles contidos em instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia e somente podera impactar os valores dos compromissos e o resultado
atuarial, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS, quando atendidos os

referidos parametros.
Secéao IV
Das estimativas de remuneracdes e proventos

Art. 25. Com relacdo a hipétese de taxa real de crescimento da remuneracao ao longo

da carreira:
| - serd de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecéo atuarial;
Il - os critérios adotados deverao estar explicitados no Relatério da Avaliagcao Atuarial;

IIl - devera ser uniformemente utilizada em todas as etapas da avaliacdo atuarial,
devendo a taxa de crescimento real das remuneragdes, em caso de plano de equacionamento de
deficit atuarial, ser a mesma utilizada para a apuracdo dos compromissos e dos custos do plano
de beneficios do RPPS;

IV - podera ser diferenciada por poder, 6rgdo ou entidade, bem como por categoria ou

carreira;
V - devera ser fundamentada, cumulativa ou alternativamente:

a) nas informacdes e manifestacdo encaminhadas pelos representantes do ente

federativo, na forma do art. 16;

b) a partir de dados, desagregados ou nédo, por carreiras ou cargos, apurando-se a
evolucdo das remuneracdes de acordo com a idade ou data de ingresso no ente federativo, ou

conforme outra metodologia apropriada;

c) em estudo, a constar do Relatorio de Andlise das Hipoteses, acerca da estrutura

remuneratoria fixada na legislacdo do ente federativo, com a evolugcdo na carreira prevista em
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estatuto dos servidores ou de carreiras especificas, ou no cumprimento de pisos salariais

previstos em lei para determinadas categorias.

§ 1° Podera ser utilizada hipétese de taxa real de crescimento da remuneracao

decorrente de reajustes gerais a serem concedidos.

§ 2° A hipotese de crescimento real das remuneracdes, decorrente de reajustes
gerais a serem concedidos que impactem no calculo dos beneficios, devera ser aplicada as

projecdes dos proventos cujos beneficiarios tém direito a paridade.
Secao V
Da taxa atuarial de juros

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS devera ter, como

limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:

| - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores
do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho

deliberativo do regime; e

Il - da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja 0 mais proximo a duragéo do passivo do RPPS.

8 1° A duragdo do passivo deverd ser calculada por meio do Demonstrativo de

Duracéo do Passivo de que trata o art. 11.

§ 2° Os critérios e metodologias para célculo da duracdo do passivo e da taxa de
juros paréametro serdo definidos em instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia, que
divulgara, anualmente, a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média a ser utilizada para fins de

definicdo da taxa de juros parametro.

§ 3° Caso a meta de rentabilidade definida pela politica anual de investimentos do
RPPS seja superior a taxa de juros parametro, para sua utilizacdo como hipotese de taxa real de
juros na avaliacdo atuarial devera ser, previamente, apresentado a Secretaria de Previdéncia
estudo técnico que demonstre a adequacdo e a aderéncia dessa taxa ao perfil da carteira de
investimentos do RPPS, conforme critérios estabelecidos na instru¢do normativa mencionada no 8
2°,

36



DVALONI

CONSULTORIA

§ 4° O atuario responsavel pela avaliagdo atuarial poderda utilizar taxa de juros inferior
aquela estabelecida nos parametros de que tratam os incisos | e Il, atendendo a critérios de
conservadorismo e prudéncia fundamentados no Relatorio da Avaliacdo Atuarial, cabendo aos
dirigentes da unidade gestora do RPPS cientificar o conselho deliberativo para possivel

adequacdo da politica anual de investimentos.

8 5° Devera ser demonstrada, no Relatério de Analise das Hipoéteses, a convergéncia
entre a hipotese da taxa real de juros utilizada nas avaliacdes atuariais e a rentabilidade dos

ativos garantidores do plano de beneficios do RPPS.

8§ 6° Em caso de utilizacdo de taxas atuariais de juros diferenciadas por periodo,
prospectadas pelo perfil da carteira de investimentos do RPPS, deve ser observado o limite de

gue trata o inciso Il por todas as taxas utilizadas.

Art. 27. Devera ser utilizada, na avaliacdo atuarial, a taxa de juros parametro,
considerando a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios, como hipétese de taxa real

de juros, nas seguintes situacoes:
| - instituicdo ou extingdo de RPPS;
Il - massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta do Tesouro;
Il - Fundo em Reparticéo; e
IV - 0 RPPS ainda ndo possuir ativos garantidores do plano de beneficios.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de que trata este artigo, devera ser apresentada, no
Relatério da Avaliacdo Atuarial, a andlise de sensibilidade do resultado atuarial & variagdo das

taxas de juros, incluindo a sua demonstracao a taxa de juros de 0% (zero por cento).
Secdao VI
Da entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria programada

Art. 28. O tempo de contribuicdo do segurado ativo ao RPPS devera ser obtido por
meio dos dados cadastrais disponibilizados, pela unidade gestora, ao atuario responsavel pela
avaliacdo atuarial, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo anterior a sua vinculagao
ao RPPS.

§ 1° Inexistindo, na base cadastral, informagfes sobre o tempo de contribuicdo do

segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuracdo sera obtida pela
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diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a

idade de 25 (vinte e cinco) anos.

§ 2° A premissa adotada relativa ao tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no
ente federativo serd demonstrada no Relatério da Avaliacdo Atuarial, assim como 0s seus
impactos nos resultados para efeitos de estimativa de compensacéo previdenciaria, devendo ser
adotado critério para limitacdo do tempo de contribuicdo estimado, caso ndo seja aderente a uma

perspectiva conservadora para as obrigacdes do RPPS.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia devera disponibilizar estatisticas relacionadas ao
ingresso dos trabalhadores em algum regime previdenciario, com a finalidade de auxiliar a

definicdo dessa premissa por parte das unidades gestoras dos RPPS.

BN

Art. 29. Com relacdo a estimativa da data provavel de entrada em aposentadoria,

deverdo constar, no Relatério da Avaliacdo Atuarial, as informacdes relativas:

| - as premissas utilizadas para célculo das elegibilidades aos beneficios de
aposentadoria programada, dentre as quais as condicbes para determinacdo das regras
permanentes, das regras de transicdo e do lapso temporal para espera por uma regra mais

vantajosa;

Il - & adogcdo da premissa quanto ao recebimento do abono de permanéncia,
descrevendo a estimativa percentual de obtencdo do abono e a perspectiva de duracdo dessa

condicéo;

Il - & quantidade de segurados ativos considerados como risco iminente por ja
apresentarem condigcbes de entrada em aposentadoria na data focal da avaliagdo atuarial,
explicitando a forma de distribuicdo desses riscos iminentes nos primeiros anos de projecao

atuarial;

IV - & proje¢cdo do quantitativo das futuras elegibilidades, conforme informagdes da

base cadastral ou em decorréncia da premissa adotada; e

V - & descricdo do comportamento das despesas com beneficios projetadas para os
primeiros 4 (quatro) anos de projecdo atuarial diante do histérico dos ultimos 4 (quatro) anos das
referidas despesas, ou outro parametro estabelecido em instrucdo normativa da Secretaria de
Previdéncia, objetivando demonstrar a adequagdo da proje¢éo ao historico e destacar o impacto

dessa projecéo para o RPPS no curto prazo.
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§ 1° As avaliagBes atuariais deverdo adotar hipéteses para o comportamento de
entrada em aposentadoria embasadas em caracteristicas histéricas da massa dos segurados

ativos do RPPS, observados os parametros previstos neste artigo.

§ 2° A descrigdo prevista no inciso V devera registrar, em montante e em percentual,
as variacdes anuais projetadas para o referido periodo relativo aos anos iniciais da projecao, em

quadro destacado no Relatério de Avaliagdo Atuarial.

8 3° Os fluxos atuariais deverdo evidenciar, de forma destacada, as receitas e
despesas relativas aos segurados iminentes indicados no inciso Ill, conforme previsto no inciso V
do § 2° do art. 10.

8 4° Considerando o porte e perfil de risco atuarial do RPPS de que trata o art. 77,
instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia poderd prever parametros distintos para a

apresentacao das informacdes de que tratam os incisos de | a V.
Secéao VIl
Da composicao do grupo familiar

Art. 30. Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser
estimada a composigéo do grupo familiar para fins de calculo do compromisso gerado pela morte
de segurado ativo ou aposentado com o0 pagamento de pensdes por morte, sempre numa

perspectiva conservadora quanto aos impactos na diminuicdo das obrigacbes do RPPS.

§ 1° O Relat6rio da Avaliacdo Atuarial devera descrever os critérios adotados, se por
meio de percentual estimado de segurados ativos e aposentados que poderdo, em caso de

falecimento, deixar pensédo previdenciaria ou por meio de familia padrao, observado o que segue:

| - no caso de utilizacdo de familia padréo, devera ser indicada a composicao familiar

estimada e a diferenca de idades entre os cénjuges e a idade dos filhos; e

Il - no caso de utilizacdo de percentual esperado de segurados ativos e aposentados
qgue deixardo pensao previdenciaria, devera ser indicado o percentual utilizado e qual o critério

técnico adotado, com a explicitacdo da idade considerada para o conjuge.

§ 2° Caso a composicao familiar esteja representada por utilizacdo de tabua
correspondente (Hx), esta devera ser anexada ao Relatorio da Avaliagdo Atuarial, com indicacao
da correspondente taxa de juros, tabua de sobrevivéncia e o critério de elaboracdo da composicao

da familia.
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8 3° A Secretaria de Previdéncia estabelecera, por meio de instrugdo normativa,
parametros gerais minimos a serem utilizados na estimativa da composicdo do grupo familiar,

podendo ser adotada a familia padrao divulgada pelo IBGE.
Secéao VI
Das demais premissas e hipoteses

Art. 31. A premissa de fator de capacidade deve observar a limitagcdo da perspectiva
de inflacdo utilizada para o célculo do referido fator ao valor do centro da meta de inflagdo,
estabelecida em conformidade com a politica econdmica e fiscal vigente na data focal da

avaliacdo atuarial.

Art. 32. Com relagéo as hipoteses de calculo do valor dos beneficios a conceder, com
base na média das remunerac¢des ou na ultima remuneracdo do servidor no cargo efetivo, a NTA
devera explicitar a forma de célculo utilizada em cada caso, devendo constar, no Relatério da
Avaliacdo Atuarial, as estatisticas relacionadas ao célculo dos beneficios, mesmo que ndo tenham

sido objeto de ajuste cadastral para fins da avaliagdo.

Art. 33. Caso seja aplicada premissa de entrada em doenca para fins de projecdo dos
compromissos pertinentes, devera constar do Relatorio da Avaliagdo Atuarial a tabua de morbidez

utilizada.

Art. 34. Caso adotada projecdo do valor do limite méximo dos beneficios do RGPS,
deverd ser observada a projecédo divulgada pela Secretaria de Previdéncia e explicitado, no
Relatorio de Avaliagcdo Atuarial, se foi utilizada essa premissa e seus impactos nas projecdes

apresentadas.
CAPITULO X
DA COMPENSA(;AO FINANCEIRA ENTRE REGIMES

Art. 35. A avaliacdo atuarial deverd computar os efeitos da compensacéo financeira
entre os regimes previdenciarios, projetando os valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos
aos beneficios concedidos e a conceder, observados os parametros definidos em instrucédo
normativa da Secretaria de Previdéncia, cujos critérios e a metodologia utilizados, em perspectiva
conservadora para referida estimativa de receitas ou despesas futuras do RPPS, deverdo ser

demonstrados no Relatério da Avaliacdo Atuarial.
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Art. 36. Com relacdo aos beneficios concedidos, deverd ser utilizada a relacdo
percentual verificada entre o valor compensado pro-rata apurado no Sistema de Compensacgao
Previdenciaria - COMPREV e o valor de pagamento dos beneficios do RPPS, de forma individual
ou agregada, evidenciando-se os valores a receber e a pagar de compensagao.

Paragrafo Unico. No caso de beneficios concedidos em que néo haja informacdes de
compensacao financeira no Sistema de Compensacdo Financeira entre o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) - COMPREV

deverdo ser utilizados os parametros estabelecidos na instrucdo normativa prevista no art. 35.

Art. 37. Quanto aos beneficios a conceder, a estimativa de compensacao
previdenciaria a receber ou a pagar pelo RPPS devera ter por base os dados cadastrais relativos
ao tempo de contribuicdo anterior a outros regimes previdenciarios, inclusive as comprovacgées de
vinculo apresentadas quando da concessdo dos beneficios de aposentadoria, ou os valores de
compensacao efetivamente verificados para o RPPS.

§ 1° Para fins de estimativa de compensagéo a receber, devera ser utilizado, para o

calculo do valor individual, o critério que resulte no menor valor entre:

| - o resultante de aplicacdo de percentual de proporcdo de tempos de contribuicdo
para efeito de compensacéo estimado na avaliacao sobre o valor médio per capita dos beneficios
pagos pelo RGPS; e

Il - o valor médio per capita do fluxo mensal de compensacgéo dos requerimentos ja

deferidos na data focal da avaliacao atuarial.

8§ 2° Caso a hase cadastral e o sistema COMPREV nédo disponham dos dados
referidos no caput, podera ser utilizada, como expectativa de recebimento de compensacédo

financeira, o percentual estabelecido na instrugdo normativa de que trata o art. 35.

§ 3° Em qualquer hipotese, € admitido o cémputo dos valores a receber em virtude da

compensacao financeira pelo RPPS somente em relagéo a geragéo atual.

§ 4° Deverd ser adotado critério para a estimativa de compensacédo a pagar sobre 0s

beneficios a conceder, observados os seguintes parametros:

| - a estimativa dessa despesa futura deve adotar a metodologia utilizada na NTA para

a identificacdo da base de compensacéo prevista nos 88 1° e 2°; e

41



DVALONI

CONSULTORIA

Il - os valores estimados de compensacao a pagar devem ser descontados daqueles
resultantes da aplicacdo do limite total de percentual do valor atual dos beneficios futuros
elegiveis a compensacdo para compensacao a receber definido na instrugdo normativa de que

trata o art. 35.
CAPITULO XI
DA BASE CADASTRAL

Art. 38. A avaliacéo atuarial deveréa dispor de informac6es atualizadas e consistentes
gue contemplem todos os beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, 6rgaos e entidades

do ente federativo, compreendendo:

| - os servidores publicos titulares de cargos efetivos e os servidores estaveis ndo

titulares de cargo efetivo;

Il - os magistrados, ministros e conselheiros dos tribunais de contas e os membros do
Ministério Publico; e

Il - os militares em atividade, em reserva remunerada ou reforma dos Estados e do

Distrito Federal.

8 1° A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos beneficiarios do

RPPS a ser utilizada na avaliacdo atuarial devera:
| - observar, no minimo, as informacdes previstas no leiaute de que trata o art. 41,

Il - estar posicionada entre setembro e dezembro do exercicio relativo & avaliagéo

atuarial anual com data focal em 31 de dezembro; e
Il - abranger os servidores afastados ou cedidos a outros entes federativos.

§ 2° Poderao ser utilizados critérios de ajuste da base de dados cadastrais para o seu
posicionamento na data focal da avaliacdo, com a devida adequacdo do passivo atuarial, desde

gue demonstrados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

Art. 39. Os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo deverdo encaminhar a
unidade gestora do RPPS as informa¢Bes dos beneficidrios do regime para elaboracdo da
avaliacdo atuarial, ou permitir o seu acesso por meio de sistemas informatizados, em tempo habil

para sua analise, correcao, processamento e apresentacao dos resultados.
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8§ 1° A unidade gestora do RPPS devera realizar analise prévia da base de dados e
prestar os esclarecimentos necessarios para que o atuario possa apurar adequadamente 0s

compromissos do plano de beneficios.

§ 2° O banco de dados especificamente utilizado pelo atuario na avaliagcdo atuarial do
RPPS, incluindo os ajustes estatisticos efetuados nessa base para as projecdes atuariais
pertinentes, devera ser reencaminhado por aquele profissional a unidade gestora do RPPS e ser

mantido pelo prazo previsto no art. 72.

Art. 40. O Relatério da Avaliacdo Atuarial devera descrever a base de dados dos

beneficiarios utilizada, explicitando:

| - se foram apresentadas todas as informagfes necessarias para 0 correto

dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios do RPPS;

Il - a analise da qualidade dos dados, destacando sua atualizagdo, amplitude e

consisténcia;

lll - as premissas adotadas para o ajuste técnico dos dados que ndo atendem aos
atributos previstos no inciso Il, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na

diminuicéo das obriga¢des do RPPS; e

IV - as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora do RPPS
para a adequacgdo da base de dados disponibilizada para a avaliagdo que foi objeto dos ajustes

mencionados no relatério da avaliacdo atuarial do exercicio anterior.

Art. 41. Os arquivos contendo a base de dados utilizada na avaliagdo atuarial do
RPPS deverdo ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia conforme a estrutura e o0s

elementos minimos do modelo aprovado em instru¢do normativa.

§ 1° O prazo para envio da base cadastral dos beneficiarios do RPPS ser&
estabelecido em instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia, podendo ser observado critério

de acordo com o porte e perfil atuarial do regime.

8§ 2° O envio pelos entes federativos dos arquivos de eventos de cadastro dos
beneficiarios do RPPS e de movimentacdo das folhas de pagamento mensais do Sistema de
Escrituracédo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial subsidiara a
Secretaria de Previdéncia na analise da consisténcia da base de dados utilizada na avaliacao

atuarial e na elaboracéo dos estudos e projecdes de que trata o 8 6° do art. 68.
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§ 3° Sem prejuizo do envio dos arquivos de que tratam os 88 1° e 2°, o ente federativo
e a unidade gestora do RPPS deverdo manter base de dados cadastrais dos beneficiarios do

regime de forma atualizada, confiavel e segura pelo prazo previsto no art. 72.
CAPITULO XII
DA APURACAO DOS CUSTOS E COMPROMISSOS

Art. 42. As avaliagOes atuariais indicardo os valores dos custos, dos compromissos

futuros do plano de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° Preliminarmente a apuracdo do resultado do plano de beneficios do RPPS,

deverao ser considerados no minimo:

| - a satisfacdo das exigéncias regulamentares relativas ao custeio do plano, mediante

0 uso de modelos e critérios consistentes;
Il - os riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;
Il - a adequada precificacdo dos ativos garantidores do plano de beneficios; e

IV - o correto provisionamento das contingéncias passivas imputaveis ao plano de

beneficios, observados os principios contabeis e as normas legais vigentes.

§ 2° Entende-se como satisfacdo das exigéncias regulamentares relativas ao custeio
do plano de beneficios a observancia do disposto nas normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos RPPS e normas locais do ente federativo, com o devido reflexo na avaliacdo

atuarial e no plano de custeio para o exercicio em que esta sendo apurado o resultado.

8 3° Os custos do plano de beneficios do RPPS deverdo ser apresentados na
avaliacdo atuarial, separadamente, por beneficio e cobertura e demonstrados pelas submassas
definidas nos 88 1° e 4° do art. 10.

8 4° Com a finalidade de identificar os componentes do deficit atuarial do RPPS, os
custos deverao ser demonstrados, também, separadamente, para as aposentadorias concedidas
até a promulgacao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, ou outra data de
corte estipulada por meio de instru¢cdo normativa da Secretaria de Previdéncia, e as pensdes por
morte concedidas até aquela data ou decorrentes dessas aposentadorias, inclusive em caso de

segregacao da massa.

Secdao |
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Dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples

Art. 43. Os valores necessarios para o financiamento do auxilio-doenca, auxilio-
reclusdo, salario-familia e salario-maternidade, caso previstos na legislacdo do RPPS, deverdo

compor o custo normal do plano de beneficios.

§ 1° Esses bheneficios deverdo ter os seus custos apurados a partir dos valores
efetivamente despendidos pelo RPPS, ndo podendo ser inferiores a média dos dispéndios dos 3
(trés) ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reducdo desse

custo, demonstrada no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

§ 2° Em caso de instituicdo do RPPS, os custos dos beneficios de que trata o caput
deverdo ser apurados a partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os servidores

do respectivo ente federativo.

8 3° Os saldos de recursos arrecadados para o financiamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo simples deverdo compor o Fundo Garantidor de Beneficios

Estruturados em Regime de Reparticdo Simples.
§ 4° Poderé ser constituido fundo para oscilacéo de riscos.

§ 5° No caso de constituicdo de fundos, deverd constar no Relatorio da Avaliacdo

Atuarial os critérios de sua constituicao e reversao.

§ 6° Ao final de cada exercicio, em caso de apuracao de resultado negativo do Fundo
Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples, o fundo a que se refere
0 § 4° caso constituido, devera realizar a cobertura até o limite de seu saldo, ficando o ente

federativo responsavel por realizar aporte de eventual insuficiéncia financeira remanescente.
Secdo |l
Dos beneficios avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura

Art. 44. Os valores necessarios para o financiamento dos beneficios avaliados em
regime de reparticdo de capitais de cobertura deverdo compor o custo normal do plano de

beneficios.

§ 1° Os saldos de recursos arrecadados para financiamento dos beneficios de que
trata este artigo deverdo compor o Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de

Reparticdo de Capitais de Cobertura.
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§ 2° Poderé ser constituido fundo para oscilagao de riscos.

§ 3° No caso de constituicdo de fundos, devera constar no Relatorio da Avaliagéo

Atuarial os critérios de sua constituicao e reversao.

§ 4° Ao final de cada exercicio, em caso de apuracao de resultado negativo do Fundo
Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o
fundo a que se refere o § 4° caso constituido, devera realizar a cobertura até o limite de seu
saldo, ficando o ente federativo responsavel por realizar aporte de eventual insuficiéncia financeira

remanescente.
Secao Il
Dos beneficios avaliados em regime de capitalizacédo

Art. 45. O passivo atuarial do RPPS é representado pelas provisdes matematicas
previdenciarias, que correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios, avaliados

em regime de capitalizacao.

§ 1° O resultado atuarial sera obtido pela diferenga entre o passivo atuarial e os ativos

garantidores dos compromissos do plano de beneficios.
§ 2° Poderao ser constituidos fundos para oscilagao de riscos.

8 3° No caso de criagdo de fundos, devera constar no Relatério da Avaliagdo Atuarial

os critérios de sua constituicao e reversao.

8 4° As provisdes e os fundos garantidores relativos aos beneficios estruturados em
reparticdo simples e de capitais de cobertura e os fundos para oscilagédo de riscos ndo compdem o
passivo atuarial e nem os ativos garantidores considerados na apuracdo do resultado atuarial dos

compromissos dos beneficios avaliados em regime de capitalizagdo.

§ 5° As receitas de que trata o inciso VI do § 2° do art. 10 trazidas a valor presente
poderdo ser consideradas no resultado atuarial, conforme estabelecido em instru¢do normativa da

SPREV, desde que atendidos, no minimo, 0s parametros previstos no art. 62.

Art. 46. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos compromissos do

plano de beneficios do RPPS:

| - os valores dos recursos de que trata o art. 3° da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional - CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, desde que:
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a) destacados contabilmente como investimentos;

b) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade aplicaveis ao

Setor Publico;
c¢) aplicados em cumprimento aos limites, requisitos e vedacdes ali estabelecidos; e

d) em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados ao RPPS, desde que

atendidos, no minimo, os parametros previstos no art. 62 desta Portaria.

Il - os valores dos créditos a receber reconhecidos nas demonstragdes contabeis do

RPPS, exigindo-se, em relacdo aos créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como divida fundada

com a unidade gestora do RPPS; e

b) tenham sido objeto de termo de acordo de parcelamento celebrado entre ele e a
unidade gestora do RPPS e tenha sido esse acordo encaminhado a Secretaria de Previdéncia, até
a data focal da avaliag&do atuarial, por meio do Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV.

8 1° Os ativos garantidores do plano de beneficios deverdo apresentar liquidez
compativel com as obrigagBes do plano de beneficios do RPPS e deveréo ser reconhecidos pelo

seu valor contabil na data focal da avaliacdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteracdo do critério contabil de precificacdo dos titulos de emissao
do Tesouro Nacional, se tratados como mantidos até o vencimento ou para negociacdo, 0 ajuste
positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento
de deficit, por ocasido da avaliacdo atuarial, devendo ser observados os critérios estabelecidos

por instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

§ 3° Para fins de apuracédo do resultado atuarial, nos termos do § 1° do art. 45, o
montante de ativos garantidores, obtido por meio do somatorio dos ativos elencados nos incisos |
e Il, devera ser liquido das obrigacGes constantes dos saldos das contas do passivo circulante na

data focal da avaliagéo.

§ 4° Instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia podera redefinir os parametros
de que trata este artigo, em conformidade com as normas gerais de contabilidade aplicaveis ao

Setor Publico.
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CAPITULO XIlI
DO PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO NA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 47. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a avaliacdo
atuarial deve indicar o plano de custeio necessério para a cobertura do custo normal e do custo

suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 1° O custeio do plano de beneficios do RPPS dar-se-a por meio de contribui¢cdes a
cargo do ente federativo e dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, além dos repasses
financeiros, de que tratam o § 2° do art. 1°, o paragrafo Unico do art. 59 e o art. 78, e de outras
receitas destinadas ao RPPS, observadas as normas gerais de organiza¢do e funcionamento

desses regimes.

§ 2° As contribuigcBes, na forma de aliquotas ou aportes, e repasses financeiros a
cargo do ente federativo deverdo abranger todos os poderes, 6rgaos e entidades que possuem
beneficiarios do RPPS.

8 3° Ao indicar o plano de custeio de equilibrio, o atuario devera considerar:

| - a utilizacao de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;
Il - as caracteristicas do método de financiamento adotado;

Il - a utilizacdo de forma prudencial das hipoteses elegidas;

IV - a avaliacdo da qualidade da base cadastral utilizada; e

V - que o plano de custeio de equilibrio deve ser modelado de forma que nado
promova o descumprimento dos parametros estabelecidos nesta Portaria, em especial dos

regimes financeiros de que trata o art. 12.

Art. 48. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera observar os

seguintes parametros:

| - cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar, nos termos do art.

51, os recursos para o financiamento do custo administrativo;

Il - ser objeto de demonstracdo em que se evidencie que possui viabilidade

or¢camentaria, financeira e fiscal nos termos do art. 64;
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[l - consistir o plano de amortizacao do deficit atuarial no estabelecimento de aliquota

de contribuicdo suplementar ou em aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos;

IV - quando instituido na forma de aliquotas, ter a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos como base de calculo das contribuicbes do ente federativo, normal e

suplementar;

V - as contribuicbes, normal ou suplementar, a cargo do ente federativo poderéo ser
diferenciadas por massa de segurados sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos, desde
gue assegurada a equidade no financiamento do RPPS e demonstrado que o plano de custeio

financia integralmente o custo total apurado na avaliacdo atuarial;

VI - em caso de segregacdo da massa, a contribuicdo a cargo do ente podera ser
diferenciada por Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizacdo, considerando a necessidade de

observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; e

VIl - sua revisao, com reducao das contribui¢cdes, na forma de aliquotas ou aportes,

devera observar os critérios prudenciais estabelecidos no art. 65.

§ 1° A unidade gestora do RPPS devera cientificar o conselho deliberativo das

propostas de alteracéo do plano de custeio.

§ 2° Para aplicacdo do previsto no inciso V, no que se refere a contribuigcdo
suplementar, devera ser aplicado critério de rateio dos ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios do RPPS, conforme definido em instrugdo normativa da Secretaria de

Previdéncia.
Secéo |
Dos prazos para implementacdo do plano de custeio

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das contribuicbes,
implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria

de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente, observara o seguinte:

| - o ente federativo devera atentar para os prazos relativos ao processo legal

or¢camentario; e
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Il - em caso de majoragéo das aliquotas relativas aos segurados ativos, aposentados
e pensionistas, a lei devera ser publicada em prazo compativel para observancia do previsto no 8§
6° do art. 195 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sem prejuizo do atendimento, pelo ente federativo, das exigéncias de orgdos de
controle e a observancia de outras normas legais, o0 cumprimento da forma e prazo previstos no
caput para implementacdo do plano de custeio deverd ser comprovado a Secretaria de
Previdéncia, integrando parte das medidas relacionadas a observancia do equilibrio financeiro e

atuarial do RPPS, resultando, a sua inobservéancia, nos seguintes efeitos:

| - o plano de custeio estabelecido pela préxima avaliacdo atuarial devera ser

implementado de imediato;

Il - o deficit apurado devera ser integralmente equacionado, ndo se aplicando os

percentuais minimos de que trata o inciso Il do art. 55; e

Il - ser4 considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de custeio nao for

implementado.

§ 2° Os prazos para implementacdo do plano de custeio poderdo ser adequados ao
perfil de risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.

Secdo Il
Do acompanhamento do plano de custeio

Art. 50. Para fins de cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, devera ser

previsto na legislacdo do RPPS:

| - prazo para repasse das contribuigbes, normal ou suplementar, na forma de
aliqguotas ou aportes, até uma data do més subsequente ao da competéncia da folha de

pagamento dos segurados ativos, aposentados e pensionistas; e

Il - aplicacdo, em caso de inadimplemento do repasse, de indice oficial de atualizacéo

e de taxa de juros e previsdo de outras medidas e sancoes, inclusive, multa.

§ 1° Apos ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto de continuo

acompanhamento por parte, dentre outros:
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| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente 0s seus impactos
orcamentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para mitigar os riscos do seu nao

cumprimento;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo de verificacao das
bases de célculo e dos valores das contribuicbes e aportes repassados pelo ente federativo,
tomando as medidas necessarias para cobranca do principal e dos acréscimos legais em caso de
atraso nos repasses e para comunicagdo do descumprimento da obrigacdo aos o6rgdos de

controle interno e externo e ao Ministério Publico competentes;

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo verificar, mensalmente,

a regularidade do repasse das contribuigbes e aportes; e

IV - do atuéario responsavel pela avaliacdo atuarial, que devera demonstrar, nos
Relatorios das Avaliagbes Atuariais, com base nas informagfes repassadas pela unidade gestora
do RPPS, o comportamento entre as receitas projetadas e aquelas auferidas pelo regime e os

impactos para a sua situagao financeira e atuarial.

§ 2° Os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo deverdo disponibilizar,

mensalmente, a unidade gestora do RPPS, no minimo, as informacdes relativas a:

| - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuicdes que permitam o

efetivo controle da apuracéo e repasse das contribuicdes; e

Il - bases de dados dos beneficiarios referidas no art. 38 necessarias a realizagdo de
auditorias periodicas e a verificagdo do comportamento das projecdes de receitas e despesas do
RPPS.

§ 3° Deverao ser encaminhados a Secretaria de Previdéncia, na forma definida na
norma que disciplina a emissdao do CRP, os documentos para comprovacdo do repasse das

contribuicbes devidas ao RPPS.
CAPITULO XIV
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 51. A avaliacdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do

custo administrativo do RPPS.
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§ 1° A aliquota de contribuicdo do plano de custeio do custo administrativo devera ser
somada aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e devera ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administracdo do RPPS
recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 2° O disposto no caput e no 8 1° ndo se aplica caso a legislagdo do RPPS
estabeleca que o custo administrativo sera suportado por meio de aportes preestabelecidos com
essa finalidade, por repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo, devendo tal

situacao ser explicitada no Relatério da Avaliacao Atuarial.

8§ 3° Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, 0s
recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orgcamentaria do RPPS por meio
de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao

pagamento dos beneficios.

8 4° Os saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, poderdo ser revertidos para pagamento dos beneficios do
RPPS, observando-se a legislacdo do ente federativo e mediante prévia aprovagdo de seu

conselho deliberativo.

8§ 5° Em caso de segregacdo da massa, devera ser definida expressamente na
legislacdo do ente federativo a forma de custeio e utlizagdo dos recursos da Reserva
Administrativa para administracdo dos beneficios do Fundo em Reparticdo e do Fundo em

Capitalizacéo.

§ 6° Sendo a legislacdo do ente federativo omissa em relagdo ao disposto no § 5°,
devera ser repartido, igualmente, entre os fundos, independentemente do nimero de segurados

ou beneficiarios que estejam a eles vinculados, o custeio administrativo do RPPS.

§ 7° Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuicbes
relativas ao plano de custeio destinado ao financiamento do custo administrativo do RPPS néo

sao computadas para fins de verificag&do do limite previsto no art. 2° da Lei n°® 9.717, de 1998.

Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS

deverdo ser objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do
RPPS;
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Il - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer processo continuo de

verificacdo dos repasses e da alocacdo dos recursos; e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deveréo zelar pela utilizacao dos
recursos segundo os parametros gerais e observados os principios que regem a Administracéo

Publica.
CAPITULO XV
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 53. No caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio apurar deficit

atuarial, deveréo ser adotadas medidas para 0 seu equacionamento.

§ 1° O Relatério da Avaliacao Atuarial, com base no estudo especifico da situacéo
econdmico-financeira e atuarial do RPPS, deverd identificar as principais causas do deficit atuarial
por meio do balan¢co de ganhos e perdas atuariais, apresentar cenarios com as possibilidades
para seu equacionamento e 0s seus impactos e propor plano de equacionamento a ser

implementado em lei pelo ente federativo.
§ 2° O equacionamento do deficit atuarial podera consistir:

| - em plano de amortizagdo com contribuicdo suplementar, na forma de aliquotas ou

aportes mensais com valores preestabelecidos;
Il - em segregacdo da massa; e
[Il - complementarmente, em:
a) aporte de bens, direitos e ativos, observado o disposto no art. 62;

b) aperfeicoamento da legislacdo do RPPS e dos processos relativos a concessao,

manutenc¢do e pagamento dos beneficios; e

c) adocdo de medidas que visem a melhoria da gestdo integrada dos ativos e

passivos do RPPS e da identificacdo e controle dos riscos atuariais do regime, conforme art. 73.

§ 3° Podera ser implementado plano de equacionamento sem considerar o grupo de
beneficiarios que se enquadre na situacdo prevista no 8§ 4° do art. 42, cujo pagamento dos

beneficios devera ser mantido diretamente pelo Tesouro.
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8§ 4° Em caso de deficit atuarial, podera ser mantida a aliquota de contribui¢éo relativa
a cobertura do custo normal mesmo sendo esta superior aquela determinada pelo método de

financiamento utilizado, para fins de amortizacdo do deficit.

§ 5° A proposta do plano de equacionamento do deficit devera ser disponibilizada pela
unidade gestora do RPPS, juntamente com o estudo técnico que a fundamentou, aos beneficiarios
do RPPS.

§ 6° O plano de equacionamento do deficit somente sera considerado implementado a
partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, observados o prazo e condicdes previstos

no art. 49.

§ 7° Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuicbes
relativas ao plano de amortizagéo do deficit ndo sdo computadas para fins de verificagdo do limite
previsto no art. 2° da Lein° 9.717, de 1998.

Secéao |
Do equacionamento por plano de amortizacao

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de
amortizacdo estabelecido em lei do ente federativo devera observar os seguintes critérios, além

daqueles previstos no art. 48:

| - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de
arrecadacdo de contribuicbes e acumulacdo de reservas compativel com as suas obrigacdes

futuras, a serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

Il - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes,

seja superior ao montante anual de juros do saldo do deficit atuarial do exercicio;

Il - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a

capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo;
IV - ndo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuigcfes; e
V - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano.

§ 1° O plano de amortizacéo seré apresentado a Secretaria de Previdéncia na forma
estabelecida por esse 6rgdo em instrucdo normativa e devera ser objeto de continuo

acompanhamento, nos termos do § 1° do art. 50.
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§ 2° Em caso de instituicdo de RPPS devera ser observado o previsto no art. 6°.

§ 3° Para atendimento ao requisito previsto no inciso V do caput, a lei que instituir ou
alterar plano de amortizacdo devera identificar todas as aliquotas e aportes e respectivos periodos
de exigéncia por meio de tabela, além de conter os prazos para repasse na forma do inciso | do
art. 50, ndo se admitindo a simples mencéo a percentuais e a outros aspectos constantes da

avaliacao atuarial respectiva.

Art. 55. O plano de amortizacao devera observar os critérios definidos em instrucéo

normativa da Secretaria de Previdéncia, que dispora sobre:

| - 0 prazo maximo do plano de amortizagdo, que, garantida a constituicdo de reservas
necessarias para o cumprimento das obrigacdes do RPPS e atestado por meio do fluxo atuarial,

podera ser:

a) calculado de acordo com a duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos

beneficios do RPPS; ou

b) calculado com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas, no caso
de amortizacdo do deficit relativo a ndo cobertura integral das provisbes matematicas dos
beneficios concedidos, e no tempo médio remanescente para aposentadoria, no caso de

amortizacao do deficit relativo as provisées matematicas de beneficios a conceder; ou

c¢) definido por um tempo geral, aplicavel a todos os regimes e embasado nas regras

vigentes de elegibilidade das aposentadorias programadas.

Il - os percentuais minimos do deficit a ser equacionado, que, assegurada a higidez

do plano de beneficios do RPPS, poderéao ser:

a) calculados de acordo com a duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos

beneficios do RPPS; ou
b) calculados com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

Il - os percentuais minimos de deficit que, em caso de sua elevagéo por ocasiao das
avaliagbes atuariais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, exigirao a revisao das

contribui¢cBes previstas no plano de amortizacéo ja implementado em lei.

§ 1° O ente federativo deverd optar por uma das espécies de planos de amortizacao

definidas na instrugdo normativa mencionada no caput, devendo constar, do Relatério da
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Avaliacédo Atuarial, em caso de modificacdo da modelagem adotada, a justificativa técnica para a

alteracdo, com a demonstracdo dos seus impactos para o nivel de solvéncia do RPPS.

§ 2° A alteracdo do plano de amortizagdo podera ser determinada pela Secretaria de
Previdéncia, caso ndo sejam observados os critérios previstos nesta Portaria ou se identificadas

situacdes que evidenciem riscos a solvéncia do regime.

8§ 3° A revisdo do plano de amortizacdo, a que se refere o inciso lll, implica a
implementacdo, em lei, de novo plano em substituicdo ao anterior, contemplando a alteracédo das

aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo, observando-se, ainda, que:

a) em caso de planos de amortiza¢do cujos prazos foram calculados de acordo com

as alineas "a" e "b" do inciso |, o recélculo devera ser efetuado por ocasido de sua revisao; e

b) em caso de planos de amortizagdo com prazo de acordo com a alinea "c" do inciso
I, o plano de amortizacdo revisto devera observar o prazo remanescente, contado a partir do

marco inicial estabelecido na instru¢do normativa de que trata o caput.

8 4° Os parametros relativos aos planos de amortizacdo poderdo ser adequados ao

perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.
Secdo |l
Do equacionamento pela segregacdo da massa

Art. 56. Podera ser implementada a segregacao da massa dos beneficiarios do RPPS,
divididos entre o Fundo em Reparticdo e o Fundo em Capitalizacdo, para o equacionamento do

deficit do regime, observados os seguintes parametros:

| - atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade na alocagdo dos

recursos financeiros do regime e na composicao das submassas;

Il - o Fundo em Reparticao sera constituido por um grupo fechado em extin¢cédo, sendo
vedado o ingresso de novos segurados, 0s quais deverdo ser alocados no Fundo em

Capitalizacao;

Il - para a definicdo da composi¢do da submassa do Fundo em Capitalizacéo, devera
ser considerado que a esse fundo serdo vinculados os saldos de todos os recursos financeiros do
RPPS acumulados anteriormente a implementacdo da segregacdo, para fazer frente aos

compromissos desse grupo; e
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IV - ndo se estabelecam datas futuras para a composicado da submassa do Fundo em
Capitalizacéo, a excec¢do, no que se refere ao parametro relativo ao ingresso de segurados ativos
no ente federativo, do prazo previsto no art. 49 ou do inicio do funcionamento do Regime de
Previdéncia Complementar cujo pedido tenha sido protocolado junto ao érgao federal competente

dentro daquele prazo, conforme comprovacao apresentada a Secretaria de Previdéncia.

Paragrafo Unico. Nao devem ser utilizados outros modelos de agrupamentos ou
desmembramentos de massas além daqueles dispostos neste artigo, & excecdo do previsto no
art. 61.

Subsecéo |
Do estudo para instituicdo da segregacdo da massa

Art. 57. A implementagdo da segregagdo da massa deve contemplar a andlise de
todos os aspectos relacionados a sua implantagdo e manutencéo, levando em consideragdo 0s
impactos para a gestao do ente federativo a curto, médio e longo prazos, e estar embasada em
estudo técnico de impacto administrativo, financeiro, patrimonial e atuarial, que devera

demonstrar, além dos critérios previstos no art. 56:

| - a viabilidade or¢gamentéria, financeira e fiscal para o ente federativo, na forma do
art. 64;

Il - os resultados atuariais e respectivas proje¢cfes de receitas e despesas do RPPS
por meio de cenarios que possibilitem a comparacdo entre a implantacédo de plano de amortizagéo

e do modelo proposto de composicao dos fundos para a segregacdo da massa;
Il - que a base cadastral contempla os dados de todos os beneficiarios do RPPS;

IV - que as hip6teses sdo aderentes as caracteristicas da massa na forma prevista no
art. 17;

V - que os valores dos compromissos do plano de beneficios foram devidamente
aferidos e que o plano de custeio a ser estabelecido assegura o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

VI - os bens, direitos e ativos a serem alocados ao Fundo em Reparticdo e ao Fundo

em Capitalizacdo, devendo ser observado que:
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a) os recursos financeiros acumulados devem ser vinculados ao Fundo em

Capitalizacao;

b) os recursos oriundos da compensacéao financeira entre os regimes previdenciarios

deverdo ser alocados as respectivas massas; e

) as receitas decorrentes dos termos de acordo de parcelamento existentes deverao
ser apropriadas a cada fundo proporcionalmente aos valores das folhas de pagamento, sendo que

0s novos termos eventualmente firmados deverao ser elaborados distintamente.
VII - ter sido objeto de apreciacéo pelo conselho deliberativo do RPPS.

8§ 1° O estudo técnico a que se refere este artigo deverd ser encaminhado a
Secretaria de Previdéncia para analise de sua adequacgdo a exigéncia do equilibrio financeiro e
atuarial, acompanhado da lei de instituicio da segregacdo e dos documentos e informacgdes

previstos nos incisos |, I, 1V, VI a VIII do art. 68.

§ 2° O ente federativo devera encaminhar para andlise da Secretaria de Previdéncia
toda documentacao prevista neste artigo em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da lei que

instituiu a segregacao.

§ 3° Em caso de ndo encaminhamento da documentacdo no prazo previsto no § 2°,
sera considerado que o ente federativo ndo demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,

até que seja procedido aquele envio.

8 4° Caso seja identificado pela Secretaria de Previdéncia o ndo atendimento aos
parametros previstos nesta Portaria, o ente federativo deverda apresentar nova proposta de
segregacao da massa ou de estabelecimento de plano de amortizagdo para sua aprovacao prévia,
devendo garantir que os recursos continuem sendo vertidos para a constituicdo de reservas do
Fundo em Capitalizacdo até que seja instituida, em lei, proposta adequada para equacionamento
do deficit.

Subsecao I
Da implementacéo da segregacdo da massa

Art. 58. A segregacao da massa devera ser implementada em até 90 (noventa) dias
da data da publicacdo da lei de sua instituicdo, observando-se, a partir de sua implementacéo,

que:
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| - devera ser realizada a alocacao dos beneficiarios ao Fundo em Reparticdo e ao

Fundo em Capitalizacao, considerando a massa existente na data da sua publicacéo;

Il - os saldos acumulados dos recursos financeiros do RPPS adicionados aos bens,
direitos e demais ativos destinados ao Fundo em Capitalizacdo deverdo ser a ele imediatamente

vinculados e somente poderdo ser utilizados para pagamento dos beneficiarios desse fundo;

Il - deverd ser promovida a separacdo or¢camentdria, financeira e contabil dos

recursos e obrigacdes vinculados a cada um dos fundos;

IV - fica vedada transferéncia de beneficiarios, recursos ou obrigacdes entre os
fundos, ndo se admitindo, também, a previsédo da destinagdo de contribuicbes de um grupo para o
financiamento dos beneficios do outro, ressalvada a revisédo da segregacao de que trata o art. 60;

e

V - as avaliacdes atuariais deverdo considera-la para fins do encaminhamento dos
documentos e informagdes de que trata o art. 68 e apurar, por fundo, os custos, compromissos e
resultado atuarial, sendo que o Fundo em Reparticdo deve ser avaliado por processo atuarial a

taxa de juros de que trata o art. 27.

8 1° Em caso de ndo atendimento ao disposto neste artigo, a segregacao da massa
instituida em lei ndo sera considerada instrumento apto ao equacionamento do deficit atuarial do
RPPS.

8 2° O ente federativo e a unidade gestora do RPPS deverdo adequar procedimentos
e sistemas, especialmente relacionados as folhas de pagamento, aos controles contabeis e
financeiros e a arrecadacdo das contribuicdes, de forma a garantir a separagdo orgcamentaria,

financeira e contabil dos recursos do Fundo em Reparticdo e do Fundo em Capitalizacao.
Subsecéo Il
Do acompanhamento da segregacéo da massa

Art. 59. A estrutura de gestdo do RPPS deve possibilitar o controle eficiente dos ativos
e passivos previdenciarios segregados por fundo, devendo a segregacdo da massa ser objeto de

continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar, periodicamente, 0os seus impactos
orcamentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas para mitigar os riscos do ndo cumprimento

do plano de custeio e aportes sob sua responsabilidade;
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Il - da unidade gestora do RPPS, que deverd estabelecer procedimentos que
garantam os repasses das contribuicdes, dos pagamentos dos beneficios, da aplicacdo dos

recursos, dentre outros, separados por fundo;

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverao verificar a regularidade

da separacgdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacdes correspondentes; e

IV - do atuéario responsavel pela avaliagdo atuarial, que deverd demonstrar, nos
Relatérios das AvaliacGes Atuariais, a evolucao dos custos e compromissos de cada fundo, das
receitas e despesas e dos ativos garantidores, indicando se ha necessidade de adequacédo do

plano de equacionamento.

Paragrafo Unico. O valor da insuficiéncia financeira mensal devida pelo ente federativo

ao Fundo em Reparticéo:

| - devera ser controlado pela unidade gestora do RPPS por poder, 6rgao e entidade,
considerando os valores das contribuicbes e das folhas de pagamento dos respectivos

beneficiarios; e

Il - podera ser expresso em termos de aportes preestabelecidos ou de aliquotas
incidentes sobre as folhas de pagamento, cabendo ao ente federativo a responsabilidade pela

insuficiéncia que for superior ao plano de custeio estabelecido dessa forma.
Subsecéo IV
Da reviséo da segregacgdo da massa

Art. 60. O RPPS que implementar a segregacdo da massa somente podera alterar os
seus parametros ou desfazé-la por meio de apresentacdo do estudo técnico previsto no art. 57 e
prévia aprovagdo da Secretaria de Previdéncia, devendo ser demonstrado o atendimento dos

pressupostos que garantam a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 1° O estudo técnico deverd comparar a atual situagdo do RPPS com o cenério
decorrente da alteragdo proposta, demonstrando a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, a
manutenc¢éao de nivel de acumulagdo de reservas compativel com as obrigac¢des futuras do regime

e a preservacgédo dos recursos acumulados, na forma do inciso Il do art. 58.

§ 2° Caso seja implementada revisdo ou desfazimento da segregacdo da massa sem

aprovacao da Secretaria de Previdéncia, sera por esta considerado que o ente federativo nao
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demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, enquanto referido estudo néo for

apresentado, devendo ser observado o previsto no § 4° do art. 57.

§ 3° Podera ser efetuada revisdo da segregacdo da massa com a transferéncia de
riscos do Fundo em Reparticdo para o Fundo em Capitalizacdo sem necessidade de aprovacao
prévia por parte da Secretaria de Previdéncia, desde que atendidos, cumulativamente, os
requisitos a seguir, que poderdo ser ajustados por meio de instru¢cdo normativa da Secretaria de

Previdéncia;

| - seja precedida de identificacdo e analise e do estabelecimento de controles dos
riscos atuariais e operacionais, no minimo, em relacéo a aderéncia das hipoteses de taxa de juros,

de crescimento real das remuneracdes e de tabuas de sobrevivéncia;

Il - as ultimas 3 (trés) avaliagdes atuariais do Fundo em Capitalizagdo apresentem
resultado superavitario, sem considerar eventual valor atual do plano de equacionamento de
deficit;

lll - seja estabelecido, em lei, critério objetivo de transferéncia dos beneficiarios do
Fundo em Reparticdo para o Fundo em Capitalizacdo, e publicada, em ato normativo, a relacédo

dos beneficiarios que serao transferidos;

IV - 0 valor da provisdo matematica relativa aos beneficiarios a serem transferidos do
Fundo em Reparticdo seja calculado com base no plano de custeio vigente e com a aplicacdo das

mesmas hipoteses utilizadas para a massa do Fundo em Capitalizacao;

V - o valor da provisdo matematica relativa aos beneficiarios a serem transferidos do
Fundo em Reparticdo, apurado antes de realizada a revisdo, seja igual ou inferior & Margem para

Revisdo de Segregacdao, calculada pelo maior valor entre:

a) Margem para Revisdo de Segregacdo = [(Ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios) / (1,15)] - [Provisbes Matematicas dos Beneficios Concedidos e a

Conceder do Fundo em Capitalizacéo]; ou

b) Margem para Revisdo de Segregacao = [(Ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios) / (1 + (0,05 + 0,01 x durag&o do passivo do Fundo em Capitalizacdo, em
anos))] - [Provisbes Mateméaticas dos Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em

Capitalizagao].
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VI - ndo sejam transferidos recursos financeiros acumulados do Fundo em

Capitalizacao para o Fundo em Reparticao.

§ 4° O estudo técnico que embasou a revisdo de segregacdo de massa na forma
prevista no § 3° devera ser encaminhado & Secretaria de Previdéncia em até 30 dias contados da
publicacdo da lei e, caso constatado o descumprimento dos requisitos estabelecidos ou a
inadequacdo na composicao dos fundos, serd considerado ndo atendido o equilibrio financeiro e

atuarial do RPPS enquanto néo revertida a revisdo ou sanadas as pendéncias.
Secao Il
Outras formas de modelagem atuarial

Art. 61. Considerando o porte e perfil do regime préprio, nos termos do § 2° do art. 2°
e art. 77, podera ser definida outra forma de estrutura atuarial do RPPS cujo estudo técnico,
encaminhado para aprovagao prévia da Secretaria de Previdéncia, tenha sido, comprovadamente,
objeto de apreciacéo pelo conselho deliberativo do RPPS e demonstre a adocdo de medidas que

visem assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.
CAPITULO XVI
DO APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS ATIVOS AO RPPS

Art. 62. Em adicdo ao equacionamento do deficit por plano de amortizacdo ou
segregacdo da massa, poderdo ser aportados ao RPPS bens, direitos e demais ativos de
gualquer natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da Constituicdo Federal e no
art. 6° da Lei n°® 9.717, de 1998, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de
beneficios e a adequacdo do processo de andlise e afetacdo aos principios que regem a

Administracéo Publica.

§ 1° O aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza devera
observar, no minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria, 0os seguintes

parametros:

| - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliacdo e analise de

viabilidade econdmico-financeira;

Il - observar a compatibilidade desses ativos com 0s prazos e taxas das obrigacdes

presentes e futuras do RPPS;
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Il - ser aprovado pelo conselho deliberativo do RPPS;

IV - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do RPPS, o

estudo e o processo de avaliagcao e andlise de sua viabilidade econémico-financeira; e
V - ter sido sua vinculacao realizada por meio de lei do ente federativo.

§ 2° Em caso de segregacdo da massa, os bens, direitos e demais ativos poderéo ser
alocados ao Fundo em Reparticdo ou ao Fundo em Capitalizagdo, ou serem utilizados para sua

revisdo, observadas as demais prescri¢des legais e os parametros estabelecidos nesta Portaria.

Art. 63. Para assegurar o carater contributivo do RPPS e a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios, ndo poderdo ser utilizados bens, direitos e demais ativos para dagdo em

pagamento das obriga¢des relativas a contribuicbes vencidas.

Paragrafo Gnico. Com relacdo as contribuicdes relativas ao plano de amortizacdo do
deficit vincendas, em caso de aporte de bens, direitos e demais ativos, ja reconhecidos contabil e
juridicamente como ativos garantidores do plano de beneficios do RPPS e que ensejem a
alteracdo do plano de amortizacdo, cabera a legislacdo do ente federativo disciplinar como se

dara a substituicdo das obrigagfes correspondentes.
CAPITULO XVII
DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 64. Deverdo ser garantidos os recursos econdémicos suficientes para honrar os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregacdo da massa, cabendo ao ente
federativo demonstrar a adequacédo do plano de custeio do RPPS a sua capacidade orcamentaria
e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar n°® 101, de
2000.

§ 1° Os estudos técnicos de implementacao e revisdo dos planos de custeio, inclusive
de equacionamento de deficit atuarial e de alteracdo da estrutura atuarial do RPPS, deveréo
avaliar a viabilidade financeira, orgamentéaria e fiscal para o ente federativo e a garantia do

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

§ 2° A viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal do plano de custeio do RPPS sera
divulgada, pelo ente federativo e pela unidade gestora do RPPS, por meio do Demonstrativo de

Viabilidade do Plano de Custeio, que devera:
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| - observar a estrutura e os elementos minimos do modelo aprovado por instrugédo

normativa editada pela Secretaria de Previdéncia;

Il - contemplar, além das informacdes relativas as estimativas atuariais do RPPS,

dados contabeis, financeiros, orcamentarios e fiscais do ente federativo e respectivas projecoes;
Il - referir-se ao periodo de equacionamento do deficit atuarial; e

IV - ser encaminhado a Secretaria de Previdéncia nos prazos definidos por instrugéo

normativa, aplicando-se o previsto no art. 77.

§ 3° Poderdo ser solicitadas informacdes complementares aquelas previstas no
modelo do demonstrativo a que se refere o § 2°, caso identificadas situagdes de riscos a liquidez e

solvéncia do plano de beneficios.

§ 4° A responsabilidade pelas informagbes a serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 2° relativas as projecfes atuariais do RPPS é do atuario e, pelos dados contabeis,
financeiros, orcamentéarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do dirigente da
unidade gestora do RPPS.

§ 5° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informagdes
do demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos 6rgaos de
controle interno e externo para subsidiar a andlise da capacidade orcamentaria, financeira e fiscal

do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.
CAPITULO XVIiI
DA REDUCAO DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 65. A reducao do plano de custeio sera admitida desde que:
| - seu fundamento seja demonstrado no Relatorio da Avaliagdo Atuarial;

Il - seja garantida a constituicdo de reservas necessarias para o cumprimento das
obrigacbes do RPPS, atestando-se, por fluxo atuarial, que as receitas mensais projetadas
relativas as contribuicbes normais e suplementares serdo superiores aos valores das despesas

com beneficios nos periodos em que houver reducao das aliquotas ou aportes;

Il - o total das aplicacbes de recursos de que tratam o art. 7° e o art. 8° da Resolucéo

CMN n° 3.922, de 2010, seja superior as provisdes matematicas dos beneficios concedidos; e
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Il - sejam observados os demais critérios previstos nos arts. 49 e 55.

§ 1° A reducéo do plano de custeio dependera de aprovacdo prévia da Secretaria de
Previdéncia caso o método de financiamento ndo esteja sendo utilizado pelo RPPS h& 5 (cinco)

exercicios consecutivos, conforme inciso 1V do art. 14.

§ 2° Em caso de segregacdo da massa, os parametros estabelecidos neste artigo se

aplicam ao Fundo em Capitalizacéo.

Art. 66. Implementada reducdo do plano de custeio do RPPS sem observancia dos
parametros estabelecidos nesta Portaria, sera considerado que o ente federativo ndo demonstrou

o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS até que o plano seja recomposto aos niveis anteriores.

Art. 67. A Secretaria de Previdéncia poderad determinar a adogdo de hipoteses
biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas com critérios prudenciais, objetivando a
seguranca da redugdo do plano de custeio para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,

conforme previsto em instru¢do normativa por esta editada.

Paragrafo Unico. A unidade gestora do RPPS, tendo como base os Relatérios das
Avaliacbes Atuariais e de Andlise das Hipéteses, deverd identificar, mensurar e avaliar a
perenidade das causas que deram origem ao resultado atuarial apontado, atentando para a

necessidade de liquidez para fazer frente aos compromissos do plano de beneficios
CAPITULO XIX
DAS INFORMACOES ATUARIAIS DOS RPPS

Art. 68. Deverdo ser encaminhados, pelos entes federativos, em atendimento ao
previsto no paragrafo Unico do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998, os seguintes documentos e
informagBes atuariais relativos ao RPPS, observados a estrutura e os elementos minimos

aprovados por instru¢cdes normativas da Secretaria de Previdéncia ou constantes do CADPREV:
| - Nota Técnica Atuarial (NTA);
Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA);
Il - Fluxos atuariais;
IV - Base cadastral utilizada na avaliacao atuarial;

V - Relatério da Avaliacdo Atuarial;
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VI - Demonstrativo de Duracgéo do Passivo;
VIl - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; e
VIII - Relatério de Andlise das Hipoteses.

§ 1° As informacdes atuariais poderdo ser agrupadas, desagrupadas ou incorporadas
entre os documentos e arquivos a que se referem os incisos do caput, conforme definido pela

Secretaria de Previdéncia.

8§ 2° Os prazos de envio dos documentos de que trata 0 § 1° deverdo observar o

previsto em normas especificas.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia devera disponibilizar, em sua péagina eletrbnica,

informag0des atuariais dos RPPS provenientes dos documentos de que trata este artigo.

8§ 4° Deverdo ser divulgadas, pelo ente federativo e pela unidade gestora, aos
beneficiarios do RPPS e a sociedade, por meio de canal de comunicacdo de facil acesso,
preferencialmente, em seus sitios eletronicos, informagdes sobre a situacdo financeira e atuarial

do RPPS, utilizando linguagem clara e acessivel.

8 5° Os dirigentes do RPPS, os gestores e representantes legais do ente federativo e
0s atuérios por eles habilitados s&o responsaveis pela veracidade das informagfes atuariais
prestadas aos conselhos deliberativo e fiscal do regime, a Secretaria de Previdéncia e aos 6rgaos

de controle interno e externo.

§ 6° A Secretaria de Previdéncia realizara estudos, a partir das informacdes atuariais
de que trata este artigo, para fins de consolidacao dos resultados globais apurados pelo conjunto
dos RPPS e divulgacdo dos dados relativos a previdéncia do servidor publico, podendo utilizar

métodos, hipbteses e premissas uniformes para possibilitar a comparabilidade entre os regimes.

§ 7° A exigéncia das informagfes de que trata este artigo podera ser adequada ao

porte e perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.
Secéao |
Do Demonstrativo do Resultado da Avaliagédo Atuarial (DRAA)

Art. 69. As informagfes relativas as avaliacdes atuariais dos RPPS deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Previdéncia por meio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo
Atuarial (DRAA).
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8§ 1° O envio do DRAA deve ser precedido da NTA que fundamenta a avaliacéo

atuarial a que se reporta.

§ 2° O sistema de recepcdo do DRAA disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia
contempla o cadastro das principais informacdes da avaliacdo atuarial do RPPS, por meio de suas

bases normativa, cadastral e técnica e de seus resultados.

8§ 3° No ato do preenchimento e envio do DRAA, sera gerado comprovante no qual 0s
seguintes responsaveis atestardo a veracidade e correspondéncia entre as informac6es contidas

no DRAA com aquelas constantes do Relatorio da Avaliagéo Atuarial e dos fluxos atuariais:
| - o representante legal do ente federativo;
Il - o dirigente da unidade gestora do RPPS;
Il - o representante do conselho deliberativo do RPPS; e
IV - 0 atuério responséavel pela avaliacdo atuarial.

8 4° Os entes federativos de que trata o art. 7° ou que possuem RPPS mas mantém
massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira do Tesouro, relativamente a essa massa,
deverdo encaminhar o DRAA de forma simplificada, nos termos definidos pela Secretaria de

Previdéncia.

§ 5° A responsabilidade pelo envio do DRAA é do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, a partir das informacdes prestadas pelo atuario responsavel pela avaliacédo

atuarial e constantes do respectivo Relatorio da Avaliagdo Atuarial.
Secéo |l
Do Relatério da Avaliagcdo Atuarial

Art. 70. O Relatério da Avaliacdo Atuarial devera observar a estrutura e os elementos
minimos do modelo aprovado por instrucdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia,

conter o Parecer Atuarial e ser assinado pelo atuario responsavel pela avaliagéo.

§ 1° Além de outras informagBes previstas nesta Portaria, 0 Relatério da Avaliagdo

Atuarial devera conter:

| - a descricdo da base de dados e a certificagdo do nivel de sua adequacéo;
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Il - a descrigdo das hipoteses atuariais e os fundamentos da sua utilizacéo e, se for o
caso, a andlise de sensibilidade do resultado a alteragdo das principais hipéteses utilizadas na

avaliacdo atuarial;
Il - a demonstracao dos resultados e andlises das projecdes atuariais;

IV - informacdes circunstanciadas sobre a situacdo atuarial do plano de beneficios
dos RPPS, dispondo, quando for o caso, sobre as principais causas do superavit ou do deficit

apontado;

V - a definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS, e, em decorréncia, 0s
valores dos custos normal e suplementar e dos compromissos do plano de beneficios, indicando,

se for o caso, a necessidade de revisédo do plano vigente;

VI - aindicagéo, dentre aquelas previstas na legislacdo aplicavel, das medidas para o
equacionamento de deficit e para a busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial,

demonstrando 0s cenarios e 0s seus impactos;

VIl - a recomendacdo da medida a ser adotada pelo ente federativo para o
equacionamento de deficit e das demais a¢cbes que deverdo pautar a busca da sustentabilidade
de longo prazo do RPPS;

VIII - a evidenciagdo dos custos e compromissos do plano de beneficios do RPPS

para as massas de que tratam os 88 1° e 4° do art. 10, se for o caso;

IX - a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagbes atuariais,

indicando as maiores alteragfes e 0s provaveis motivos;
X - informacgdes repassadas pela unidade gestora do RPPS relativas a:

a) execucdo do plano de custeio vigente, no decorrer do exercicio, no que se refere a

regularidade do repasse das contribuicdes normais e suplementares; e

b) implementagdo ou n&o dos planos de custeio e de amortizacdo do deficit
estabelecidos na Ultima avaliacdo atuarial realizada e as razdes alegadas para sua nao

implementacéo.

XI - como anexo, a demonstracédo dos ganhos e perdas atuariais, na forma disposta

em instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.
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§ 2° O Relatério da Avaliacdo Atuarial com data focal em 31 de dezembro deveré ser
anexado, juntamente com nota elaborada pela unidade gestora do RPPS, como anexo ao projeto
de lei de diretrizes orcamentarias do exercicio seguinte, em atendimento a exigéncia da avaliagdo
da situacdo financeira e atuarial do RPPS prevista no art. 4°, § 2° inciso IV, "a" da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 3° O contetdo do Relatorio da Avaliagéo Atuarial de que trata este artigo podera ser

adequado ao porte e perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.
Secao Il
Da andlise das informacdes atuariais

Art. 71. A Secretaria de Previdéncia realizara a andlise e acompanhamento das
informagbes atuariais dos RPPS e identificara, por meio de notificagbes e documentos por ela

produzidos, as situacfes nao aderentes as normas de atudria aplicaveis a esses regimes.

8 1° Os entes federativos serdo comunicados, por meio eletrénico, dos resultados das
andlises, devendo consultar, periodicamente, no CADPREV, as notificacbes e demais

documentos, bem como eventuais pendéncias.

§ 2° Os prazos para adocao de providéncias, pelo ente federativo e a unidade gestora
do RPPS, comecam a correr a partir da data da disponibilizacdo das notificacdes e pareceres no
CADPREV.

§ 3° Os procedimentos relativos a emisséo das notificacfes, analise das respostas e
das justificativas e solicitagdes encaminhadas pelos entes federativos, bem como de concessao
de prazos para apresentacdo de documentos ou comprovacdo de adequacéo deverdo observar o

disposto em instrugdo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.

§ 4° A Secretaria de Previdéncia podera determinar que os documentos previstos no

art. 68 sejam corrigidos para adequacao de suas informacoes.

Art. 72. Os documentos, bancos de dados e informagfes que deram suporte as
avaliacdes atuariais do RPPS e aos demais estudos técnicos previstos nesta Portaria e em
instrucdes normativas da Secretaria de Previdéncia deverdo permanecer arquivados na unidade

gestora do RPPS a sua disposi¢éo pelo prazo de 10 (dez) anos.

CAPITULO XX
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DA GESTAO ATUARIAL

Art. 73. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser
adotadas medidas de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a

participacdo dos conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo anico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das
bases normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacdo atuarial, estabelecimento do
plano de custeio e do equacionamento do deficit, além de acbes relacionadas a concessao,
manutencédo e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam para
assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do

plano de beneficios do RPPS.

Art. 74. Devera ser implementado plano institucionalizado de identificagéo, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o0 continuo acompanhamento do equilibrio entre os
compromissos do plano de beneficios e 0s respectivos ativos garantidores, inclusive verificando a

evolucdo das provisdes matematicas.

§ 1° Devera ser elaborada avaliagdo atuarial no periodo compreendido entre duas
avaliacGes atuariais anuais caso seja verificada a ocorréncia de fato relevante para a deterioracéo
da situacao financeira e atuarial do RPPS ou em decorréncia de alteracdo de disposi¢cdes do seu

plano de beneficios.

§ 2° Em caso de legislacdo do ente federativo publicada posteriormente a data de
elaboracéo da avaliagdo atuarial anual que altere a estruturagdo atuarial ou o plano de custeio do
RPPS e que néo tenha sido considerada nessa avaliagdo, deverd ser elaborado novo estudo
atuarial e reencaminhado o DRAA e os documentos previstos no art. 68, que somente serao
considerados aptos para regularidade do equilibrio financeiro e atuarial apés analise da Secretaria

de Previdéncia.

Art. 75. Na hipétese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes
e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a majoracado potencial
dos beneficios do regime proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por
atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo utilizadas,

deverd demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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Paragrafo unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas
para o equacionamento do deficit se a proposta de que trata o caput agravar a situacdo de

desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

Art. 76. O ente federativo e a unidade gestora do RPPS poderéo realizar auditorias
atuariais periodicas, por atuario legalmente habilitado, para verificar e avaliar a coeréncia e a
consisténcia das avaliacOes atuariais, atendidas as disposicfes legais e as determinacdes dos

conselhos deliberativo ou fiscal do RPPS.
CAPITULO XXI
DO PERFIL ATUARIAL DOS RPPS

Art. 77. A Secretaria de Previdéncia estabelecera perfil de risco atuarial dos RPPS,
por meio de matriz de risco que considere o porte do regime e as informagdes constantes do
CADPREV e do Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI.

§ 1° Além dos elementos referidos no caput, a matriz de risco de que trata este artigo

poderd embasar-se, dentre outros:

| - no Indicador de Situacdo Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS de que trata o
inciso V do art. 30 da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008; e

Il - na obtencdo de certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia do
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos RPPS - Pr6-Gestdo RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

8 2° A partir da definicdo do porte e do perfil de risco atuarial de cada RPPS, poderéo
ser aplicados, conforme previsto no § 2° do art. 2°, parametros distintos dos estabelecidos nesta
Portaria, conforme critérios definidos por instrucdo normativa editada pela Secretaria de

Previdéncia, e poderao ser apresentados modelos de estruturacdo atuarial nos termos do art. 61.

§ 3° A Secretaria de Previdéncia publicara relacdo dos RPPS por grupo de risco

atuarial, a qual terd validade pelos 3 (trés) exercicios subsequentes a sua publicagéao.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3°, os indicadores utilizados para classificagdo do

risco atuarial dos RPPS poderéo ser atualizados anualmente, para:
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| - acompanhamento das informacgdes e verificagdo da necessidade de alteragcbes e
aperfeicoamentos da metodologia utilizada a serem promovidos na préxima revisdo da relagéo
dos RPPS por grupo de risco; e

Il - identificacdo de fato relevante para a situacao financeira e atuarial do RPPS que

venha a colocar em risco de solvéncia e liquidez o plano de beneficios.

8§ 5° Na situacgdo de que trata o inciso Il do § 4°, o RPPS poderé ter seu grupo de risco
atuarial alterado, excepcionalmente, em prazo inferior aquele previsto no 3°, sendo comunicado,
pela Secretaria de Previdéncia, dos efeitos dessa reclassificacdo e dos prazos para adequacéo

aos parametros do grupo para o qual foi realocado.
CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios séo,
nos termos das normas gerais de organizagcdo e funcionamento desses regimes, de

responsabilidade orgamentéaria do respectivo ente federativo.

Art. 79. A aplicagdo dos parédmetros previstos nesta Portaria € facultativa para a
avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2019, posicionada em 31 de dezembro de 2018, e

obrigatéria para as avaliagcdes atuariais seguintes.

Art. 80. Instru¢des normativas da Secretaria de Previdéncia estabelecerdo os prazos
para envio dos documentos e informacdes previstas nesta Portaria, observados, no que couber, 0

porte e perfil de risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.

Art. 81. Os entes federativos que implementaram planos de amortizagdo anteriores a
vigéncia desta Portaria poderdo repactuar o equacionamento dos deficit atuariais nas novas

condicbes estabelecidas, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

Art. 82. Os entes federativos que efetuaram, até 31 de maio de 2018, a revisédo da
segregacao da massa sem aprovacao da Secretaria de Previdéncia poderdo apresentar, para sua
analise e parecer, plano de adequacdo com a constituicdo de submassas, constituicao de fundos

ou outros arranjos atuariais, na forma do art. 61.

Art. 83. Em caso de necessidade de adequacédo das funcionalidades do CADPREYV ou

de outros sistemas que venham a ser utilizados pela Secretaria de Previdéncia e de estruturacdo
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das atividades de acompanhamento e supervisdo, esta Secretaria poderd suspender,
provisoriamente, por meio de instrugdo normativa, a obrigatoriedade de envio das informagdes e

adocdao dos procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 84. Para os fins desta Portaria e das instrucbes normativas dela decorrentes,

consideram-se os conceitos definidos no Anexo.

Art. 85. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Fazenda.
Art. 86. Fica revogada a Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA  PAULA  VITALI
JANES VESCOVI
ANEXO - DOS CONCEITOS

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do
ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores séo

destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do

deficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese ou

premissa no resultado final de um estudo ou avaliagéo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacdes
continuadas e nas condicbes previstas na ConstituicAo Federal, nas normas gerais de

organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por
doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes
garanta o sustento, nas condi¢cdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de

organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.
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6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e o0s valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais

de cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de
setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo
normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base
cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de

demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagéo
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0S recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislacédo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez

do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biomeétricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario,
com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas

entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as
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tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e

encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organiza¢éo e funcionamento
desse regime pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do
regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de

discusséo e deliberacao.

13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho

deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgdo de direcdo do RPPS.

s

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do
RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservacgao de seu patriménio, conforme limites estabelecidos

em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados,

referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicéo,
inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
necessarios a cobertura das provisdées matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos

os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor

presente, 0s encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o
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ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagcbes

atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais
do fluxo de contribuicbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacédo financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais

dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio

financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial (DRAA): documento elaborado
em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano

de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacéo atuarial.

22. Dependente previdenciario. a pessoa fisica que mantenha vinculacao

previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do

RPPS que compde o seu 6rgao de direcao ou diretoria executiva.

24. Duracéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, conforme

instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26. Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condicbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do

RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das

contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigacBes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao

Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do

RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor
Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicdes Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisées matematicas (reservas) a contabilizar e

ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacdo atuarial.

32. Fundo em capitalizagéo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os

demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17
de marco de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicbes a serem pagas
pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS séo
fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente

federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilacdo de riscos.

34. Fundo para oscilacdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes
de desvios das hip6teses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o objetivo de antisselecdo de
riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua

solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do comportamento

das hip6teses ou premissas atuariais.
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36. Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do
RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicAo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagcdo, em face das caracteristicas biométricas,

demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de célculo
das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisbes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas

formulacdes.

39. Orgéos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizag&o
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administrac@o Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n°® 9.717,
de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez
de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e
o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a

busca e manutencédo do equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios

referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de

falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.
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43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto

estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracédo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano

de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos
com a administracdo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do

plano de beneficios, proposto na avaliagédo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,

estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicao da avaliacdo atuarial.

47. ProjecOes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracédo, calculados com base nas

novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48. Projecbes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecfes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados

com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das

contribui¢Bes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das

contribuic®es futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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51. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacéo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribui¢cdo, capaz de garantir a geracao de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados
apos o periodo de acumulagéo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuicBes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo
o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas

para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicbes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de

beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatoria para

os trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares
de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no

art. 40 da Constituicdo Federal.

56. Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de

previdéncia.

57. Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacdao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacao atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacdo e

funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigéo

integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
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financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para

garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre 0 somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o
somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso

contrario.

61. Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do

RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Reparticao.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo,
da reserva remunerada ou reformado, com vinculagcdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os

poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgéos e entidades autbnomas.
63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacdo
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial
referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assunc¢éo pelo regime préprio e para

o qual ndo houve contribuigdo para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tdbua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das penses temporéarias, conforme

instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores

atuais do fluxo de contribui¢cdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira
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a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios

do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez,

morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no
calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do

indice oficial de inflag&o de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e

diretrizes gerais para a organizagéo e funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a

duracgéo do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribui¢gbes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota

Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas

na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos

financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei

de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e

fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracao

publica do ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, 0 gerenciamento e a
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operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessao, 0
pagamento e a manutencdo dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado
entre as partes interessadas em condi¢Bes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem

para a liquidacdo da transac&o ou que caracterizem uma transacéo de comercializacao.
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