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ap INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
gREVICOB PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEICR DA BARRA-ES

PORTARIA N° 89, de 22 de Julho de 2013.

“‘Dispbe sobre a concessdo do
beneficio AUXILIO DOENCA a
servidora Sra. Maria Da Ajuda
Pereira Gomes.”

Ademar Pereira Lima Junior, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo da Barra — PREVICOB, no
uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o que consta do processo n°® 2013.05.00041P, promovido por Maria Da
Ajuda Pereira Gomes, protocolado em 18/07/2013;

Considerando o que consta da inspegdo médica realizada no dia 19/07/2013, afirmando a
necessidade de concesséo do beneficio;

Considerando que o/a servidor(a)/segurado(a) ja percebeu o pagamento dos primeiros
15(quinze) dias pela Prefeitura Municipal, conforme exigéncias dispostas no paragrafo 3°
da LC n°. 10/2006;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio Auxilio Doenga, de 45 (Quarenta e Cinco) dias, a servidora
Sra. Maria Da Ajuda Pereira Gomes, ocupante do cargo de Professor | Nivel
Especial Il, do Quadro de pessoal efetivo do Municipio, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, matricula n°. 4944, por incapacidade para o trabalho, tendo como termo final
dia 06/09/2013, nos termos do Art. 18, da LC n°. 10/086.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24/07/2013, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Dada e passada nesta Cidade de Conceicéo da Barra, aos 22(vinte e dois) dias do més
de Julho de dois mil e treze (2013), na sede do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo da Barra— PREVICOB.
Eu, & Rozimere Guimaraes da Silva Martins — Coordenadora de Beneficios, que
digitei.
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/Ademﬂr Pereira Lima Junior
Diretor Presidente
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