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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
= REVICOB rusLicos po Municipio bE CoNCEICAO DA BARRA-ES

PORTARIA N° 754, de 24 de maio de 2012.

“Dispde sobre a concessao de prorrogagéo do
beneficio AUXILIO DOENGA ao servidor
ROBSON BARBOSA COITINHO.”

Geraldo Cardozo Bandeira, Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo da Barra -
PREVICOB, por designagéo na forma da lei, no uso de suas atribuices, e

Considerando o que consta do processo administrativo n° 2012.05.00020R1, promovido
por ROBSON BARBOSA COITINHO, protocolado em 23/05/2012;

Considerando que através da portaria 725 do Processo n°. 2012.05.00020P foi concedido
o beneficio auxilio doenca pelo prazo de 50 (cinglenta) dias, findo em 25/05/2012;

Considerando o que consta da inspecdo médica realizada no dia 23/05/2012, afirmando a
necessidade de nova prorrogagdo do beneficio;

Considerando o disposto no § 4° art. 18, da LCM n° 10/20086;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio Prorrogacdo de Auxilio Doencga, de 120 (Cento e vinte)
dias, ao servidor ROBSON BARBOSA COITINHO, ocupante do cargo de Aux.
Administrativo, do Quadro de pessoal efetivo do Municipio, lotado na Secretaria Municipal
de Comunicagdo Art. Inst., matricula n°. 518, por incapacidade para o trabalho, tendo
como termo final dia 22/09/2012, nos termos do Art. 18, da LC n°. 10/06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/05/2012, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Dada e passada nesta Cidade de Conceigéo da Barra, Estado do Espirito Santo, aos

24(vinte e quatro) dias do més de maio dq/awo de dois mil e doze (2012), na sede do
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