L INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
“ REVICOB PBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA BARRA-ES

PORTARIA N° 56, de 31 de Maio de 2013.

“Dispde sobre a concess&o de beneficio
Salario - Maternidade a servidora Glaucy
Britp Miranda.

Ademar Pereira Lima Junior, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores PUblicos do Municipio de Conceigdo da Barra — PREVICQOB, no
uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando o que consta do processo n® 2013.08.00028P, promovido por Glaucy Brito
Miranda, protocolado em 07/05/2013,;

RESQLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Conceder o beneficio Salario-Maternidade, & servidora Glaucy Brito
Miranda, ocupante do cargo de Professor Il Nivel Superior, do Quadro de pessoal efetivo
do Municipio, lotadp na Secretaria Municipal de Educacgéo, matricula n°. 10584, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, tendo como terma inicial dia 06/05/2013 e final
02/09/2013, com fulcro no Art. 7°, XVIIl da CF, c/c Art. 19, da Lei Complementar n°.
010/06, portadora do CPF n° 098.703.147-32 e do RG n°® 1.903.736 - ES, consoante
prescreve o § 2°, do Art. 19, da citada Lei Complementar n°. 010/2006.

Art. 2° - A remuneracgéo da parcela inerente ao término do beneficio, da segurada supra
citada, sera acrescida do 13° propormonal correspondente a 4/12(quatro doze avos) do
total de sua remuneracao. .

Art.- 3° - Esta Portaria entra em vigdr a partir desta data, retroagindo seus efeitos a
06/05/2013, revogando-se as disposicdes em contrario.

Pubhque -se e cumpra -se.

Dada e passada nesta Cidade de Conceicao da Barra aos 21(vinte e um) dias do més de
Maio de dois mil e treze (2013), na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Conceigc&o da Barra— PREVICOB. Eu, N2 Rozimere
Guimaraes da Silva Martins — Coordenadora de Beneficios, que digitalizei. E eu,

Alceny de Oliveira Carvalho, Diretora Administrativo/Financeiro, que conferi e subscrevp
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