INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
REVICOB PusLicos no MuniciPio b CoNCEIGA0 DA BARRA-ES

PORTARIA N° 152, de 19 de dezembro de 2019.

“Dispde sobre a concessdo da
Prorrogagdo do beneficio AUXILIO
DOENGCA ao servidor Sr. Sidimar
Barbosa.”

Alex da Silva Moura, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Conceigao da Barra — PREVICOB, no uso de
suas atribuigdes legais e,

Considerando o que consta do processo n° 2019.05.06020R2, promovido por Sidimar
Barbosa, protocolado em 11/12/2019;

Considerando que através da portaria 84/2019 do Processo n°. 2019.05.06020R1 foi
concedido a Prorrogagdo do Beneficio Auxilio Doenga pelo prazo de 75 (setenta e cinco)
dias, findo em 16/11/2019;

Considerando o que consta na inspegdo médica realizada no dia 11/12/2019, afirmando a
necessidade de nova prorrogagéo do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Prorrogagdo do beneficio Auxilio Doenga, de 30 (trinta) dias, ao
servidor Sr. Sidimar Barbosa, ocupante do cargo de Motorista, do Quadro de pessoal
efetivo do Mun|C|p|o lotado na Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Civil,
matricula n°. 8633, por incapacidade para o trabalho, tendo como termo final dia
31/12/2019, nos termos do Art. 18, da LC n°. 10/06.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, retroagindo seus efeitos a
17/11/2019, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Dada e passada nesta Cidade de Conceigéo da Barra, aos 19 (dezenove) dias do més de
dezembro (12) de dois mil e dezenove (2019), na sede do Instituto de Previdéncia @omal

dos Seryidores Publicos do Municipio de Conceigdo da Barra— PREVICOB. Eu,
RMe Jimardes da Silva Martins — Coordenadora de Beneficios, que digitei. Eu
"V ) Fabricio Siquara Gongalves) — Diretor Administrativo/Financeiro que

conferi e subscrevi.
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