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| - PLANO DE CUSTEIO
1 -INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de CONCEICAO DA BARRA - ES possa dar

cobertura as suas obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados dentro
da presente Nota Técnica Atuarial, ddo cobertura aos servidores de cargo
efetivo do municipio de CONCEICAO DA BARRA - ES e seus dependentes
tomando como base a Legislagdo Federal e a Legislagao Municipal.

Esta Nota Técnica apresentara:
vPlano de Custeio;

vVerificagdo do Equilibrio Atuarial do Fundo Previdencial;

v Outros exames julgados necessarios.



2 - CUSTO DO PLANO PREVIDENCIAL

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro e suplementar
expressos em percentuais (%) da folha de remuneragao dos servidores que servira
de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensacado Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneracdes e o método atuarial e as hipoteses

atuariais citados neste relatério, temos:
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As taxas acima sao taxas médias de longo prazo, adotando o principio de
taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e

econdbmicas descrita neste trabalho.

Além das taxas normais definidas acima, havera a necessidade de a
Prefeitura integralizar as reservas matematicas referentes ao tempo de servigo
passado dos servidores ou o repasse de um percentual amortizante pelos proximos
35 (trinta e cinco) anos e 7,99% (sete virgula noventa e nove por cento), conforme
legislagcdo em vigor, referentes a esse tempo de servigo passado dos atuais
servidores ativos, totalizando uma contribuicdo de 24,35% (vinte e quatro virgula

trinta e cinco por cento), sem considerar a taxa de administragao.



Observacao Importante

De acordo com a Emenda Constitucional, aprovada pela Medida
Proviséria n® 167, de 19 de fevereiro de 2005, o valor da aliquota minima a ser
aplicada aos servidores ativos de cargo efetivo, ndo podera ser inferior a
aliquota aplicada aos servidores ativos da Uniao, hoje 11% ( onze por cento) e,
nem os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes da Uniao
poderao contribuir com aliquotas inferior a 11% (onze por cento) incidentes
sobre os proventos de aposentadorias.

Os entes de qualquer dos Poderes da Uniao também nao poderao
contribuir com aliquotas inferior a 11% (onze por cento) de acordo com as
regras previstas na Medida Proviséria n° 167, aprovada pela Lei n°
10.887/2005.



Neste sentido o Plano de Custeio a ser implantado no Municipio

sera o demonstrado a seguir:
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3 — PROVISOES MATEMATICAS

Os métodos de capitalizagdo preconizam a constituicdo de fundos
garantidores dos compromissos atualmente pelo Ente (representado pelo Fundo) a
serem pagos no futuro.

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagédo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbes Matematicas representam os fundos gerados através da
acumulagao de recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pela Lei
Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu valor esta
ligado ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

A sua definigao classica (método prospectivo) é a diferenca entre o Valor
Atual Atuarial dos Beneficios e o Valor Atual das Futuras Contribuicoes.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequacgao do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacdo € efetuada através da comparacao entre a Provisdo Matematica e o
Patrimdnio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisdes Matematicas
necessaria em 28/02/2005, obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e
o método de financiamento dos custos do Plano pelo Modelo de Credito Unitario
Projetdo, Credito Unitario ndo Projetado e Reparticdo de Capitais de Cobertura.

CONCEICAO DA BARRA -ES
PROVISOESMATEMATICASREAVALIADOSEM 28/02/2005

CODIGO TITULO VALORES - (RS)
1.0.0.0000.00 RESERVASTECNICAS (*) 1.409.305,97
1.2.1.0.0.00.00. (PROVISOESMATEMATICAS ... 11.261.387,60
2.2.2.5.1.00.00 Bemeficios Concedidos ............ §.5392.376,94
2.2.2.5.1.01.00 | Beneficios do Planmo ........... 6.899.666,48
2.2251.02.00 | Contribuigies do Ente sobre Beneficios ..... 590954
2.2251.03.00 | Outras Contribuigdes da Geracio Atwal ... 380,00
2.2.2.5.2.00.00 [Bemeficios a Conceder ........... 436901067
1.2.2.52.01.00 | Beneficios do Plano com a Geragio Atmal ._... 13.236.093,20
2.2252.0200 | Contribuigdesdo Ente s/Beneficiosda G A. . (5.911.388,35)
1.2.2.5.2.03.00 | Ouwtras Contribwigdes da Geragio Atmal ... (2.955.694,18)
1.2.2.5.2.04.00 | Contribuigdes dos Peasionistas para Geragio Atual 0,00
1.2.2.5.2.05.00 | Beneficios do Plano com as Geragdes Futaras ...... 0,00
2.2252.0600 | Contribuigiesdo Ente s/BeneficiosdasG.F. .. 0,00
222520700 | Outras Contribuigdes das Geragdes Futuras ... 0,00
122520800 [Contribuigdesdos Pensionistas para Geragio Futura




4 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de custeio
gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos pelo Fundo
a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes para a
cobertura das obrigagbes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto, recursos
eXxcessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de CONCEICAO DA BARRA - ES, sera
efetuado através das seguintes fontes de custeio:
v'Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v'Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v'Contribui¢cao dos Inativos;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

vCompensacgao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.



Il - BASES TECNICAS E ATUARIAIS
1 - OBJETIVO

Apresentar a metodologia e as hipéteses atuariais adotadas na Avaliagao
Atuarial dos compromissos previdencial do Municipio, referente aos servidores de
cargo efetivo do Municipio de CONCEICAO DA BARRA - ES, para adequacao de
regime proprio de previdéncia com base em 28/02/2005, segundo os seguintes
topicos:
vBases Financeiras;
vMétodos Atuariais;
vBases técnicas e Atuariais;

vEstrutura de calculo do valor Atual das Obrigagdes; e

vExpressao de calculo das Reservas Técnicas e Matematicas.



2 - METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores
estatutarios de cargo efetivo no Regime Unico na Prefeitura de CONCEICAO DA
BARRA - ES e servidores comissionado sujeitos ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), onde para efeito de calculo s6 iremos considerar os servidores
estatutarios de cargo efetivo e com base nos dispositivos regulamentes e na
Legislagao Federal em vigor:

v Constituicao Federal (Emenda numero 20 e 41, de 31 de dezembro de 2003,
aprovada pela Medida Proviséria n® 167, de 19 de fevereiro de 2005);

vLei 9.717 de 27/11/1999;

vPortarias Ministeriais MPAS;

v'Lei do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;

vPara itens ndo contemplados na legislagdo sobre a matéria utilizaremos a
legislacao vigente para fundos privados de previdéncia;

vEm funcdo dos métodos atuariais adotados o ente devera constituir reservas
na forma preconizada pela legislagédo em vigor;

v'Os calculos atuariais adotados pressupdem que, a cada ano, sera efetuada
uma nova Avaliagdo Atuarial, quando os compromissos atuais e
contribuicbes futuras do sistema de previdéncia serdo recalculados,
considerando-se os dados vigentes na data da Avaliagao Atuarial;

vNesta Avaliagao Atuarial, os calculos foram feitos individualmente para cada
servidor de cargo efetivo.



3 — BASES TECNICAS E ATUARIAIS

Nesta Avaliagcéo Atuarial foi considerado os fatores a seguir, além dos
dispositivos estabelecido no Plano de Beneficios do Municipio de CONCEICAO DA
BARRA - ES, (ajustado a Constituicdo Federal vigente) e dos métodos aceitos pelos
orgaos oficiais de controle da Previdéncia no pais.

vHipoteses Atuariais;
vProvisbes; e;

v'Fundos Atuariais.

3.1 — Hipoteses Atuariais

Qualquer resultado atuarial para um Plano de Previdéncia e Pensdes
depende das hipéteses escolhidas, do embasamento técnico atuarial e da politica
de recursos humanos do Ente.

Basicamente, as hipoteses atuariais podem ser classificadas em
funcado dos seguintes fatores:

vEconbmicas;
vBiométricas; e

v Outros.

3.1.1 — Fatores Economicos

As hipoteses atuariais, vinculadas aos fatores econémicos, foram
formuladas considerando o prazo previsto para maturacdo de um Plano de
Previdéncia, que varia normalmente entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos no caso de
fundos fechados de previdéncia, por isso, serdo analisados sob a 6tica de longo
prazo.



3.1.1.1 — Crescimento Real dos Salarios
O crescimento salarial decorre de dois fatores distintos:

a)Os perfeitamente previsiveis e determinaveis, tais como anuénios, triénios e
quinquénios que sao percentuais do salario na poténcia (t) “anos de
trabalho”.

b)O representado pelos ganhos obtidos através da carreira profissional seja por
mérito, promoc¢ao, produtividade ou por tempo de servigo, conforme
determinar o Plano de cargos e salarios quando adotado pelo ente estatal.

Para melhor representar os ganhos salariais na vida ativa de um servidor,
esta Nota Técnica Atuarial analisou os fatores citados através do sistema “in médio”,
onde se estabelece a linha de regressao do salario contra a idade e tempo de
servico passado e futuro. Assim, a caracterizacdo do crescimento salarial € dada
por fungdes polinomiais, por grupos distintos por subdivisdo da massa em faixas
salariais, ou o que melhor ajustar-se a ela e as caracteristicas do grupo de
conformidade com a legislagao de cargos e salarios que ampara os servidores do
municipio.

Como néo esta previsto um plano de cargos e salarios no ente, estimamos
que o salario tenha um crescimento real de 1% (um por cento) tendo em vista o
pagamento de anuénio.

3.1.1.2 — Fatores de Capacidade Anual Média

Na avaliacao Atuarial, trabalha-se com uma serie de fatores definidos em
moeda corrente, tais como, salarios, beneficios e salario minimo. No entanto, tais
fatores ndo devem ser aplicados diretamente sobre os valores nominais devidos as
distor¢des criadas pela inflagdo a época dos reajustes.

Para refletir o impacto da inflagdo nesses valores monetarios foi utilizado
o conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real entre duas
datas base de reajustes desses valores e a data da avaliagao atuarial, vinculados a
moeda inflacionaria. No calculo da capacidade sao considerados a época, a
freqUéncia e o valor dos reajustes efetuados, para recomposi¢ao das perdas.

Para efeito dessa avaliagao foram considerados os salarios dos
servidores de cargo efetivo com base no més da data base dos dados e atualizados
monetariamente para o més da avaliacao, pela taxa de 0,0% (ZERO) acumulado.



Para politica salarial atual, vigente na data da avaliagao, temos:
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"1 n° de anos que faltam para o 6rfao mais jovem atingir a maioridade;

S percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de penséo
por morte

¢ percentual referente a quota individual dos dependentes
! n° de anos que faltam para o j-ésimo 6rfao beneficiario completar a maioridade
5.4.4 — Beneficio de Auxilio Reclusao

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementagao de Auxilio Reclusdo é dado pela seguinte expressao:












