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RELUCI — ANEXO Ill - TABELA REFERENCIAL 1 — IN TCEES N°43/2017

Emitente: CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
Gestor Responsavel: JOAO VERISSIMO M. NETO
Exercicio: 2018

O presente relatério foi elaborado pela Unidade Central de Controle Interno do
Municipio de Conceigéao da Barra — ES, com o objetivo de atender o disposto no
art.74 da Constituicdo Federal de 1988, art.59 da Lei Complementar n®101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, exercendo este 6rgdo suas atribuicdes,

conforme evidencia no discorrer deste termo, acentuando prioritariamente:

| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

1. Das Consideracoes Iniciais

O presente relatério de Controle Interno acompanha as Contas de Gestao do
Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceicdo da Barra — Estado do Espirito Santo, exercicio de 2018, em
atendimento ao regramento disciplinado pela Instrugdo Normativa n® 043/2017
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

2. Das AtribuicOes e Estrutura da Controladoria Geral Municipal
A Estrutura Administrativa da Controladoria Geral Municipal foi criada por meio
da Lei Complementar Municipal n® 034/2013, criando cargos com as atribui¢cdes
especificas, diretamente subordinada ao Poder Executivo Municipal.

A Lei Municipal n® 27/2012, atribui a Unidade Central de Controle Interno fungdes

especificas, definindo em seu art.5% as competéncias do 6rgéo, Leiamos:
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Art.5° Sao responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno,
referida no artigo 72, além daquelas dispostas no art.74 da Constituicdo
Federal e art.76 da Constituicdo Estadual, também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, abrangendo as administragdes direta e
indireta, promover a integracéo operacional e orientar a elaboragéo dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Constas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos informagbes, atendimento as
equipes técnicas, recebimentos de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacio dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados como
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatério e pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Executivo
Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, expedindo
relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles.
VI - avaliar o cumprimento do programas, objetivos e metas
espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orgamento, inclusive quanto as ag0es descentralizadas executadas
a conta de recursos oriundos do Orgcamento Fiscal e de Investimentos;
VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos fiscais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na

aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
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IX — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias,
bem como do direitos e haveres do Ente;

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Xl — tomar as providencias, conforme o dispostos no art.31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugio dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII — aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais ¢ as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIlIl — acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e
ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orcamentaria;

XV — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e /ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos e congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento
eletrbnico de dados em todas as atividades da administragéo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagoes;

XVII — instituir e manter sistemas de informacdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XIX —manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de

responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou
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fato inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem
em prejuizo ao erario, praticados por agentes pUbicos, ou quando néao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administrag8es Direta e Indireta, conforme o caso, determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XXII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas;

XXIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencdo aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno.

Atualmente a Controladoria Geral, encontra-se situada no segundo piso do
Prédio da Prefeitura, ocupando uma sala.
Quanto aos recursos tecnoldgicos, contamos com 01 (um) notebook, 02 (dois)
computadores de mesa e 01 (uma) impressora.
A estrutura de pessoal em exercicio na Controladoria Geral Municipal, é
composta por 3 (trés) agentes:
1. Augusta Machado
Servidora do quadro efetivo do Municipio, admitida em 07/11/2008,
exercendo atualmente a fungdo de Controladora Geral Municipal.
2. Lorena Gago Gongalves
Servidora do quadro efetivo do Municipio, admitida em 22/12/2008,
exercendo atualmente a fungdo de Consultora de Normas Técnica.
3. Mayane Barreira Vasconcelos Martins
Servidora do quadro comissionado do Municipio, admitida em 02/05/2018,
exercendo atualmente a fun¢do de Consultora Juridica.
A missdo da Controladoria Geral Municipal, mesmo com as limitacbes de

pessoal, é priorizar a implementagao de mecanismos de orientacdo, interagindo
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com as Secretarias Municipais e Instituto de Previdéncia, para efetiva

implementacao do Sistema de Controle Interno.

3. Do Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Publicos

do Municipio de Conceicao da Barra -PREVICOB

O PREVICOB, 6rgéo gestor do RPPS, neste Municipio, fora instituido em 18 de
marcgo de 2002, através da Lei Complementar Municipal n® 001, instituindo-se o
plano de custeio fixando aliquotas progressivas de contribuicdo, do primeiro ao
quarto ano, através da Lei Complementar Municipal n? 002, de 18 de
marg¢o/2002.

Passando pelo processo de reestruturagdao em 20 de margo de 2006, através da
Lei Complementar Municipal n® 10.

A estrutura organizacional do PREVICOB fora instituida através da Lei
Complementar n%28, de 29 de margco de 2012, com as seguintes unidades
administrativas:

Para atender essa estrutura, foram constituidos 09 cargos de provimento efetivo,
3 Coordenacgdes e 3 Diretorias:

Diretor Presidente

Diretoria Juridica

Diretoria
Adminsitrativa

Coordenacdo de Coordenacdo Coordenacao
Beneficios Adminsitrativa Financeira
Cargos | Vagas Criadas | Vagas Ocupadas |

5
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Auxiliar de Servicos Gerais

Motorista

Vigia

Agente de Serv. Administrativos

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Assistente Social

' ' DI Y UG I PENY Y P
O|=(O|=|=INO|IO|—

Contador
Procurador Juridico

Cargos Vagas Criadas | Vagas Ocupadas
Coordenador de Beneficios 1 1
Coordenador Administrativo 1 1
Coordenador Financeiro 1 1

Cargos Vagas Criadas | Vagas Ocupadas
Diretor Presidente 1 1
Diretor Administrativo-Financeiro 1 1
Diretor Juridico 1 1

O quadro de pessoal contratado e comissionado estava distribuido da seguinte
maneira: 05 servidores contratados, 02 servidores do quadro efetivo da
municipalidade cedido sem 6nus ao Instituto com cargo comissionado de
Coordenador (Beneficios e Financeiro), bem como os membros de Diretoria do
Instituto que sao designados pelo Chefe do Poder Executivo, 02 servidores

comissionados.

4. Da analise das Contas
1.2. Gestao previdenciaria

1.2.2. Pagamento das obrigacdes previdenciarias — parte patronal

Os pagamentos referentes ao RPPS realizados pela Prefeitura de Conceigéao da
Barra ndo obedecem ao disposto no §8 do art.41 da LC n®10/2006, uma vez que
nao sao pagos tempestivamente, sendo necessaria as devidas corregdes para
que o Instituto providencie os ajustes necessarios quanto a emissao das guias
dentro dos prazos. Identifica-se também que as informagdes fornecidas pelo
Instituto de Previdéncia sdo encaminhadas com datas ja vencidas ou préximo de
seu vencimento. O acima exposto foi objeto da Inspegéao n® 005/2018 por parte
desta Controladoria.
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1.2.4. Betencio/repasse das contribuicoes previdenciarias parte servidor

Os pagamentos referentes ao RPPS realizados pela Prefeitura de Conceig¢éo da
Barra ndo obedecem ao disposto no §8 do art.41 da LC n®10/2006, uma vez que
nao sao pagos tempestivamente, sendo necessaria as devidas corregdes para
que o Instituto providencie os ajustes necessarios quanto a emissao das guias
dentro dos prazos. ldentifica-se também que as informacdes fornecidas pelo
Instituto de Previdéncia sdo encaminhadas com datas ja vencidas ou préximo de
seu vencimento. O acima exposto foi objeto da Inspegao n® 005/2018 por parte
desta Controladoria.

1.2.5. Parcelamento de débitos previdenciarios

O Municipio possui parcelamento de débito junto o RPPS. Sendo este
registrados.
1.2.10. Disponibilidades financeiras - contas especificas

As disponibilidades financeiras foram depositadas em contas especificas
conforme processo administrativo 1499/2019.
1.3. Gestao Patrimonial

1.3.2. Bens mdveis, imodveis e intangiveis — Regqistro e controle

Os registros analiticos de bens de carater permanente estdo sendo efetuados de
forma que as informagdes caracterizam o objeto. Na estrutura o agente
responsavel pela guarda do patriménio é o chefe setorial de cada 4rea ao qual o
bem esta instalado.

1.3.3. Disponibilidades financeiras — deposito e aplicacio

As instituicdes bancarias onde estao depositadas as disponibilidades financeiras
sdo: Banestes, Caixa Econbmica e Banco do Brasil, sendo instituicoes
financeiras oficiais. Conforme documentos encaminhados pelo Instituto.

2. ltens de abordagem complementar

2.2.28. Pagamento de passivos — ordem cronoldgica de exigibilidades

Através do procedimento de inspecéo realizado pelo Controle Interno foram
verificados de forma fisica os processos de pagamento do Instituto de
Previdéncia dos meses de margo/18 a dezembro/18, onde ficou identificado que
0s processos analisados nao cumpriram a cronologia de exigibilidades.
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Bem como, apds verificacdo dos pontos de controle, foi constatado que, o
Instituto de Previdéncia ndo emitiu as Guias de Recolhimento em observancia
as datas de pagamento dos servidores municipais, conforme previsdo na Lei
Complementar 10/2006, sendo necessaria as devidas correcbes para que O
Instituto providencie os ajustes necessarios quanto a emissao das guias dentro
dos prazos em observéancia ao art.41, §8 da LC 10/2006;

Foi recomendado para que seja providenciado o levantamento dos valores
corrigidos e por sua vez informado a Prefeitura para o pagamento dessa possivel
diferenca identificada;

A CGM recomenda ainda, que seja providenciado por parte do Instituto um
levantamento acerca dos anos anteriores para que verifique se ocorreu situacao
igual a identificada constante nesta notificacéao, e, em caso positivo, seja apurado
e realizado junto a Prefeitura a informagé@o concernente ao débito existente e a
devida solicitacao de pagamento. Que caso identificado divergéncias em relagao
aos anos anteriores que a Prefeitura proceda com a devida analise e pagamento.
2.2.34. Despesas — auxilios, contribuicdes e subvencdes

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceicdo da Barra nao fixa despesas para auxilios, contribuigdes ou
subvengdes, portanto, ndo houve nenhuma concessao no exercicio de 2018.

2.2.35. Despesa — subvencao social

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceicdo da Barra nao fixa despesas para auxilios, contribuigdes ou
subvengdes, portanto, ndo houve nenhuma concessao no exercicio de 2018.

2.4. Gestao Previdenciaria

2.5.2 Base de calculo de contribuicoes — RPPS

A Lei Complementar Municipal 010/06 no art.41, inciso |l fixa na razdo de 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios do RGPS que trata
o art.201 da CF. E a Lei Complementar 048/2018, fixa a aliquota de contribui¢ao
do Municipio, autarquias e fundacdes correspondente a 14,55%(catorze virgula
cinquenta e cinco por cento) da totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos

segurados em atividade.
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2.5.3. Aliguota de contribuicio — fixacio

A Lei Complementar n® 039/2014, art. 1°, vigora o Inciso Ill do art. 41 da LC
010/2006, definindo a aliquota de contribuigdo do Municipio e de suas autarquias
e fundagdes correspondera a 14,55% (catorze virgula cinquenta e cinco por
cento).

2.5.5. Guia de recolhimento de contribuicbes previdencidrias

Através dos processos administrativos n?10625/2018 e 10635/2018 foi feito junto
a UG da Prefeitura e do Fundo de Saude procedimento de inspecao no que tange
os procedimentos de retengcdo, emissdo, pagamento das despesas
previdenciérias de RPPS. De acordo com o relatério identificamos a emisséo da
guia de recolhimento das contribuigdes previdenciarias.

2.5.10. Parcelamento de débitos previdenciarios - Autorizacéo Legal

Os parcelamentos previdenciarios existentes demandaram de autorizagao
legislativa, conforme a Lei Municipal n® 2554/2010, que dispde sobre o
parcelamento de RPPS .

2.5.15. Atuacéo dos conselhos de previdéncia

O Conselho de Administracdo apresentou durante o exercicio de 2018
regularidade nas reunides conforme os encaminhamentos das atas ao Controle
Interno. Por sua vez néo foi localizada nenhuma ata de reunido do Conselho
Fiscal.

2.5.19. Caélculo atuarial — data base

O estudo atuarial realizado para 2018 refere-se a data base de 31/12/2017.

2.5.20. Plano de amortizacdo — instituicao por lei

Através da Lei Complementar n?48/2018 foi instituido plano de amortizacéo para
equacionamento do déficit atuarial.
2.5.26 Censo Atuarial

Através do Decreto n?5.011 de 08 de maio de 2018 que instituiu normas para a

realizacdo do Censo Previdenciario dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo, ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Conceicéo da Barra
(ES), segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Conceic¢do da Barra — PREVICOB.
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Sendo definido no art.2? do referido decreto o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para a conclusao atualizagao cadastral.
2.5.31. Comité de investimentos — instituicdo

A portaria n?346, de 10 de Outubro de 2017, nomeou o0 Comité de Investimentos
do RPPS, sendo composta pelos servidores: Geraldo Cardozo Bandeira,
Fabricio Siquara Gongalves e Alex da Silva Moura.

2.5.38. Regqistro de aposentadorias, reserva remunerada e reforma

Conforme encaminhamento do Instituto de Previdéncia foram encaminhados ao
TCE para fins de registro de aposentadoria os processos de aposentadoria
através dos oficios 14/2018 (contendo 08 processos de aposentadoria), 32/2018
(contendo 01 processo de aposentadoria), 33/2018 (contendo 05 processos de
aposentadoria), 48/2018 (contendo 03 processos de aposentadoria), 60/2018
(contendo 07 processos de aposentadoria), 66/2018 (contendo 07 processos de
aposentadoria), e 69/2018 (contendo 04 processos de aposentadoria). Nao
consta registro de aposentadoria por invalidez, bem como, ocorreram 02 baixas
de servidores inativos e pensionistas do ano de 2018.

2.5.39. Regqistro de pensdes

Conforme encaminhamento do Instituto de Previdéncia foram encaminhados ao
TCE para fins de registro através dos Oficios n® 12, 32, 33, 48, 60, 66, e 69/2018,
informacdes extraidas do Processo n® 1859/2019.

2.5.42. Pagamento indevido de beneficios por morte do beneficiario

De acordo com a informacdo exarada através do Processo n® 1859/2019, é
realizada conferéncia mensal através do SISOB.
2.5.45. Despesa administrativa — fixacdo em lei

De acordo com a LC 10/2006, art.3%, §19, inciso |, taxa de administracdo a ser
utilizada na cobertura das despesas administrativas do regime préprio de
previdéncia social sera de 2% (dois pontos percentuais) do valor total da
remuneracgao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio
de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

2.6. Demais atos de gestao
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2.6.1. Pessoal — funcdo de confianca e cargos em comissao

De acordo com a relagao apresentada pelo Instituto, apresentam em seu quadro
02 servidores em funcdo comissionado, sendo os cargos de Coordenador
Financeiro e Coordenador de Beneficios.

Identica-se também que ha 03 servidores comissionados no quadro, sendo eles:
Analista de Contabilidade, Gerente Previdenciario € Coordenador Administrativo.
2.6.2. Pessoal — funcdo de confianga e cargos em comissao

O Instituto nao dispde de legislagao especifica que discipline um percentual
minimo de cargo em comissao para servidores efetivos.

2.6.3. Pessoal - contratacio por tempo determinado

A relacdo encaminhada pelo Instituto consta que no exercicio de 2018, tiveram
contrato temporario 5 servidores, atuando nos cargos de Técnico em Informatica,
Agente de Servicos Administrativos, Auxiliar de Servicos Gerais, Procurador
Juridico e Técnico em Contabilidade.

Constata-se que o Procurador Juridico foi contratado indevidamente, visto que
existe na estrutura da Prefeitura Procuradores Concursados, motivo pelo qual a
Controladoria requereu justificativas através do requerimento n® 53/2018, sendo
que até a presente data ndo se obteve resposta.

Constando por sua vez no artigo 18 da LC n°28/2012, que enquanto nao for
efetuado Concurso Publico, o PREVICOB fica autorizado a, realizar contratagédo
temporaria de servidores ou processo seletivo simplificado para o preenchimento
das vagas criadas no anexo V.

2.6.6. Dispensa e inexigibilidade de licitacao

Foi solicitado através do requerimento n® 52/2018 ao Instituto os processos
licitatorios para analise por parte do Controle Interno, contudo o Instituto nédo
atendeu ao solicitando.

5. Auditorias Realizadas

Esta Unidade Central de Controle Interno, durante o exercicio de 2018 nao
disponibilizava em sua estrutura de pessoal técnico para a realizacdo de
auditorias, contudo foi realizado no exercicio de 2018 procedimentos de analises
nos processos para identificar a cronologia de exigibilidades, processos de
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pagamentos de diarias, analises nos demonstrativos de valores das
contribui¢cdes dos servidores e patronal Regime Proprio.

Buscando identificar de forma clara e concisa os procedimentos realizados pelo
Instituto de Previdéncia. Sendo identificado no momento das respectivas
analises pontos de divergéncias na organizacdo dos dados processuais do ente,
bem como foram remetidos ao Instituto através de correspondéncias do Controle
Interno a situacdes encontradas com as devidas recomendacgbes para

saneamento das mesmas.

6. Recomendacoes

1. Que o Instituto promova com o encaminhamento das informacdes de balango
e os demais dados de fechamento no prazo habil, para que o Controle Interno
possa avaliar os dados com maiores pontos de controle, bem como os apresente
de forma fisica conforme dispde a IN SCO n® 002/2013, em seu artigo 18.

2. Que o Instituto proceda com o atendimento no prazo habil das documentacoes
requisitadas pelo Controle Interno, para avaliagbes de rotina junto aos
procedimentos e atos do Instituto, bem como apresentar relatérios mais concisos
de informacodes.

3. Que o Instituto promova no sitio institucional com maior efetividade, as
atualizagbes e devidas insercbes de informacgbes junto ao Portal da
Transparéncia.

4. Que seja observado e adotado pelo Instituto a reunido mensal por parte de
todos os conselhos e comité de investimento, bem como todas as providencias
que é de competéncia de cada conselho.

7. Do Parecer Conclusivo

Examinamos a prestacao de contas anual elaborada sob a responsabilidade de
JOAO VERISSIMO MACHADO NETO, relativo ao exercicio de 2018, com
objetivo de:
| — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial

da entidades
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Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos.

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
O Instituto de Previdéncia ndo encaminhou fisicamente ao Controle Interno os
balangos contabeis e demais documentos relacionados ao fechamento do
exercicio financeiro de 2018 para subsidiar uma analise de todos os pontos de
controle elencados na INSTRUCAO NORMATIVA TC N° 43, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2017.
A andlise realizada por parte do Controle Interno nos pontos de controle
avaliados, se deram em funcdo de solicitagdes junto ao Instituto para
encaminhamentos de informagdes no decorrer do exercicio de 2018 e
solicitagdes no inicio do exercicio de 2019.
Dessa forma o entendimento que sera exarado por parte do Controle Interno,
fixa apenas aos itens analisados que fazem partem integrante deste Relatério.
Portanto, entendemos que os itens analisados exprimem adequadamente com
ressalvas a posicao do Gestor na pratica de atos de gestao, no exercicio a que

se refere.

Sala da Controladoria Geral Municipal, Sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Conceigédo da Barra, Estado do Espirito Santo, aos vinte e cinco
dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove.

Augusta Machado
Controladora Geral Municipal
Portaria n® 052/2019
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