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1 — INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem prevideactaimplantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivodde consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério porded acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguaoseenério em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o0 que efetivamente ocorreu entodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseegi@unstatacbes tomar-se-ao as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios deiserocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial d4-se o nome_de Avaliacdo Atuarial

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em CONIZ® DA BARRA - ES como em
todo e qualquer Plano de natureza previdenciézessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolucao, atravestacao Atuarial, para que atenda os
fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizacdo do controle técnico atbapas a edicdo da Lef®.717/98 (in”

art. 7°, inciso | e IV), como ja dito, tornou-se obrigaddrde modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamenteadidatle dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuasam a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda aism@ue foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais_de CBISAO DA BARRA - ES Nas
préximas paginas apresentaremos as principaistedsiicas do Plano e a Base Atuarial
utilizada na determinacdo de seus Custos. Para $diot apresentadas observacdes sobre a
distribuicdo ded'Massa de Servidores”ps resultados obtidos com a Avaliagao Atuariah co
destaque para alguns itens relativos aos dadosdidos como Estatisticas, Caracteristicas do
Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarialdiivo
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULACAO TOTAL
N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 950 87,2%
APOSENTADOS 103 9,5%
PENSIONISTAS 36 3,3%
1089 100,0%

Distribuicdo da populacéo

9,5% 3,3%
QATVOS
@ APOSENTADOS
O PENSIONISTAS
87,2%
ATIVOS
Discriminacdo ATIVOS Folha Salarial
POP. MASCULINA 249 R$ 216.593,03
POP. FEMININA 701 R$ 490.978,34
ATIVOS TOTAL 950 R$ 707.571,37

IDADES DURANTE O TEMPO DE CONTRIBUICAO

Discriminacéo IDADES
MAIS NOVO 19
MEDIA IDADE 40,0
MAIS VELHO 69
IDADE MEDIANA * 39,9
IDADE MODA ** 32
DESVIO PADRAQ *** 10,5




4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observagéo: Os dados estéo posicionados em 30086/20

Comportamento da Distribuicdo Demogréafica da Populedo de Ativos e Inativos do
Fundo *.

Faixa Etéaria Numeros de Servidores % de Servidores
Até 20 anos 14 1,3%
21 até 30 anos 190 17,4%
31 até 40 anos 302 27,7%
41 até 50 anos 294 27,0%
51 até 60 anos 128 11,8%
61 até 70 anos 22 2,0%
Inativos até 65 anos 85 7,8%
Inativos acima 65 anos 54 5,0%
TOTAL 1089 100%

Distribuicdo Demogréfica da Populacdo/Faixa Etaria

30% —+ 27,7% 27,0%

Serv. Ativos Inativos e

Pensionist

25% -+
20% -+

15%
0
10% | 7,8%
5,0%
5% |

O%O-V T T T T T T T T

Até20 até30 até40 até50 até60 até69 Inativos Inativos
até 65 acima
65

A Distribuicdo Demografica de uma populacdo seram prisualizar o comportamento de
como esta distribuida a massa de pessoas por d&ixia. Esta distribuicdo mostra como
reflete o comportamento em que essa populacéo bardicom o passar dos anos.

A Distribuicdo Demogréfica dos Servidores Ativosativos neste caso é bastante favoravel,



4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO |

Comportamento da Distribuicdo Demografica da Populedo de Ativos e Inativos do
Fundo. (Cont.)

tendo em vista que a grande massa de servidorestis@s e situam-se enti@0 4 60 anos,
enquanto os Servidores Inativos representam a nagstabuicdo da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocoweosentrados nesta populagcao, ou seja,
novos Servidores efetivos durante o longo dos amdsndéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demogréfica puxe ainda mais a grant#agara tras, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostn@bém como esta a proporcdo @&d
SERVIDORES ATIVOS em relacéo a@89 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado é
PREOCUPANTE, tendo em vista que s&8 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo,
possibilitando assim, que as receitas contributhedisrentes as aposentadorias e pensoes,
possam ser custeadas por regimes de capitalizagéo.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico da maioria em@se aogl0 anos, con27,7% da
populacdo, enquanto os Servidores INATIVOS, o pi@omaioria encontra-se até@&sanos
com7,8% da populagéo total.

Obsl: Como a massa da populacéo é considerada unifounrsgja, as probabilidades séo as
mesmas para todos, a idade de aposentadoria dailidgaa de 70 anos, levando-se em
consideragdo que a legislacdo nao permite que widBercontinue em Atividade e
automaticamente permaneca contribuindo a partgadieiade.

Distribuicdo Demografica da Populacao por Idade
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observacgéo: Os dados estéo posicionados em 30086/20

Distribuicdo da Populacdo de Ativos do Fundo por ldde.

Distribuicdo Demogréfica dos Ativos
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Foi realizada também, uma distribuicdo demografecanassa de Servidores Ativos.

Este gréfico distribuiu 0850 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra dedatual dos
Servidores Ativos e 0 eixo y mostra a quantidadpedsoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos atisesencontra cor2 e 41anos com
aproximadamenté0 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra degai$aixa dosb5 anos, o que também é
satisfatério, pois tira a eminéncia do risco desaptadoria & curto prazo ser enorme.
Essa proporcédo € favoravel para o custeio do plpas, a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre adeslale2?2 anos 82 anos enquanto 0s
ativos que representam o risco eminente de apaokeraastdo em menor quantidade.



4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observacgéo: Os dados estéo posicionados em 30086/20

Distribuigéo da Populacéo de Inativos e Pensionistado Fundo por Idade.

Distribuicdo Demogréfica dos Inativos e Pensionista S

Quantidade pessoas

5 8 11 14 17 20 23 26 29 3R 3B 38 41 4 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 8 8 8 89

Idade

Foi realizada também, uma distribuicdo da masda8€eativos e pensionistas.

A linha diviséria separa os inativos que estdo eaogle beneficio vitalicio e temporario e
verificou-se que exist®8 inativo com menos d@1 anos recebendo Pensdo por morte
Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quandensignista segurado atinge a idadetle
anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existétn servidores Inativos antes dod
anos que provavelmente sejam Pensionistas ou diogali

Essesl03 inativos com idade inferior @0 anos, representai,1% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidadepdemanecer por mais tempo em
beneficio € maior e isso gera um custo mais eleyaala o funcionamento do fundo
previdenciario, pois, os Beneficios Concedidosatarde ser estimados por mais tempo de
vida, além também, que cessa as contribuicbessd8steridores Inativos para o fundo (no
caso do Invélido) antes do tempo de contribuicgmereslo para o equilibrio financeiro e
atuarial.



5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDAD E

Observacgéo: Os dados estéo posicionados em 30086/20

Distribuigéo por Sexo

Feminino

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Numero de % de Remuneragédo | Idade Tempo de
Sexo Servidores Servidores Média Média | Casa Médio
Masculino 249 26,2% R$ 869,85 39,4 6,7
Feminino 701 73,8% R$ 700,40 40,3 9,2
TOTAL 950 100% R$ 744,81 40,0 8,5
Distribuicdo da populacao por Sexo
Masculino
26,2%
B Masculino
@ Feminino

Existem 701 Servidores Ativos do Sexo Feminino, gogespondem a 73,8% dos 950
Servidores Ativos. Essas servidoras recebem emanf®&pli’44,81 e tem idade média de 40,3

anaos.
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8 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em AtividadedeR$ 707.571,37
Data da Avaliacao Atuarial: 16/07/2009.

Responsabilidade Atuarial antesda Compensacao Previdencidria (definicdo pags 614)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)

Riscos Expirados (A) 15.825.582,11
(-)Beneficios Concedidos 15.825.582,11
(-)Beneficios a Conceder (1) -

Riscos ndo expirados (B) (1) 17.242.919,77
Total da Responsabilidade ( A+B) 33.068.501,87
Ativo do Plano ( AP) 11.834.543,46
Créditos & Receber (AP) 2.616.586,21
Déficit Atuarial (AP -A-B) (18.617.372,20)
Reserva de Contingéncia -
Reserva para ajustes do plano -

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios & Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial, consideram as Contribuicdes futuras dos Servidores.

Compensacao Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial *
Total (+) 33.068.501,87 14,65%

A Pagar (+) - -

A receber referente aos Ativos* (-) 3.582.184,62 -

A receber referente aos Inativos - -
Prefeitura 29.486.317,26 11,83%

* Custo calculado sobre a folha de pagamentos do mu  nicipio

Obs. 1: A Compensacao Previdenciéria a receber é a estamatativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho emogservidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — RegiPnéprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beimefforevidenciario. Da mesma forma, a
Compensacéo Previdenciaria a pagar é relativa@wdSres que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensagédo Previdenciaria referente aos Beoef@oncedidos, ndo é estimada e, sim,
calculada na forma da Lei n°® 9.796 de 05 de Maiba$®.

10



8 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragdo dos servidores em atividadgedeR$ 707.571,37 .

Data da Avaliagédo Atuarial: 16/07/2009.
Responsabilidade Atuarial apéCompensacdo Previdenciaria (definicdo as pags. d.4)

Resultados Responsabilidade Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 15.825.582,11
(-)Beneficios Concedidos 15.825.582,11

(-)Beneficios & Conceder (1) -

Riscos ndo expirados (B) (1) 13.660.735,15
Total da Responsabilidade ( A+B) 29.486.317,26
Ativo do Plano ( AP) 11.834.543,46
Créditos & Receber (AP) 2.616.586,21

Déficit Atuarial (AP - A - B) (15.035.187,59)

Reserva de Contingéncia -

Reserva para ajustes do plano -
(1)Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os valores da Responsabilidade Atuarial considescomtribuigdes futuras dos servidores

Custo Mensal ( em % da Folha Remuneratéria dos Seidores em Atividade)

Beneficios 2009
Aposentadoria (AID, ATC E COM) 12,68%
Aposentadoria por Invalidez 1,28%
Pensé&o por Morte Ativo 4,79%
Pensé&o por Morte de Aposentado (ATC, IDA,COM) 0,48%
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,99%
Auxilio Doenca 2,68%
Auxilio Recluséo 0,09%
Salario Maternidade 0,59%
Salario Familia 1,18%
CUSTO NORMAL* 24,76%
CUSTO SUPLEMENTAR** 11,83%
CUSTO MENSAL 36,60%

* Custo determinado em funcéo da expectativa aldo Fundo para o préximo periodo.

** Custo Suplementar determinado mediante planejgonnanceiro destacado na pag. 38.

11



9 — PLANO DE CUSTEIO

A Folha de Remuneragdo dos servidores em atividadgedeR$ 707.571,37 .
Data da Avaliacao Atuarial: 16/07/2009.

De acordo com o Art. 2° da Lei 9.717/98 e do Attdd Lei 10.887/2004, a aliquota Atuarial
de Custo Normal foi alterada para seguir as nornggstes descritas logo abaixo.

Art. 2° A Contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distkederal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@ées,regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados sensdores, nao podera ser
inferior ao valor da contribuicdo do servidor abivnem superior ao dobro
desta contribuicao.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo giealquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagoes, gamanutencao do respectivo
regime proprio de previdéncia social, sera de 1tze por cento), incidente
sobre a totalidade da base de contribuicao.

Nesse caso, as aliquotas definidas pelo Calcularidglupara oCusto Normal e o Custo

Suplementar, estdo enquadradas conforme a legislacéo citaoha.ac

Custo Mensal Conforme Legislacdo Vigente ( em % d&olha Remuneratoria dos
Servidores em Atividade)

Custos Aliguotas
CUSTO NORMAL 24.,76%
CUSTO SUPLEMENTAR 8,24%
CUSTO MENSAL 33,00%

12



10 — PROVISOES MATEMATICAS

CONCEICAO DA BARRA ES

Reservas Matematicas da Avaliacdo Atuarial *  (Reservas do Calculo Atuarial) 30/06/2009
* Esta contabilizagédo ndo esta inserida a estimativde Compensagao Previdenciaria.
TITULO VALORES (R$)
ATIVOS FINANCEIROS (RESERVAS TECNICAS) 14.451.129,6 7
RESERVAS MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 33.068.501,87
Regime Financeiro
Capitalizacéo RERENTED UL
Simples
(=) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS | 15.825.582,11 - 15.825.582,11
(+) VABF — Valor Atual dos Beneficios Futuros 15.825.582,11 192.741,93 16.018.324,03
(-) VACF — Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente 107.123,11 107.123,11
(-) VACF - Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Ativos 85.618,82 85.618,82
(-) VACF — Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Inativos - -
(-) VACF — Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Pensionistas - -
Regime Financeiro : TOTAL
Capitalizagao Rgiprﬁrpt;gzo

(=) RESERVAS MATEMATICAS BENEFICIOS A CONCEDER 17.242.919,77 - 17.242.919,77
(+) VABF — Valor Atual dos Beneficios Futuros Geragéo Atual 35.821.846,18 - 35.821.846,18
(-) VACF — Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Ente 10.325.892,39 - 10.325.892,39
(-) VACF — Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Ativos 8.253.034,02 - 8.253.034,02

| DEFICIT ATUARIAL

(18.617.372,20)

40




10 — PROVISOES MATEMATICAS

CONCEICAO DA BARRA

ProvisOes Matematicas Previdenciarias

ES

30/06/2009

CODIGO CONTA VALORES (R$)
1.0.0.00.00.00 ATIVO (RESERVAS TECNICAS) 14.451.129,67
2.2.25.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 33.068.501,87

TOTAL
222510000 [ (=) PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS

15.825.582,11

2.2.2.5.1.01.00 ( +) Aposentadorias/Pensfes/Outros Benefic  ios do Plano 16.018.324,03
2.2.2.5.1.02.00 (-) Contribui¢cbes do Ente 107.123,11
2.2.2.5.1.03.00 (=) Contribui¢cdes dos Servidores 85.618,82
2.2.2.5.1.03.01 (-) Ativos 85.618,82
2.2.2.5.1.03.02 (-) Inativos
2.2.2.5.1.04.00 (-) Contribuigbes dos Pensionistas

TOTAL
22.252.0000 | (=) PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 17.242.919,77
2.2.2.5.2.01.00 ( +) Aposentadorias/Pensfes/Outros Benefic  ios do Plano- G.A. 35.821.846,18
2.2.2.5.2.02.00 (-) Contribui¢cbes do Ente para a Geracdo Atual 10.325.892,39
2.2.2.5.2.03.00 (=) Contribuicdes dos Servidores paraa G eracdo Atual 8.253.034,02
2.2.2.5.2.03.01 (-) Ativos 8.253.034,02
2.2.2.5.2.03.02 (-) Inativos
2.2.2.5.2.04.00 (-) Contribui¢Bes dos Pensionistas paraa  Geragéo Atual

TOTAL
222530000 | (=) PROVISOES AMORTIZADAS (18.617.372,20)
2.2.2.5.3.01.00 (-) Servigo Passado
2.2.2.5.3.03.00 (- ) Déficit Equacionado -
222590000 | (=) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DOS PLANOS -
2.2.25.9.01.00 (+) Provisdo Atuarial para Riscos N&o Ex pirados
2.2.25.9.02.00 (+) Proviséo Atuarial para Oscilagdo de  Riscos
2.2.2.5.9.03.00 (+) Provisdo Atuarial para Beneficios & Regularizar
2.2.2.5.9.04.00 (+) Provisé@o Atuarial para Contingéncias  de Beneficios
2.2.2.5.9.05.00 (+) Outras Provisdes Atuariais para Ajus  tes do Plano

* Esta contabilizagédo ndo esta inserida a estimativde Compensagao Previdenciaria.
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