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RESUMO

Este relatério visa a realizagcdo e
conclusdo do Censo Previdenciario de
2018, observando o0 aprimoramento,
renovagdo e manutencdo da gestdo de
dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores publicos municipais ativos,
inativos, pensionistas e dependentes,
vinculados ao Regime Préoprio de
Previdéncia Social — RPPS do municipio
de Conceicao da Barra - ES, a fim de
atender as necessidades de execucdo
dos servicos da Unidade Gestora -
PREVICOB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de
Conceicéo da Barra - ES.
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INTRODUCAO

Nossos nhomes, documentos, contas bancarias, dependentes, beneficios, etc. -
tudo isso sdo dados. Com o avanco tecnoldgico, todo esse conjunto de dados
pode gerar informacdes valiosas. Para isso, esses dados precisam ser
processados e armazenados em um local adequado: o banco de dados.

Quem ouve falar pela primeira vez nessa expressao talvez imagine algo
distante e complexo quando, na verdade, parte da sua vida est4 contida em
algum deles, pois esse sistema faz parte do nosso dia a dia ha bastante tempo.

Afinal, o que sdo bancos de dados e qual a sua importancia para nosso
instituto e a prefeitura municipal de Conceicdo da Barra? E sobre isso que
falaremos e demonstraremos neste relatorio. Veremos ainda sobre o0s
principais dados existentes e como organiza-los de forma eficiente.

O banco de dados armazena e gerencia os bens mais valiosos de uma
empresa, seja publica ou particular. Isso acontece porque o mercado esta cada
vez mais competitivo e acelerado, exigindo respostas rapidas e assertivas,
além de estratégias bem planejadas e executadas. Como dissemos acima, o
banco de dados armazena informacdes e, nessa batalha de competitividade,
informacé&o é poder.

Por meio dessas informacdes, todo o funcionamento do PREVICOB é pautado.
Pode-se dizer que em todo lugar ha um banco de dados. No menor dos
negocios, ao utilizar um software para organizacdo financeira, por exemplo,
esta sendo usada uma espécie de banco de dados, porém, simplificada e
automatizada, que armazena, processa e dispbe as informacgOes sobre as
financas, aplicacdes de recursos e projecoes.

Quando se possui tanto um banco de dados bem administrado como
informacgdes de qualidade, o resultado geralmente é o sucesso. Com isso, €
possivel que o gestor analise em qual dire¢cdo estd caminhando, a fim de
corrigir a rota ou intensificar a atuacao.

Podem ser analisados, a qualidade, o impacto das ac¢oes, o retorno obtido por
determinadas ac¢fes, entre outras inUmeras aplicagbes, utilizando-se de um
banco de dados so6lido e tempestivo.
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APRESENTACAO

A saber, o Decreto n® 5.011 / 2018, dispbe sobre os procedimentos para
realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario dos Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas da Administracdo Direta e Indireta do Poder executivo, do Poder
Legislativo, Autarquias e Fundacfes vinculadas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Conceic¢do da Barra.

A realizagdo peridédica do censo previdenciario ou recadastramento é uma
obrigacao legal (artigos 3° e 9°, Il da Lei 10.887/2004). Compete ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Conceicdo da Barra -
PREVICOB — manter as informac@es previdenciarias dos servidores municipais
atualizadas e compativeis com a base de dados gerida pelo Ministério da
Previdéncia Social.

O censo previdenciario cadastral é o procedimento que permitird a atualizacao
e consolidacdo do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CNIS/RPPS, sistema unificado contendo as
informacdes previdenciarias de todos os servidores publicos do pais. Sua
implementagédo visa melhorar a qualidade dos dados cadastrais, combater
fraudes e eliminar distorcdes.

Uma base de dados atualizada é imprescindivel para a projecdo das despesas
e para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social, assegurando a concessdo dos beneficios previdenciarios
presentes e futuros dos servidores publicos municipais e seus dependentes.
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OBJETIVO DO CENSO - 2018

Digitalizacdo e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes para a
construcéo / atualizagdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS;
para o Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Publicos de Previdéncia
Social —; e para o Sistema de Gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social
utilizado pelo RPPS; Assim como para os estudos relativos ao equilibrio
financeiro e atuarial e elaboracao estudo do perfil dos segurados inativos com
confeccao de relatério estatistico.

IDENTIFICACAO DE RISCOS PRIMARIOS

1° Risco

Local disponibilizado para a execug¢do do Censo Previdenciario com auséncia
de estruturas basicas para o atendimento presencial.

2° Risco

Documentacdes ilegiveis para comprovacdes das informacdes, sem a
documentacéo original.

3% Risco

Comparecimento do segurado sem as documentacdes necessarias para a
comprovacéao dos dados informados no Censo Previdenciario.

PREVENTIVAS
1° Risco

Levantamento detalhado da estrutura basica necessaria para atendimento com
gualidade.

2° Risco

N&o aceitos documentos ilegiveis para coleta de dados cadastrais; deve-se:

Pagina 6 de 23
I



-
REV h Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos E
b do Municipio de Conceigao da Barra

Agendar outro horario para que o segurado compareca com as documentacdes
obrigatérias.

3° Risco
Publicidade e distribuicéo:

1) Folder contendo informagBes bésicas sobre as documentacdes
obrigatorias;

2) Divulgacéao no site com checklist das documentacfes exigidas;

3) Panfletos com o0 checklist de documentos necessarios para
recadastramento;

4) Logistica de distribuicdo dos informes.

BASES LEGAIS PARA O CENSO 2018

Um projeto de suma importancia que tem alcancado maior abrangéncia nos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS, é o censo previdenciario.

O CENSO 2018, é a atualizacdo de toda base de dados do Regime Proprio
de Previdéncia Social, englobando seus segurados: servidores efetivos,
inativos (aposentados), pensionistas e seus dependentes.

Quando falo em toda base de dados, incluo censo cadastral, funcional e
financeiro.

O Censo cadastral trata-se de atualizacdo de dados pessoais dos servidores,
como: Nome, CPF, Data de nascimento, Endereco, Raca, dependentes
dentre outros.

O Censo Funcional engloba atualizacdo do histérico funcional dos servidores,
como: cargo ocupado, data de admissao, vinculos anteriores com o INSS ou
outros regimes proéprios, beneficios concedidos, data de concessao, ato
aposentatério, dentre outros.

J4 o censo financeiro envolve atualizacdo da base remuneratéria de
contribuicdo dos servidores desde julho/1994, se 0 ingresso no servigo
publico for anterior a esta, ou data de admissdo se posterior, até o presente
momento.

Além do mais o Censo Previdenciario é uma determinacdo legal e esta
fundamentado no art. 3°, 8§ 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Art
15, 1l da Orientagdo Normativa 02/2009, devendo ser realizada no minimo a
cada 05 anos.
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“Art. 3 da Lei Federal 10.887/2004.

"§ 40 Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da
Previdéncia Social e o0 Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento
previdenciario...”

“Art. 15 da Orientagéo Normativa 02/2009 — Da Gestédo do Regime

Il —procedera o recenseamento previdenciario, com periodicidade nao
superior a5 anos...

Muitas vezes, os servidores abrangidos pelo projeto, que necessitam
comparecer e realizar seu recenseamento, ndo entende a amplitude e a
importancia que este trabalho tem para o regime de previdéncia e
principalmente para ele.

As reclamacdes emitidas séo: para que tenho que ir novamente? Eles ja tem
todos meus dados, querem de novo? O que vao fazer com as minhas
informacdes? Isso € perca de tempo! E por ai vai...

Importante esclarecer que no geral, os servidores ndo vislumbram a
magnitude e 0 que € necessario para realizacdo do censo previdenciario.
E complexo e necessita de véarias providencias a serem tomadas, entre
elas estdo: horas para analise de viabilidade do projeto, orcamento,
formas de contratacdo, processo licitatério, planejamento estratégico,
contratacdo de méao de obra — caso este ndo necessario visto que temos
profissionais capazes de fazé-lo, equipamentos, materiais publicitarios,
dentre outros, e fazemos com maestria com mao de obra, profissionais
competentes de nossa prépria Instituicao.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Conceigao da Barra

RELATORIO DE PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA

Inicializacdo do
projeto (reunido,
definicdo de
responsabilidades,

logistica e materiais.

FASE 1—-15DIAS

Contratacdo de
servicos (anuncios,
materiais gréaficos,
etc.), e divulgacao.

FASE 2— 15 DIAS

Recadastramento.

Encerrameto do
Projeto, elaboracdo
de relatorio final e

FASE 3—40DIAS .
formalizagao.

FASE 4—-60DIAS

*média para resolucédo / efetivacédo do projeto proposto.

MNome da tarefa Duragio  Datade Inicic  Data de Término
F1 1 Reunido para definicdes [ apresentacdo 15 dias 14/05,18 01/06/18
F1 2 Apresentacdo de material grafico f Audio 15 dias 17/05,/18 06f06/18
F1 3 Finalizacdo do Projeto Basico 2 dias 21/05/18 22/05/18
Fl 4 Producdo de materias de divulgaco g dias 22/05/18 31/05/18
5 FASE2 15 dias 01/06/18 21/06/18
& FASE 3 31 dias 02/07/18 13/08/18
7 Ajustes Sdias 29/08/18 04/09/18
2 FASE 4 60 dias 05/09/18 77/11/18
9 APROVACAO DA DIRETORIA 10 dias 28/11/18 11/12/18

*média efetiva (definida pela evolugéo do projeto e sua celeridade).
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MATERIAL DE DIVULGACAO

PREVIDENOIARIO

2018

ATENCAO BENEFICIARIOS

Locais, horarios ¢ documentagdo necessaria no site:

www.previcob.es.gov.br

Realizacao YVICOT -y £~ -

Figural - CARTAZ.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pubicos
de Conceicao da Barra

de 02 a 31ds Jullic

Locais,

horarios e documentacdo necessaria

no site: m_pmesgwbr

Reallzagao:
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Figura 2 - Panfleto (frente)
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® | previcob.es.govbr

FBE PDFpara)P.G—Conv [ B Download 2741 Frec @ Celular Xiaomi Redr One Piece Archives - @ Capa Anti Shock Cel: @ Capa Anti Shock Celt [} Xiaomi Redmi Note © &4 FILMORA PACOTES

REVICQ B HOME NOTICIAS FALE CONOSCO

PUSLICOS DE CONCEIGAD 04 BARRS t

& Acesso rAPIDO

PESQUISAR

CENSO 2018

VEJA O CALENDARIO DO CENSO. A rezlizac3o periédica do censo previdenciario ou ? PERGUNTAS FREQUENTES
recadastramento é uma obrigacio legal (artigos 3° e 9°, Il da Lei 10.887/2004).
Compete 20 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Conceicio da
Barra - PREVICOB - manter as informacdes previdenciarias dos servidores municipais
atualizadas e compativeis com 2 base de []

0 MODELOS DE

DOCUMENTOS

Figura 5 - Site oficial PREVICOB.
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DIVULGACAO DO CALENDARIO

[ ]
[=]
[:-]

ITAUMAS - EMEF DISTRITO DO RIC
BENONID FALCAC CRICARE - EMEF
DE GOUVEA MELEIRAS

SAYOMARA - EMEF
GEMTIL LOFES DA

BRACO DO RIO -
el EMEF JORGE
DUFLES DUFLES

* Haverd recenseamento fodos os dias na sede - 02 a 31 de julho de 2018.

ANOTACOES: * Hordrio de atendimento nos distrifos: 8:30 hs. as 16:00 hs.

\gnmr e J|JLHO

Obs: Além dos materiais acima, também foram utilizados: Redes Sociais (face
book, whatsapp, etc,), Radio e Sonorizacao.

DADOS DA DIVULGACAO UTILIZADA

Qualguer tipo de levantamento de dados deve ter o maximo de cuidado durante
a coleta de informac¢Bes. Os maiores erros quando se realiza uma coleta de
dados (seja qualitativa ou quantitativa) € a definicdo errada do publico-alvo, as
distor¢des das perguntas e dados insuficientes.

Como ficou sabendo do CENSO 2018 do
PREVICOB?

| m Facebook
| m Radio

‘ W Cartaz

[ m Panfieto

®m Amigos

Sonorizacao ‘
Site

Outros

obs.: foram expostos ao questionario um total de 112 individuos.
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GASTOS DO CENSO 2018

Pesquisa de preco (internet) para execuc¢ao do censo via empresa:

COTACAO VALOR

EMPRESA 1 RS 70.000,00
EMRPESA 2 RS 78.000,00
EMPRESA 3 RS 75.000,00
PRECO MEDIO RS 74.333,33

Custo por distrito de Conceicao da Barra:

LOCALIDADES V. DIARIA NUM. DE COLABORADORES TOTAL
ITAUNAS RS 136,69 4 4 RS 546,76
D. RIO CRICARE RS 136,69 3 3 RS 410,07
SAYONARA RS 136,69 3 2 RS 410,07
BRACO DO RIO RS 136,69 12 4 RS 1.640,28
TOTAL 22 RS 3.007,18

Custos totais:

DESCRICAO UNID. MEDIDA . VALOR CUSTO REAL
1 PANFLETOS Unid. 1000 RS 0,25 RS 247,90 RS 247,90
2 CARTAZES Unid. 100 RS 2,75 RS 274,50 RS 274,50
3 RADIO Anuncios / gravagdo 20 RS 24,00 RS 480,00 RS 0,00
4 DIARIAS Unid. 22 RS 136,69 RS 3.007,18 RS 3.007,18
TOTAL RS 3.529,58

Economicidade se vincula, no dominio das ciéncias econdémicas e de gestdo, a
ideia fundamental de desempenho qualitativo. Trata-se da obtenc&o do melhor
resultado estratégico possivel de uma determinada alocacdo de recursos
financeiros, econbmicos e/ou patrimoniais em um dado cenario
socioecondémico.

A propdsito, o texto constitucional inseriu no ordenamento juridico parametro
de natureza essencialmente gerencial, intrinseco a nogao de eficiéncia, eficacia
e eficiéncia, eficacia e efetividade, impondo como um dos vetores da regular
gestdo de recursos e bens publicos o respeito ao principio da economicidade,
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ao lado do basilar principio da legalidade e do, também recém-integrado,
principio da legitimidade (CF, art. 70, “caput”).

m CONTRATACAO  mPREVICOB

CONTRATACAO DE EMPRESA VS. EXECUCAO PREVICOB

SE EXECUTADO POR EMPRESA (valor médio). RS 74.333,33
EXECUTADO - PREVICOB RS 3.529,58
ECONOMIA RS 70.803,75

RELATORIO FOTOGRAFICO — DIVULGAGCAO

Figura 6 — Murais.
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'PREVIDENCIARIO
2018

ATENCAQ BERERCIARIOS

Figura 9 - Linhas de 6nibus (circulares e linhas distritais).
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do Municipio de Conceigao da Barra

"CENSO’
PREVIDENCIARIO

2018

Figura 10 - Prédios publicos.

Obs.: Foram distribuidos panfletos em todos os locais descritos. Salientamos a
logistica propiciada pela equipe de distribuicdo de merendas escolares
(cozinha industrial - sede).

DADOS FUNCIONAIS EXIGIDOS NO CENSO
| - DOCUMENTOS EXIGIDOS AOS SERVIDORES ATIVOS

e Registro Geral (RG);

e Certiddo de Casamento ou e Escritura Publica de Unido Estavel,
emitida em Cartério;

e CPF e Carteira de Trabalho;

e Comprovante de Residéncia Atualizado ou Declaragdo de Endereco
assinada e reconhecida em Cartorio;

e RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

e Titulo de Eleitor/Comprovante que votou na ultima eleigcéo;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas do numero e
identificag&o);

e Comprovante de Cadastro no PIS/PASEP;

e Comprovante de Escolaridade;
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e Certiddo de Tempo de Contribuicéo - CTC;
e Certidao de alistamento militar/Reservista,
e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) se houver;

e Cartdo de conta corrente ou poupanga.

I — DOCUMENTOS EXIGIDOS AOS APOSENTADOS:

e Registro Geral (RG);

e Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,
emitida em Cartorio;

e CPF e Carteira de Trabalho;

e Comprovante de Residéncia Atualizado ou Declaracdo de Endereco
assinada e reconhecida em Cartorio;

e RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

e Titulo de Eleitor/fComprovante (se votou na ultima elei¢cao);

e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) se houver;

e Cartdo de conta corrente ou poupanga

I — DOCUMENTOS EXIGIDOS AOS PENSIONISTAS:

e Documento de ldentificacdo com foto, ou Certiddo de Nascimento na
auséncia do documento de identificacéo;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, inclusive quando menor de idade;

e Comprovante de Residéncia Atualizado ou Declaracdo de Endereco
assinada e reconhecida em Cartorio;

e Titulo de Eleitor/comprovante que votou na ultima eleicéo (facultativo
acima de 70 anos e entre 16 e 18 anos);

e Certiddo de Obito do falecido (documentos pessoais);

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

e Cartdo de conta corrente ou poupanca.

¢ No caso de pensionista, o recenseamento sera feito individualmente,

mesmo quando o beneficiario for menor de idade.
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No caso de servidor ativo, aposentado ou pensionista ser assistido ou
representado judicialmente, deverd o TUTOR ou CURADOR apresentar
0s respectivos documentos:

e Documento de ldentificagcdo com foto;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF,;

e Titulo de Eleitor/comprovante que votou na ultima eleicéo; e

e Documento de Curatela, Tutela ou Guarda Judicial.

e Cartdo de conta corrente ou poupanca.
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CONSLUSAO

Agora podemos entender com bastante clareza qual € a importancia de um
banco de dados em uma organizacao.

Entendemos que o banco de dados se trata de um sistema que armazena e
relaciona informagdes, por meio de indicadores pré-definidos. Esse sistema
substitui os infinitos arquivos de papel e pastas de documentos que
conservavam os dados de uma empresa, como lista de inativos, aposentados,
pensionistas, beneficiarios, entre outros.

Com essa ferramenta (dados) a disposicdo do PREVICOB, h& uma significativa
mudanca de cultura operacional e de tomada de decisbes. Os bancos de dados
sdo aliados na seguranca, na estratégia e na execucao.

Por isso, qualquer organizacdo que deseje ter sucesso em um mercado cada
vez mais competitivo e avangado tecnologicamente ndo pode pensar em seguir
sem contar com um banco de dados modelado para suas proprias
necessidades.

N&o é mero capricho. Informacdo ndo pode ser menosprezada e um banco de
dados fiel, ndo deixa espaco para erros. Agueles que perceberam isso Sao0 0S
que hoje ocupam o topo. Dados de qualidade com um banco seguro e bem
administrado séo o alicerce fundamental das organiza¢cdes modernas.

Como gestor, € preciso ter a sensibilidade de entender a importancia desse
investimento. Como profissional da area de banco de dados, é indispensavel
buscar sempre novos conhecimentos e novas capacitacbes, porque a
tecnologia € volatil e estd em constante evolucao.
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NOTA DO RELATOR

Equipe ndo € somente o0 conjunto de pessoas que atuam juntas num
determinado projeto, cada qual na sua fungcdo. O significado é mais
profundo: a ideia é que cada integrante saiba qual é a sua parte no grupo,
mas que leve em consideracdo o todo, valorizando o processo inteiro e
colaborando com ideias e sugestdes. E o resultado da meta estabelecida,
seja num projeto de governo, num grupo voluntario ou somente setorial,
n&do é mérito somente do lider. E mérito de todos!

Faz parte do ser humano o sentimento de pertencer, integrar algo maior
que ele proprio e assumir um ideal comum. Portanto, cada integrante de
uma equipe precisa ter consciéncia de que seu trabalho é importante para
Seu grupo e se sentir valioso para ele.

Parabéns a todos participes deste Projeto.
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ESCOPO PARA APRESENTACAO DO RELATORIO - CENSO 2018

| — Produto 1: Relatério de planejamento e cronograma de
execucdo composto da descricdo das diretrizes de implementacdo do processo
do Censo Previdenciaria, englobando todas as etapas, fluxogramas, cronograma
com previsdo de datas de execucgdo, quantificagdo dos recursos materiais e
humanos, dentre outros.

Il — Produto 2: Relatério de Informa¢des Funcionais composto
pela descricdo dos segurados, que poderdo ser inseridas no SIPREV, através de
banco de dados compativel;

Il — Produto 3: Relatério de Informacgdes Financeiras;

IV — Produto 4: Relatério de entrega do material de divulgacéo
contendo as amostras das pecas publicitarias, do material de divulgacdo, de
textos a serem produzidos, publica¢cées, manual e formularios; ou seja, de todas
as atividades de divulgacao realizadas.

V — Produto 5: Relatério de execugédo da divulgacgéo.

ApoOs o produto 4, devera ser apresentada a descrigdo detalhada da execucéo
da divulgacéo, devendo ser apresentadas todas as etapas do trabalho de
campo.

VI - Produto 6: Relatério de execucdo do Censo Previdenciario
(recadastramento):

- Descrevendo as rotinas, os procedimentos, 0s sistemas e 0s

fluxogramas relacionados a execucdo do recadastramento, bem como as
guantidades de servidores por 6rgao;

« Amostra de relatérios das informagbes constantes nos
formularios eletrbnicos preenchidos e de relatérios gerenciais;

- Quantificacdo dos servidores recadastrados por categoria e
orgdo e comparagdo com a base de dados inicial recebida do PREVICOB,;

- Relacdo impressa e encadernada em espiral e de forma digital
dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram
recadastrados por meio de procuragao publica.

VIl — Produto 7: Banco de Dados com carga compativel com os
Sistemas do SIPREV, composto de relatorio contendo:

- Descricdo do processo informatizado e suas aplicagcbes de
cruzamento de dados;
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- Nominar e identificar os servidores do PREVICOB capacitados na
operacionalizacdo dos sistemas, bem como informar o periodo de realizacdo, a
carga horéria e o conteudo do treinamento ministrado;

- Amostra de relatérios contendo as informacdes dos servidores
constantes no banco de dados;

VIIl — Produto 8: Base de Documentos Digitalizados, Relatério
contendo a quantidade e amostra de documentos digitalizados, inclusive
procedimentos e modelo de consulta na base de dados digitalizados, bem como
a comprovacéao da entrega da base dos documentos digitalizados e a tecnhologia
utilizada.

IX — Produto 9: Relatério final abordando e registrando:
« Os resultados alcangados;
+ As dificuldades encontradas;
- A tecnologia e a metodologia utilizada;
« A transferéncia de conhecimentos;

« Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos
servidores, explicitando a situacdo antes e apos o Censo previdenciario;

- Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por
categoria, por beneficiario, por 6rgao;

« Percentuais, identificacdo dos servidores ndo cadastrados e
custo total das suas remuneracdes e contribuicdes com estimativa dos possiveis
prejuizos ao erario;

- Estudo Atuarial para verificar o impacto ap6s finalizar o censo
previdenciario

« Recomendacdes gerais.
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