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1 - OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial destina-se a demonstracdoc das
bases técnico-atuariais utilizadas na avaliagdo do Plano de Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC»&O DA
BARRA/ES, definindo os compromissos previdenciais do Municipio, referentes aos
servidores de carge efetivo, para adequacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Q Regime Proprio de Previdéncia Social da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICﬁO DA BARRA/ES, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, &
aquele contemplado pelas normas, legislacdo e Constituigdo Federal que define os

beneficios dos servidores de cargo efetivo.

2 — PROVISOES MATEMATICAS

Sob a d&tica prospectiva, é estabelecido que, no momento
"x+t”, a Reserva sera a diferenca entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros
(VPBF) e o Valor Presente das Contribuigdes Futuras (VPCF).

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme,
revistas anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipagao dos dispéndios futuros e impde a constituicdo
de Provisbes (Reservas) de Beneficios Concedidos e de Provistes (Reservas) de

Beneficios a Conceder.

Esses fundos serdo constituidos através do planc de custeio

determinadc pela avaliacdo atuarial, em conformidade com os custos verificados.
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As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos beneficlios
oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Planc de Beneficios, e
seu valor estd ligado ao método de avaliagdo atuarial utilizado para financiamento

do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se verificar a
adequacic do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente
Estatal. Essa verificagdo € efetuada através da comparacgdc entre a Provisdo

Matematica e o Patrimoénio Liquidoc do Fundo.

3 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

0O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando ©
plano de custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos

assumidos pelo Fundo, a serem pagos no futuro sob a forma de beneficio.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos
suficientes para a cobertura das obrigagfes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no

entanto, recursos excessivos.

O financiamente do custo do plano vigente, conforme
estabelecido no regulamento do Fundo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO

DA BARRA/ES - sera efetuado através das seguintes fontes de custeio:

v Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;

v Contribuicdo dos Inativos;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v Compensagao Financeira que sera repassada pelo ente a0
Fundo.
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4 - METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores
estatutdrios de cargo efetivo no Regime Unico na PREFEITURA MUNICIPAL DO
CONCEICAO DA BARRA/ES - e servidores comissionado sujeitos ac RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), onde, para efeito de célculo, s iremos considerar 0s
servidores estatutdrios de cargo efetivo e com base nos dispositivos regulamentes e

na Legislacdo Federal em vigor:

v Constituigdo Federal (Emenda numero 20 e 41, de 31 de dezembro de
2003, aprovada pela Medida Provisdria n® 167, de 19 de fevereiro de 2004);

v Lei 9.717 de 27/11/1999;
v Portarias Ministeriais MPAS;
v Lei do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

v Para itens n8o contemplados na legislagdo sobre a matéria, utilizaremos a
legislacdo vigente para fundos privados de previdéncia;

v Em funcgdo dos métodos atuariais adotados o ente devera constituir
reservas na forma preconizada pela legislagdo em vigor;

v Os cdlculos atuarials adotados pressupfem que, a cada ano, serd efetuada
uma ncva Avaliacde Atuarial, guando os compromisscs atuais e contribuicdes
futuras do sistema de previdéncia serdo recalculados, considerando-se os dados
vigentes na data da Avaliagdo Atuarial,;

v Nesta Avaliacdo Atuarial, os célculos foram feitos individualmente para cada

servidor de cargo efetivo.
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5 — BASES TECNICAS E ATUARIAIS

Nesta Avaliagdo Atuarial feram considerados os fatores abaixo,
além dos dispositives estabelecidos no Plano de Beneficios da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICKO DA BARRA/ES, (ajustado a Constituicdo Federal
vigente) e dos métodos aceitos pelos érgdos oficiais de controle da Previdéncia no

pais.
v Hipoteses Atuariais;
v Provisfies; e
v Fundos Atuariais.

5.1 — Hipoteses Atuariais

Qualquer resultado atuarial para um Planc de Previdéncia e
Pensdes depende das hipdteses escolhidas, do embasamento técnico atuarial e da

politica de recursos humanos do Ente.

Basicamente, as hipéteses atuariais podem ser classificadas em

funcdo dos seguintes fatores:

v Econdmicos;
v Biométricos; e
v Qutros.

5.1.1 — Fatores Econdmicos

As hipdteses atuariais, vinculadas aos fatores econtmicos,
foram formuladas considerando o prazo previsto para maturacdo de um Plano de
Previdéncia, que varia normalmente entre 20 {vinte) e 30 (trinta) anos no caso de
REGIMES PROPRIC DE PREVIDENCIA, por isso, sergo analisados & longo prazo.
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5.1.1.1 - Crescimento Real dos Salarios

O crescimento salarial decorre de dois fatores distintos:

a) Os perfeitamente previsiveis e determindveis, tais como anuénios,
triénios e quinglénios, que sdo percentuais do salario na poténcia (t) “anos de

trabalho”.

b) O representado pelos ganhos obtidos através da carreira profissional
seja por mérito, promogdo, produtividade ou por tempo de servico, conforme

determinar o Plano de cargos e salarios quando adotado pelo ente estatal.

Para melhor representar os ganhos salariais na vida ativa de
um servidor, esta Nota Técnica Atuarial analisou os fatores citados através do
sistema “in médio”, onde se estabelece a linha de regressdo do salario contra a
idade e tempo de servigo passado e futuro. Assim, a caracterizagdo do crescimento
salarial € dada por fungdes polinomiais, por grupos distintos por subdivisdo da
massa em faixas salariais, ou 0 que melhor se ajustar a ela e as caracteristicas do
grupo de conformidade com a legislacdo de cargos e salarios que ampara 0s

servidores do municipio.

Neste contexto, foi avaliado o sistema de previdéncia
calculando 1% (um por cento) de crescimente real dos saldrios do momento deo
coorte até o momento em que o servidor adquire a condigdo de aposentadoria
(risco iminente), tendo em vista que utilizamos o Jltimo saldric base de
contribuicdo como parametro, ndo representando nenhum outro percentual de
crescimento pcis 0 passado ndo representa futuro.
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5.1.1.2 - Fatores de Capacidade Anual Média

Na avaliagdo Atuarial, trabalha-se com uma série de fatores
definidos em moeda corrente, tais como, salarics, beneficios e saldrioc minimo. No
entanto, tais fatores ndc devem ser aplicados diretamente sobre os valores
nominais, devidos as distorgBes criadas pela inflagdo & época dos reajustes.

Para refletir o impacto da inflacdo nesses valores monetarios foi
utilizado o conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio real
entre duas datas base de reajustes desses valores e a data da avaliacdo atuarial,
vinculados & moeda inflaciondria. No calculo da capacidade s@o considerados a
época, a frequéncia e o valor dos reajustes efetuados, para recomposicéo das
perdas.

Para efeito dessa avaliacdo foram considerados os saldrios dos
servidores de cargo efetivo com base no més da data base dos dados e atualizados

monetariamente para 0 més da avaliagdo, pela taxa de 0,0% (ZERQ) acumulado.

Para politica salarial atual, vigente na data da avalia¢do, temos:

Sla+ixi+ N

C — K= . (l 4 )n

R

PR

K —1

K., = nlimero de meses entre dois sucessivos reajustes salariais;

= taxa de juros técnico mensal;

Em—a

j = taxa de inflagdo media mensal,;

n = ndmero de meses decorridos do ultimo reajuste geral de saldrios até a

data da avaliagdo;



DVALONI

CONSULTORIA

Aplicando a referida formula temos:

a) Capacidade salarial

» Fator de Capacidade salarial: 100% sobre o valor da data base da
Avaliagdo Atuarial.

b) Capacidade dos beneficios

» Fator de Capacidade dos beneficics: 100% sobre ¢ valor da data base da
Avaliagdo Atuarial.

5.1.1.3 — Taxa Anual de Capitalizagdo do Fundo

E a taxa anual de remuneracdo a ser obtida nas aplicacdes
financeiras dos bens patrimocniais. Neste caso foi adotada a taxa de 6% (seis por
cento) ac ano. Rentabilidade esta que nao expde, de forma excessiva, os ativos aos
riscos de mercado, representadc a taxa de juros utilizados na politica de

investimento.

5.1.1.4 - Taxa Anual de Inflagdo

Nas projegbes para os anos futuros, como média, foi adotado o
percentual de 6% (seis por cento) ao ano como parédmetro para determinar o valor

médio anual dos saldrios e dos valores dos Beneficios.
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5.1.1.5 - Taxa de Administracio

Tendo como parametro a Llegislagdo vigente, a taxa de
administragdo adotada para esta Avaliagdo Atuarial serd de 2% (dcis por cento)
sobre o total da folha de salarios do ano anterior a da avaliagéo atuarial.

£.1.1.6 — Crescimento Real dos Beneficios

Em conformidade com a legislagdo dos servidores, ndo foi
prevista a concessdo de aumento real para os beneficios concedidos, tendo em
vista que o valor do beneficio tem paridade com os saldrios dos servidores em

atividade laboral, sem considerar anuénios ou triénios.

5.1.2 — FATORES BIOMETRICOS

5.1.2.1 - Idade de Aposentadoria

A idade de aposentadoria foi calculada servidor a servidor,
considerando a idade, o tempo de contribuicdo e as condictes de elegibilidade,

conforme a legislagdo vigente.

5.1.2.2 - Idade de Entrada em Regime de Previdéncia Social

Para efeito de contagem de tempo de contribuicdo referente a
qualquer regime de previdéncia social, que define a idade de aposentadoria, foi
considerado nesta avaliagdo atuarial que o servidor tenha ingressado, no sistema
de Previdéncia Social, como contribuinte ativo, acs 18 (dezoito) ancs de idade, e
que ac longoc de sua carreira tenha ficade 1 (um) anoc sem emprego € sem

contribuicdo para qualqguer regime de previdéncia social.

10
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Com base nessa hipétese, foi determinado ¢ numero de anos
necessarios para que o servidor atinja as condigbes de aposentadoria. Cabe
esclarecer que tal hipotese foi adotada em razdo dos dados disponiveis ndo
informarem o tempo de contribuicdo do servidor, anterior a seu ingressc no ente,
observa-se ainda que a hipotese formulada é bastante conservadora,
frente ao cenario atual da economia Brasileira, contudo a legisla¢gdo em
vigor determina 18 (dezoito) anos como idade de ingresso no mercado de
trabalho.

5.1.2.3 - Tabua Geral de Sobrevivéncia / Mortalidade
Foi utilizada a tdbua “gx do IBGE-2012", tédbua minima da
legislacdo vigente, para previsdo da mortalidade ou sobrevivéncia do grupo de
servidores, considerando-se a localizacde e a estatistica demografica da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIQKO DA BARRA/ES existente, cujas

caracteristicas sdo exemplificadas na tabela abaixo:

50 29,60 79,10

53 27,12 79,62

55 25,51 80,01

60 21,63 81,13

65 17,96 82,46

70 14,50 84,10
(Em anos)

11
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A tdbua de Mortalidade Geral/Sobrevivéncia foi escolhida com base na

legislagdo e ndc na expectativa de vida observada em varios municipios

SOBREVIDA IBGE 2012

70,00
| 60,00 i1l
50,00
| 20,00 il

= SOBREVIDA IBGE 2012

| 30,00 -t
| 20,00

| 10,00
0,00

£.1.2.4 — Tabuas de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos

A tdbua de Mortalidade de Invalidos escolhida com base na
aderé&ncia das taxas brutas de mortalidade observada no periodo de 1995 a 2001,
através de testes de aderéncia realizados em Fundos de Pensdce, com as
caracteristicas generalistas e com atividade de riscos diversos, foi o “gxi da IAPB-
55~

25 16,27 41,27

30 16,20 46,20

12
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35 15,73 50,73
40 14,88 54,88
a5 13,72 58,72
50 12,44 62,44
55 12,17 67,11

25

SOBREVIDAIAPB -55

20

15

10 it

HWSOBREVIDA IAPB -55

22
29
36
43
50
57
b4

/1
78
g5

92
99
106

5.1.2.5 — Tabua de Entrada em Invalidez

Para projecBes dos custos de entrada em aposentadoria por

invalidez foi utilizada a tdbua “ix da ALVARQO VINDAS".

5.1.2.6 — Tabua de Novos Entradas

avaliacdo de custos, taxas e reservas matematicas.

Nao foi utilizado o conceito de novos entrados para fins da

13
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Para fins de projegbes de situagdes € adotada uma renovacgdo da

massa, na qual € mantido o nivel atual dos servidores e das folhas salariais.

Para determinar a projecdo de renovagdo de massa, utilizamos
a fungdo ajustadora Log-Nomal a fim de quantificar a fregléncia etaria dos novos
entrados anuais e a manutengdo do mesmoe perfil de massa.

5.1.2.7 — Tabua de Rotatividade

Foram adotadas as seguintes taxas de rotatividade,
considerando o conceito de retirada do plano sem direito & aposentadoria, para o
grupo de servidores, que face as caracteristicas da populacdo avaliada, ndo serd

considerada a taxa de rotatividade, ou seja, a taxa de rotatividade serd nula.

Tempo de Contribuicdo para o Regime | Taxa de Rotatividade Média
De 0 a 3 anos 0,00%
De 3 a 10 anos 0,00%
De 10 a 15 anos 0,00%
De 15 a 20 anos 0,00%
De 20 a 25 anos 0,00%
Acima de 25 anos 0,00%

5.1.2.8 — Retirada por Aposentadoria
Calculada individualmente, observando-se cada servidor que

esteja com todas as caréncias cumpridas, observando-se a Constituicdo Federal e

sua regulamentagdc, quanto as regras de elegibilidade.

14
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5.1.2.9 — Tabua de Morbidez

Na avaliagdo dos custos de Auxilio Doenga foi utilizada a tabua

de Morbidez Kinkelin com interpolagdo linear.

Idade
Zx
20 4,71
30 7,61
40 10,52
50 13,42
60 16,32
70 19,23

Zx = indice de morbidez que nos mostra ¢ numerc médio de dias por ano de

pagamento de auxilio doenga ponderado pela incidéncia de doengas.

5.1.3 - QUTROS FATORES

5.1.3.1 — Composicdo Familiar

Foi considerada a familia padrdo definida pelc IBGE (instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a proporgdo de dependentes serd
em fungdo da idade do servidor, da idade média dos cénjuges e da idade média dos

filhos menores de 21 anos.

15
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QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO NA IDADE ( X ) DO OBITO
Idade do Proporgao I'da.lde Nt’umerr:a médio Idade média dos
Servidor Casados media de de Filhos filhos menores: z
' menores
20 0,3057 20 0,1546 2
25 0,4061 25 0,5587 7
30 0,4823 30 0,8698 12
35 0,5510 35 1,0880 17
40 0,6121 40 - 21
45 0,6656 45 - 21
55 0,7499 55 - 21
60 0,7807 60 - 21
65 0,8039 65 - 21
70 0,8195 70 - 21
75 0,8276 75 - 21
80 0,8281 80 - 21
85 0,8099 85 - 21
90 0,7892 90 - 21

16
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5.1.3.2 - Sistematica do Calculo do Servico Passado

O valor do Déficit Técnico ou Passive Atuarial, referente ao
tempo de servigo passado, serd financiado em até 35 (trinta e cinco) anos, a partir
da data de implantagdo do Plano de Custeio, e de acorde com a legislagdo em
vigor.

6 — ESTRUTURA DOS BENEFiICIOS

A estrutura dos beneficios desta Nota Técnica Atuarial é de
Beneficios Definidos, sendo o Ente PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI(;AO DA
BARRA/ES responsavel pelo pagamento total do beneficio a que o servidor tiver
direito apds cumprir a elegibilidade a um beneficio estipulado na legislagdo

Municipal.

6.1 — Beneficios Programados
6.1.1 - Tempo de Contribuicdo

Contemplam o0s servidores que completam ¢ tempo de
contribuicdo e a idade necessdria para estar elegivel a este beneficio, de acordo

com a Legislagdo vigente.

BU == S‘

i T Mgy

Onde:

B ., = Valor do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo do

v wo e

servidor “j”, na idade “r” de aposentadoria, e gue tenha o tempo “t” de contribuigdo

completo;

17
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S:—,_;,r = Valor do salario de inatividade do servidor “j”, projetado para a idade

", exata de aposentadoria, onde:

SC = Salario para efeito de aposentadoria do servidor na idade (x)}

S= fungdo de crescimente salarial para ¢ servidor ™7, analisados da idade ™x”

a idade “r".

No caso em que o servidor possua tempo de contribuigdo para
outros regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da
compensacdo do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio terd a

seguinte redugdo para efeito de custo para o sistema proprio de previdéncia:

TSA

B:-J,.j,s = Fofud ]_E

Onde:

TSA = tempo de contribuicio em anos de vinculagdo a orgdos de previdéncia

social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “j” necessita para ter direito a

aposentadoria por tempe de servige conforme a legislagdo vigente.

18
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s .. = salario de Inatividade limitado ao valor da legislag8o vigente, quando

L N 4

da inexisténcia da série historica dos salarics de contribuigdo para outro regime de

previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA/ES, sendo que a diferencga
desta parcela do beneficio total, serda de responsabilidade do regime ao qual c©
servidor permaneceu vinculado antes do ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAQ DA BARRA/ES.

6.1.2 - Compulsoria

Todos os servidores homens que completarem a idade de 70
(setenta) anos, serdo aposentados compulscriamente independentemente do
tempo de contribuigdo e com beneficios proporcionais ac tempo de contribuigdo aos

6rgdos de Previdéncia Social, seguindo a equagdo:

BHID 25- ) ‘FP

¥t [

Onde:

FP = fator de proporcionalidade que o servidor tera direito em fungdo do
tempo de contribuigdo

No caso em que o servidor possua tempo de contribuigdo para
outros regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento do
beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficic terd a seguinte reducdo

para efeito de custo para o sistema préoprio de previdéncia:

e N PLL
e WS l 2(

19



CONSULTORIA
Onde:

TSA = tempo de contribuigdo em anos de vinculagdo a 6rgdos de previdéncia

social oficial antes do ingresso no ente;

\\ Lig

12t = tempo em anos de que o servidor necessita para ter direito a

aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagdo vigente.

s, ;, = salario de inatividade limitado a o valor da legislagdo vigente, quando

da inexisténcia da série histérica dos salarics de contribuigdo para outro regime de

previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA/ES, sendo que a diferenca
desta parcela do beneficio total serd de responsabilidade do regime ao qual o
servidor permaneceu vinculado antes do ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAC DA BARRA/ES.

6.2 — Beneficios Nao Programados

6.2.1 - Auxilio Doenc¢a

O valor do auxilio doenca que o servidor “j” tera direito serd

dado pela seguinte equagdo:

Bcrd :S- . 'FP

X i rodd el

Onde:

FP = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acardo

com a legislagdo municipal vigente.

20
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6.2.2 - Invalidez
O valor da aposentadoria por invalidez que o servidor “j” tera

direito apods preencher as condigdes previstas na legislagdoc municipais sera:
Bf

Ao juf i1t

=S, ,. FF,

Onde:

F* = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direitc de acordo

i

com a legislagdo municipal vigente

No caso em que o servidor possua tempo de contribuicdo para
outros regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da
parte do beneficio referente aquele periodo, ¢ valor do beneficio terd a seguinte

reducio para efeito de custo para o sistema proprio de previdéncia:

TSA
B/, =S, [1-—
12,

Onde:

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagdo a 6rgdos de previdéncia

social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “j” necessita para ter direito a
aposentadoria por tempe de servige conforme a legislagdo vigente.

21



DVALONI

CONSULTORIA

s . = salario de inatividade limitado a o valor da legislagdc vigente, quando

LT I
da inexisténcia da série historica dos salarics de contribuigdo para outro regime de

previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA/ES, sendo que a diferencga
desta parcela do beneficio total, serda de responsabilidade do regime ao qual c©
servidor permaneceu vinculado antes do ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAQ DA BARRA/ES.

6.2.3 — Beneficio de Pensao

O valor do heneficio de pensdo, para 0s casos de ébitos de

servidores sera dado da seguinte forma:

» Servidores em atividade

Calcula-se o valor da aposentadoria por invalidez que o servidor teria caso no
dia do 6bito estivesse aposentado por esta modalidade e calcula-se o beneficio de

pensdc da seguinte forma

B =B -COTA
Onde:

COTA = igual & quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem

direitc de acordo com a legislagdo municipal vigente

22
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s Servidores Inativos

Serda dado pela guantidade de cotas sobre o valor do beneficic em que o
servidor inativo vinha recebendo de regime, sendc a equagdo:

B!, = Bjj. -COTA

Onde:

COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem

direitc de acordo com a legislacdo municipal vigente

6.2.4 — Auxilios em Geral

Foi considerado, nesta avaliagdo atuarial, os custos
relativos aos auxilios em geral pagos pelo ente estatal no ano anterior ao
da avaliagdo atuarial e projetado para o ano seguinte pelo regime de

reparticao simples, considerando o desvio padrao meédio.

7 — Base Atuarial
7.1 - Regimes de Financiamentos
7.1.1 - Capitalizacao

Utilizou-se o regime de capitalizagdo para todos os beneficios
de aposentadorias, sendo que para estes heneficios adotou-se o PUC (Crédito
Unitdrio Projetado) como o método de financiamento dos custos atuariais:
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7.1.1.1 - Credito Unitario Projetado

> Aposentadorias Programadas;

¥ Reversdo das Aposentadorias Programadas em Pensdo;

- Aposentadoria Nio Programada;

» Reversdo das Aposentadorias ndo Programadas em Pensdo; e
F Pensdo por morte de servidores ativos.

O passivo atuarial, utilizando-se estes métodos de financiamento sera iqual a
diferenca do compromisse do ente com os servidores, apds a inatividade ou
pensdo, e as contribuicBes futuras até a realizagdo do evento de inatividade ou
pensdo.

7.1.12 — Reparticdo Simples

¥ Auxilios em Geral

7.2 - Metodologia de Calculo das Taxas de Custeio

7.2.1 — Custo Normal

0O método de Crédito Unitdrio define o Passivo Atuarial
(“Actuarial Liability - AL™) como sendo igual ao valor presente do beneficio
acumulado até a data de avaliacdo. Para este fim, entende-se como beneficio
acumulado aquele calculado considerando-se todas as varidveis que compdem o

seu calculo, posicionado na data de avaliagdo, sem qualquer projecao de salarios.
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O Custo Normal do plano é entdo, definido como sendo a
diferenga entre o valor atual do Passivo Atuarial do préximo ano (calculado

considerando-se todas as varidaveis de calculo projetade para © ano seguinte) e o

Passivo Atuarial da data de avaliagao.

0O método de Crédito Unitaric Projetado pressupde a
acumulacido do valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais iguais, no
periodo decorrido entre a data de entrada em qualquer regime de previdéncia social

e data provavel de aposentadoria.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele
calculado considerando-se a projegdo {ou crescimento), até a data esperada de

aposentadoria do servidor, de todas as varidveis que entram no cdlcule desse

beneficio.
O Custo do plano é entdo, apresentado considerando-se dois
componentes:
> Custo Nermal (CN) - equivalente ao valor atual da parcela do

beneficio projetado a ser acumulado no préximo ano, ou seja, CN = 1/N (um N
avos) do valor atual do beneficio projetado, onde N € igual ao numero de anos da
carreira ativa do servidor;

7.2.1.1 METODOLOGIA DE AVALIAGCAQ DOS CUSTOS NORMAIS:

Definicdes:

a) METODO DE REPARTICAO SIMPLES = RS
b) METODO DO CREDITO UNITARIO PROJETADO = PUC
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I. Beneficio de Aposentadoria Ndo Decorrente de Invalidez (PUC)H:

CN1(%h) =+

TVE
BeneficioLiquido
Sr(l2)
K

Real MédioMcensal

Projetado

onde:

R-1 [ SaldricReudl
13 =
=i \ MédioMensal .

x = idade do servidor em anos completos

t0 = tempo total de contribuigdo

k =tempo, em anos completos, que falta para o servidor atingir as condigdes

plenas para se aposentar, na idade “R”, pelo plano por outro motivo que ndo por

invalidez,

NOTA 1: No caso de servidor ativos que ndo sdao mais empregados do ente

publico, tanto a rotatividade quanto © crescimento real de saldrio foram

considerados nulos na Tabua de Comutagao.

NOTA 2: Este custo ncrmal é feito considerande ¢ grupc de servidores

enquadrados na situagdo de Risco Ndo Iminente.
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II. Beneficio de Aposentadoria Decorrente de Invalidez (PUC):

CN2(%) = CN2A(%) + CN2B(%), sendo:

) ] INV
BeneficioLigoida
R-1 | A
13 2 Rl MédioMensayl 4 sid2
x=id Iy~ k x| %%
Projetado
CNZA{%) = 100 %,
-1 SaldrioReal
13 2
x=a \ MdédioMcnsal <

onde: x /to/ k ja foram definidos no inciso “1”.

BeneficioLiquido NV
Rt §i{12)
13 X Real MédioMensal ca
x=a t_+k x:k|i*9%
0 Projetado
CN2B(%) —4 ‘ 100 3%
R-1 { SaldrioReal 1
13 ¥ -35(12)
x=a \ M&dioMensal X x:kl;ru%

wrrr

onde: x /to/ k ja foram definidos no inciso “i”.

NOTA: No caso de servidores atives que ndo sdo mais servidores do ente

publico, tanto a rotatividade quanto o crescimento real de salario foram

considerados nulos na Tabua de Comutagdo.
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ITI. Beneficip de Pensdo por Morte em Atividade {(PUC):

NV
Benelicio Brulo N
R-1 1 o
13 Y - | Real MédioMensal -aSI_El_z)
x—a by Tk xk[;i%
Projetado
CN3A (%) = 100 3%,
R-l { SaldrioReal
13 3
x—y \ MédioMensal

CN3 (%) = CN3A (%) + CN3B (%),

wier

onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i".

INV

BenceficioBruto
S 1112
12 ¥ T | Reul MédioMensal - ab X )
- . P
x=a oy TK ] X.k|,1€'fc

Projetado
CN3 B (%) — 100 %,

i
x=a \ MédioMensa x:k|;i%

R-1 { SalinoReul 12
13y, [ ] C
1

onde: X/to/k ja foram definidos no incisc “I”.

NOTA: No caso de servidores ativos gue ndo sdo mais servidores do ente
publico tanto a rotatividade gquanto o crescimento real de saldrio foram

considerados nulos na Tabua de Comutacdo.
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IV. Beneficio de Pensio decorrente de Morte em gozo de Aposentadoria por
Invalidez (PUC):

CN 4 (%) = CN4A(%) + CN4B(%), sendo

[NV
BeneficioBruto
R-l N
13 2, .| Real MédioMensal . _‘]_Slﬂ(l—-)
x=a gt k xk|i1%
Projetado
CN4 A ()= 100 7%,
R-1 { SaldrioReal
13 2
x=y \ MédioMenxal
onde: x/to/k ja foram definidos no nciso 17,
INV )
BeneficioBruto
R-I t . .
13Y, —2— | Real MédioMensal o SIHA2)
x=a o ' K x:kf;i%
Projetado
CN4B (%)= : - 100 %

X—u

R-1 { SaldrioRecal
5% 52
MédioMensal x:k|;|”a

onde: x/to/k j& foram definidos no inciso “I°,

NOTA: No caso de servidores ativocs que nao sdao mais servidores do ente
publico, tanto a rotatividade quanto © crescimento real de saldrio foram

considerados nulos na Tabua de Comutacdo.
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V. Beneficic de Pensdo decorrente de Morte em goze de Aposentadoria nio

decorrente de Invalidez {(PUC):

CN 5 (%) = CNSA(%) + CN5B(%), sendo

TVE
BeneficioBruto
12-1 1 i q
13 Y Real Médio Mensal N a‘c’,]_!:,(l‘}
L +k X%
X=t 0
Projetado
CNSA (%) - . - 100 %,
R-1 { SularioReal
13 %
x=a \ MédioMensal

onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “1".

Beneficio Bruto E
R-1 t I
13 ¥ —2— .| Real MédioMensal o o SH12)
t Il X 1%e
x=a ‘o
Projetado
CN5SB(%)r= - 100 %,
R-1 { SaldivioReal =
13 % 002
x—a + MédioMensal x 1 k|sid

onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “1".

NOTA: No caso de servidores ativos que ndo sdo mais servidores do ente
publico tanto a rotatividade quanto o© crescimenteo

real de saldric foram
considerados nulos na Tabua de Comutacao.
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VI. DEFINICOES RELATIVAS AQS INCISOS “i” AQ “v” DA PRESENTE NOTA
TECNICA ATUARIAL, CONTENDO A METODOLOGIA DE CALCULO DAS NOTACOES
APRESENTADAS:

. TVE
Beneficio Bruto ]
= Valor do Beneficio Mensal de Aposentadoria

Real Médio M ensal

atualizado pelo indexador atuarial do Planc desde o0 més do ultime reajuste anual
vezes o fator de capacidade do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2
(dois) reajustes anuais sucessivos, sendo “TVE” referente ao Beneficio de

Aposentadcria ndo decorrente de Invalidez.

(Bcncﬁ’cio Liguido JWF

Beneficio Bruto .
. deduzido do wvalor das
Real M édio Mensal

Real Médio Mensal

contribuicdes incidentes sobre esse Beneficio.

N w-x-1
(12} Nxzﬁ% 13 6% ; X+t:.6%
ar o = -— sendo: =0
%0% D x+1 o —{(x+1)
Xﬁ%“ D =¥ . ,{‘ = (l+1) N f‘l
x+1:65% X+ X+
H(12) NH(2) :“’i“l pH(2)
5 “(_Iz) - * sendo: x =0 x+L
X605
: . 1112 x+=1/2 (12)
X,f)(' =V o . N
” D)(+t ¥ E{')(+r. qx+t X+t+142 7%
12 . < .
H§<+|)12‘i% = Valor atual do Compromisso Futuro Médio que um servidor com

x anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pens&o por
morte caso falega antes de alcangar a idade x+1, obtida a partir de observagdes de
familias de pensionistas de servidores de cargo efetivo do Brasil.
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s

e

1IN
J Valor do Beneficio Mensal de Aposentadoria

0 Planc desde o més do dltimo reajuste anual

vezes ¢ fator de capacidade do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2

(dois)

reajustes anuais sucessivos,

sendo “INV" referente aoc Beneficio de

Aposentadcria decorrente de Invalidez.

; i Ww-x-1 i
i(12) x6% 13 Nx;ﬁ%_ ; Dx+t;6%
e = -— sendo: 1=0
=D i RS S B NI st .52V NS
x6% ]_Dxﬁ-t;ﬁ% =V (x+t - (] +1) gx—t
iH(12) N iH1D _W§-I pitHa2
iH{(12) x:0% X i=n Xt
a3 = sendo:
x;6% D DiH(]Z) X+t4172 i i H(IQ)
=v - : : .
X:0% X+t X+t X+t x+t+1/2:6%
onde: g'® i foi definido.
x+t+1/2
v . ~ PEN
Benelicio Bruto (12) . .
Real Médio M | /HX_G% Valor do Beneficio Mensal atualizade pele
a edie Mlensa "'

indexador atuarial do Plano desde o

més do Ultimo reajuste anual vezes o fator de

capacidade do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes

anuais sucessivos, sendo “PEN” referente ao Beneficioc de Pensdo por Morte que o

grupo de pensionistas do servidor

atuarial.

falecido esta recebendo na data da avaliacdo

32



DVALONI

CONSULTORIA

Beneficio Bruto ™

Real Médio Mensal = Valor do Beneficio Real Mensal Projetado de
Projetado
Aposentadeoria de acorde com ¢ nivel salarial real mensal atual

, sendo “TVE”
referente ao Beneficio de Aposentadoria Ndo Deccrrente de Invalidez

Benelicio Liquido

Beneficio Bruto IVE
Real M édio M ensal =| Real M édio Mensal deduzido do valor da
Projetado Projetado

contribuicdc do servidor incidente sobre esse Beneficio

Beneficio Liquido
Real Médio Mcensal

Valor do Beneficio Real
Projetado

Mensal Projetado de

Aposentadoeria de acerde com o nivel salarial real mensal atual

, deduzido do valor
da contribuigdo do servidor incidente sobre esse Beneficio, sendo “INV” referente

a0 Beneficio de Aposentadoria decorrente de Invalidez

St (12) ol (12)

Sl2) - x4k ) .

fﬂx;i*% =% 35 Ax4+k6%° sendo :
X

D=y

aler. ja toi definido.

N a+blog (x +k) x—15
,é H :F N - M ].
¥y { a+blogls (+p)

A
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NOTA: A fungdo a + b-log(x) representa a parcela de crescimento real de

LONI

S e

salario devida ao méritc pessoal e a fungdo {(1+p)*!° representa a parcela do

crescimento real de saldrio devido a produtividade geral.

Custo Normal Puro | | _ o _
] € o custc normal do Planc Previdenciario obtido com
Reavaliado
base na reavaliagdo atuarial relativo acs beneficios de aposentadoria e de Pensdo

por Morte, exclusive sobrecarga administrativa.

CustoNormal Puro | | _ L _
. € o custo normal do Planc Previdenciaric em vigor na
Vigente

época da avaliagdo atuarial relativo aos beneficios de aposentadoria e de Penséo

por Morte, exclusive sobrecarga administrativa.

S I ) 13/ {*yS G *0S ¥- G
N" - N ) / (D - D ) N = > D
aS(]_Z] — X xtk >/2()4- X xi-k . sendo: Y =0 ¥+t
Xk.]*(}do | N o b ED h]
| Dx I'Db =v Z . ‘{-b
Zz z
Salirio Real o )
o = & o ultimo Saldrio de Participagdo do servidor ativo
Mcédio Mensal

enguadrado na situacdo de Risco N3o Iminente, provisionado pelo indexador do
Plano acumulado desde a data do udltimo reajuste ou, opcionalmente, a média,
atualizada monetariamente, dos Ultimos Salarios de Participacdo, apurados em
igual pericdo do adotado no cdlculo do Salario Real de Beneficios definido pelo
Regulamento.
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Si(12y  *  Si(12;
(12) * Sin2)

Si(12) N itk
il =
— % [ H
ARETITS D
x| ;i X
~ INV
Beneficio Bruto
Real M édio M ensal =
Projetado
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+Sigl2y Ryl o= gigoy
N = 3 D
¥ =0 ¥t
* 8i(12) 4142 S i i(12)
D =V - F 1 a
Z z A £+1/2:1%
sendo:
i(12) 1(12) (12
a =1/2|a +a
z+112:1% Z:1% Z+1:1%
EH S :|:X S
D =v -
X X

Valor do Beneficio Real Mensal Projetado de

Aposentadoria de acordo com o nivel salarial real mensal atual, sendo “INV”
referente ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

SH(12) _

ix:rc| G

SH(12)
Xk

WSHAD

1
N

*
by

sH{12) Ryl

= SH(12)
N, z D,
¥ =0 ¥t
B ONH(2)  *z4lf2 S aa 12y
o, =v 4 Honig
, sendao:
(12) . jafoidefinida
T4+ 172 8%
LT SR
D_‘, =¥ f:x
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= siHAD Rl o= sim2)
Ny = :E() Dy
w SiH(12y o, SiH(12) #LOSIH(D 12 8 iH(12)
SiHO12) Ny - Nk D =V iz iz A, g
al";‘i‘:"b - o , sendo <
A D3 H{12 . HT-
s 0D (1) _ a2 |
z+1/2 ;1% o+ 176
£ S :I:x .S
D =v £y
T ; . e
xS D“S Y
erH(12)_7Dx_k aH(lz) sendo: ) ’
L T k8 x+lkae : >
k ‘ D} : o2 <4 definido.
}r;]r%.

VII. Custo das Despesas Administrativas:

0O custoc administrativo serd dado de acordo com a legislagdo atual, ou seja, o
valor da despesa administrativa nac pode ser superior a 2% {dois por cento) do
total das folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do ano anterior ao

do exercicio.

7.2.2 - Perspectiva De Evolucao Das Taxas De Custeio Em Funcdo Do
Método Utilizado

Pela propria definicdo matemédtica de ambos os métodos
atuariais descritos tem-se que seus Custos Normais s80 crescentes ao longo dos
anos. Contudo, esses custos podem se tornar relativamente estdvels dependendo

do fluxo de futuros novos servidores.
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7.3 - Evolucdao Demografica

A evolugdo demografica no tempo r(OSr Sn), a massa ativa

perde N, servidores pelas aposentadorias, pelas entradas em invalidez, pelos

pedidos de desligamento do ente e pelos obitos, e receberfo fN, novos entrados:

Ale+D)=]a0)-l-g—pi—pi'= )+ N,0)

No tempo, o numero total de ativos A(r) é dado por :

A=Y A()

Ay

Este modelo demografico € aplicavel apenas para as projegdes
futuras {nas épocas t=0, 1, 2,....,n} na determinagdo da evolucdo dos custos,
fundos e valores de provisdes matematicas, tendo carater informativo, e né&o

influenciando a determinagdoc do Plano de Custeio do Regime Propric de
Previdéncia.
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7.4 — Expressdo de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios Futuros

7.4.1 - Beneficios Programaveis

0O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Aposentadeorias Programaveis (Especial, Tempo de Contribuicdo, Idade e
Antecipada), a respectiva reversdo desse beneficio em pensdo sdo dados pela

seguinte express&o:

VABF, —er 2 [((a"f-”’ +a; “3’).13-313..)]
kS Daa v f i

X

¢ . Fator de Capacidade do Beneficio;

I : Indice de atualizacsio monetdria dos custos do Ultimo reajuste até a data
da avaliacdo;

aa

Dt—mr : Fator de diferimento atuarial da idade “x” a idade "r”,

a“"?: valor atuarial presente do custo unitaric de aposentadoria programada

,

de um servidor valido na idade “r” de sua aposentadoria.

H {17
d,

: valor atuarial presente do custo unitario de pensdo de um servidor

vdlido na idade “r” de aposentadoria, considerando as idades dos dependentes

desse servidor, caso existam, conforme ¢ regulamento.

BP 1 valor do beneficio projetado para o servidor “j” na idade “r”, da

aposentadoria.

38



DVALONI

CONSULTORIA

7.4.2 - Beneficios ndo Programados

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez e a respectiva reversdo desse

beneficio em pensdo, € dado pela seguinte expressao:

1
. L+— - .
12 H'{lZ
Aoy 2 G+ g 13-BT
vt 1 1 EANIY]
x+r+5 St——

VABF;J:(--I-Z]:;;

¢ : Fator de Capacidade do Beneficio;

I : Indice de atualizacdo monetéria dos custos do Gltimo reajuste até a data

da avaliacdo;

i wo

p.., . Procbabilidade de uma pessoa se tornar invalida entre a idade “x” e

“x+{" estar viva invalida na idade “x+¢";

TP

a valor atuarial presente do custo unitario de aposentadoria por

T

i | =

invalidez de um servidor invalido na idade “x+t+1/2";

a’ "Y' valor atuarial presente do custo unitdrio de pensdo de um servidor

Xl
2

invalido na idade “x+t+1/2” considerando as idades dos dependentes desse

servidor, caso existam, conforme o regulamento;

Bf _, 1 valor do beneficio de invalidez projetado para a idade “x+t” para o

!

servidor “j”
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7.4.3 - Beneficios de Pensio de Servidores Ativos

O valor atuarial presente dos custos futuros dos beneficios de

Pensdo dos Servidores Ativos, € dado pela sequinte expressao:

1
T+=

CAS’; =13.-c-f- Z:__: q...- fJf_{ _a[IZ‘I .y 2. gre

w+ =i f

B Valor do Beneficio de Pensdo na idade “x+t” para o servidor “j”;

Tt
v : Desconto Financeiro a uma taxa de i% a.a.
¢ . Fator de Capacidade do Beneficio;

I : Indice de atualizacdo monetéria dos custos do Ultimo reajuste até a data

da avaliagao;

n Lis

g, - Probabilidade de uma pessoa se vier a falecer entre a idade “x” e

\\x_"_]”;

pl . Probabilidade de um servidor deixar penso ac grupo familiar na idade

em que vier a falecer;

a'"'?: Custo unitdrio de uma renda atuarial relativa ao grupo familiar do

L+

servidor de idade x, sendo:

Rl .
2y | ef (02} [ 13 {12 s |
a, = b(anl +, 0, )+6’ a, +Za,r1 T[é +!9(l+nb)]

Q
=0

n, NO de anos que faltam para o ¢rfac mais jovem atingir a maioridade;
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5 percentual que representa a guota familiar referente ao beneficioc de

pensdo por morte;
0 percentual referente a quota individual dos dependentes;
. n°® de anos que faltam para o j-ésimo &6rfdo beneficidrio completar a

maioridade;

nb numero de beneficiarios;

7.4.4 - Beneficio de Auxilio Reclusdo

O wvalor atuarial presente do custo anual dos beneficios
iniciados no exercicio de Suplementagéo de Auxilioc Reclusdo é dado pela seguinte

expressdo:

1
CAuxr _ 1'% c I pn_rr p]’f a[l Al VH—E Buxr
ey =13 e d - p . . . .

£+t A i PN

B . Valor do Beneficio de auxilio-reclusdo na idade “x+t” para o servidor

T+ f

warr,

[P

p.... Probabilidade de uma pessoca se vier a ser recluso ou detento em

regime fechado entre a idade x e x+¢;

(Os demais ja foram definidos anteriormente.)
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7.4.5 - Beneficio de Auxilio Doenca

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios
iniciados no exercicio de Suplementagdo de Auxilio-Doenga € dado pela seguinte

expressao:

1
ax Z HH—
CA® =13.¢- ] . —2

LY

B_f:f__!. Valor do Beneficio de Pensdo na idade “x+t” para o servidor “j”;
v : Descento financelro @ uma taxa de i% a.a.

¢ : Fator de Capacidade do Beneficio;

I : Indice de atualizagiio monetdria dos custos do Ultimo reajuste até a data
da avaliacéc;
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Expressido de Calculo do Valor Atuarial

7.5 -

dos Beneficios
Concedidos

7.5.1 - Beneficios Concedidos de Servidores Validos

O valor atual liqguido dos beneficios de aposentadoria de

servidores validos, conjugado com a reversdo em pensdo para cada servidor na
idade atual, & dado por:

Onde:

B_ ., Valor do beneficio liquido de contribuigdo;

(12)
X

a Anuidade de o servidor inativo continuar vivo na idade x

h(12)
X

a

Anuidade de reversdo de uma aposentadoria de inativo valido;

7.5.2 - Beneficios Concedidos de Aposentadoria N&o Validos

O valor Atuarial liguide do beneficio de aposentadoria de

servidores ndo validos, conjugado com a reversido em pensdo para cada servidor na
idade atual é dado por:

VABC;.J = |_] 3 - B;- . a;(’; 2% i (I"‘h;| 2 J
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Onde:

{
B_x,j Valor do beneficio de aposentadoria de um servidor ndo valido;

i
x Anuidade de uma aposentadoria de um servidor ndo vélido;

a

ih
x Anuidade de reversdo em pensdo de uma aposentadoria de um servidor

a

nao valido;

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2018.

DANIEL BARBOSA VALONI
Atuario Reg. 2250
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